Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mlynarach
oglasza nabdr na stanowisko
Kierownik Klubu Senior+ w Miynarach,

utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025

I. Dane podstawowe:

1. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Miynarach,
ul. Dworcowa 25, 14-420 Mtynary.
2. Czas pracy: 1/2 etatu 20 godzin tygodniowo.

3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2021 r.

II. Wymagania kwalifikacyjne i sposdéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

2) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

6) znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych
pomocy spotecznej,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

8) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2) znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

3) znajomos¢ przepisow:
e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)
e Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021 - 2025,

4) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, cierpliwos¢, kreatywnosé,
dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole, zdolno$¢ do

pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢ na stres,
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IV.

5) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

6) dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, pakietu MS Office.

Zakres podstawowych zadain wykonywanych na stanowisku:

1.

2
3.
4
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Kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub rezygnacja
z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg,

Odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m. in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu, dokumentac;ji
uczestnikéw klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniordw,

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniordw,

Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw,

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

Organizowanie form wsparcia dla Senioréow,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu,
Organizowanie spotkan okolicznos$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz innych miejsc,
Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zalezno$ci od potrzeb
i dziatan na rzecz senioréw,

Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistow,

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupdw niezbednych
do prowadzenia zaje¢,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior +,

Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspélpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore mogg sie wtgczy¢ w dziatalno$¢ Klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

Warunki pracy:
1) miejsce pracy: Klub Senior+, ul. Stowackiego 14, 14-420 Mtynary,

2) liczba stanowisk pracy: 1,
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3) praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mtynarach,

4) okres zatrudnienia - od wrzes$nia 2021 r,,

5) podstawa zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony w wymiarze % etatu.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych.

W lipcu 2021 r. wskazZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych,

przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg zawierajaca zgode

na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

List motywacyjny,

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach,

Podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

w pelni z praw publicznych,

Podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe i nie jest

prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umyslne $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

0. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej
wymienionym stanowisku,

1. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz o profilu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

3. Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Sposdb i termin skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mtynarach ul. Dworcowa 25, 14-420 Mtynary lub pocztg na adres Urzedu
z dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ w Mlynarach, utworzonego w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025” w terminie do dnia 17 sierpnia 2021
. do godz. 15:30. W przypadku ztozenia dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego

decyduje data ich wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarach.
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Termin otwarcia ofert - 18 sierpnia 2021 roku.

Tylko kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru. O Kkolejnych etapach naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Prosimy
o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarach

http://bip.mlynary.pl/jo/mgops oraz na tablicy ogtoszen.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarach zastrzega sobie mozliwo$¢

uniewaznienia naboru na kazdym etapie.

Informacje dodatkowe:

1.

List motywacyjny i CV powinny zawiera¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".
Oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw dostarczonych przez kandydata muszg by¢ opatrzone klauzulg o tresci:
»,0$wiadczam, ze przedtozony dokument jest zgodny z posiadanym przeze mnie oryginatem”, data
oraz wlasnorecznym podpisem.
Nabdr przeprowadza Komisja, powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mtynarach.
Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikdw naboru podejmuje Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarach, moze on rowniez uniewazni¢ postepowanie na kazdym
etapie.
Z kandydatem wybranym przez Komisje, ktérego kandydatura zostanie zatwierdzona przez
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarach, zostanie nawigzany
stosunek pracy w ramach umowy o prace.
Informacji w sprawie konkursu udziela Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mtynarach - Pani Jadwiga Piekarska.
Po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatéw, ktére nie zostaly odebrane, zostang komisyjnie zniszczone.
Mtynary, dnia 3 sierpnia 2021 r.
Kierownik MGOPS w Miynarach
/-/ mgr Jadwiga Piekarska


http://bip.mlynary.pl/jo/mgops

