Zarzadzenie Nr 108/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Mlynary
z dnia 16 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mlynarach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 2021 r. poz. 1372) w zw. z art. 94 pkt 2b,10 i art. 94° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r., 1320)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Procedur¢ przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mtynarach, zwang dalej ,,Procedurg” stanowigca zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Miynarach do
zapoznania z Procedurg i ztozenia o§wiadczen, o ktorych mowa w Zalaczniku Nr 2 Procedury.
2. O$wiadczenia nalezy przekaza¢ Inspektorowi ds. kadr Urzedu Miasta i Gminy w Mtynarach

w celu ich dotgczenia do akt osobowych pracownikow.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Miynary.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Mlynary
/-I Renata Wioletta Bednarczyk



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 108/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary
z dnia 16 pazdziernika 2021r.

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

w Urzedzie Miasta i Gminy w Mlynarach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Wewngtrzna Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwana dalej
,Procedurg" okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urze¢dzie Miasta
i Gminy w Mtynarach oraz tryb postepowania w przypadku wptywu skargi na dzialania

mobbingowe 1 dyskryminujace.

2. Procedura ma na celu:

1) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mtynarach;
2) wspieranie dzialan majacych na celu ksztaltowanie wlasciwych relacji interpersonalnych
migdzy pracownikami Urzedu Miasta i Gminy w Mtynarach;

3) podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia mobbingu i dyskryminacji.

3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary, zwanego dalej
Burmistrzem;

2) Pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng zatrudniong w Urzedzie Miasta
i Gminy w Miynarach, bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy;
3) mobbingu — w rozumieniu art. 943 § 2 Kodeksu pracy to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym nekaniu, przesladowaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowane z zespolu wspotpracownikow;

4) dyskryminacji — w rozumieniu art. 18% Kodeksu pracy, w szczegélnosci nieréwne



traktowanie pracownika odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia
awansowania lub dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w pelnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez Burmistrza do
rozpatrzenia skarg o mobbing lub dyskryminacje.

6) Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ Procedure przeciwdziataniu mobbingowi i

dyskryminacji w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mtynarach.

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§2

Obowiazki pracodawcy:

1) Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym te opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi,
i dyskryminacji w miejscu pracy lub w =zwigzku z praca wykonywana przez
pracownikow na rzecz Urzedu.

2) Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan,
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami kodeksu pracy,

wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.

§3

Obowigzki pracownikow:

1) kazdy pracownik w stosunku do ktorego stosowany jest mobbing badz tez dziatania
majace charakter dyskryminacji, ma prawo zadania podjecia przez pracodawce Srodkow
zmierzajacych do anulowania tych zjawisk oraz ich skutkow,

2) kazdy z pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu
lub dyskryminacji jest uprawniony do dokonania zgtoszenia,

3) bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacj¢ jest zabronione,



4) pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzani sg traktowal sie
wzajemnie z godno$cig i szacunkiem.
Rozdzial 3

Postepowanie przeciwdzialajace mobbingowi i dyskryminacji

§ 3.

1. Pracownik, ktory uznat, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji moze ztozy¢

pisemng skarge do Burmistrza.

2. Skarga powinna zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe i nazwe referatu lub samodzielnego stanowiska, na
ktorym zatrudniony jest pracownik;

2) opis stanu faktycznego ze wskazaniem konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez
pracownika za mobbing lub dyskryminacj¢ oraz czasookresu, ktérego te dziatania lub
zachowania dotycza;

3) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez wskazanie §wiadkow;

4) wskazanie pracownika, co do ktorego skarzacy przedstawia zarzuty dziatan mobbingowych
lub dyskryminujacych ;

5) date i czytelny podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub nie podpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§4

1. W przypadku wptynigcia skargi Burmistrz, powoluje Komisj¢, kazdorazowo na potrzeby
rozpatrzenia mobbingu lub dyskryminacji.

2. Czlonkiem Komisji nie mogg by¢:

1) sktadajacy skargg pracownik;

2) pracownik oskarzony o dziatanie mobbingowe lub dyskryminacyjne;

3) kierownik referatu, w ktorym jest zatrudniony sktadajacy skarge pracownik;

4) kierownik referatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik oskarzony o dziatania mobbingowe
lub dyskryminacyjne;

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlacznie -
osoba, ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.



3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

4. Cztonek Komisji sklada o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do
niniejszej Procedury. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pozniej jednak niz

w terminie 14 dni od dnia ztozZenia przez pracownika pisemnej skargi.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczgcego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol,

podpisywany przez przewodniczacego i wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu.

7. Posiedzenia Komisji majg charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge przy zachowaniu

zasady bezstronnosci.

8. Cztonkowie Komisji s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych

w toku postepowania informacji.

9. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wystuchanie skarzacego pracownika i pracownika oskarzanego o dziatania mobbingowe lub
dyskryminacyjne oraz ewentualnych §wiadkow;

2) rozpatrzenie dowodow przedtozonych przez osoby wymienione w pkt 1;

3) dokonanie oceny zasadnos$ci ztozonej skargi.

10. Komisja ma prawo wgladu do dokumentow, w tym akt osobowych skarzacego
1 oskarzonego o mobbing lub dyskryminacje, ktore przyczynia si¢ do ustalenia wszystkich
okolicznosci istotnych dla oceny zasadnos$ci skargi.

11. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosow.

12. Ocene wraz z wnioskami, Komisja przekazuje Burmistrzowi.

13. Zakonczenie postgpowania powinno nastgpic¢ nie poézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia

ztozenia skargi.

14. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz, na wniosek przewodniczacego Komisji, moze
przedhuzy¢ termin zakonczenia postgpowania o kolejne 3 miesigce. O przedluzeniu terminu

zakonczenia postepowania zawiadamia si¢ osoby, ktorych ono dotyczy.

15. Przedtuzenie terminu zakonczenia postgpowania moze nastgpic¢ tylko jeden raz.



16. Obstuge kancelaryjno-biurowg Komisji zapewnia zajmujacy si¢ Inspektor ds. kadr lub inny

pracownik wskazany na potrzeby postgpowania przez Burmistrza.

§5

1. W razie uznania przez Komisj¢ skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu
lub dyskryminacji pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowos$ci i zapobieganiu ich wystgpowania w przysztosci. Ponadto
pracodawca moze zastosowac upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob

przewidziany w Kodeksie Pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzaé ze

sprawcg (sprawcami) stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. W miar¢ mozliwo$ci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgods, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega bezposrednim

kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu lub dzialan dyskryminacyjnych.

§6

Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacjg¢ jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych co moze by¢ podstawg do zastosowania przez

Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§7

1. Postgpowanie wedlug przepisow okreslonych w niniejszej Procedurze nie wytacza
uprawnien pracownika do dochodzenia swych roszczen zwigzanych z dziataniem

mobbingowym lub dyskryminujgcym na drodze postgpowania sgdowego.

2. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurg w
Urzedzie Miasta i Gminy w Miynarach stanowigce zatacznik nr 2 do Procedury, ktore

przechowuje si¢ W aktach osobowych pracownika.



3. Kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikow Inspektor ds. kard Urzedu Miasta i
Gminy w Mtynarach zapoznaje ich z procedura bezposrednio przed nawigzaniem stosunku

pracy poprzez odebranie pisemnego oswiadczenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedura majg zastosowanie przepisy prawa

pracy.



Zatacznik Nr 1

do Procedury

przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji
w Urzedzie Miasta i Gminy Mtynary

Miynary, dnia........................

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu interesow cztonka Komisji

W ZWI9ZKU Z€ ZY0ZONG PIZEZ ...t e e
skargg o dzialanie mobbingowe/dyskryminujace i powotaniem mnie na czlonka Komisji

oswiadczam, ze:

1. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy

pracownik *

2. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest

pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe/dyskryminujace*,

3. nie jestem / jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie,
zadnej z osob , ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci*.

podpis cztonka Komisji

* whasciwe podkreslic.



Zatacznik Nr 2

do Procedury

przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji
w Urzedzie Miasta i Gminy Mtynary

Mtynary, dnia........................

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam / zapoznatem™ si¢ z Procedura przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji w Urzgdzie Miasta i Gminy Mtynary wprowadzong Zarzadzeniem nr 108/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary z dnia 16 pazdziernika 2021 r. i zobowigzuj¢ si¢ do

przestrzegania jej postanowien.

podpis pracownika

* wlasciwe podkreslic.



