UCHWALA NR XXXIX/254/2021
RADY MIEJSKIEJ W MLYNARACH

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mlynary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 zpézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1, oraz art. § ust. 2 iart. 36 ust. 213 oraz art. 37 ust. 1 pkt. 416 —
8 ust. 314 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.
zm.) wzw. z§ 6 — 8rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Miejska w Mtynarach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Pani Renacie Wioletcie Bednarczyk - Burmistrzowi Miasta i Gminy Mtynary miesi¢czne
wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w minimalnej wysokos$ci dla wojta/burmistrza w gminie do
15 tys. mieszkancow, okreslone w aktach prawnych przywolanych w podstawie prawnej niniejszej
uchwaty,

2) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
3) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Mtlynary przystuguja ponadto zgodnie z wtasciwymi przepisami nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy w Mtynary.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1I/6/2018 Rady Miejskiej w Mlynarach z 12 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. poz. 936). Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza nalezy do wylaczne;j
wlasciwosci Rady Miejskiej. Wynagrodzenie Burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow/burmistrzow w gminach do 15 tys.
mieszkancoéw. Obecne rozporzadzenie, zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 zi,
- minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 8 200,00 zt

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150,00 zt,

- minimalny poziom dodatku funkcyjnego: 2 520,00 zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze Burmistrzowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej
30 proc. tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Burmistrzowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig
prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnieciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc. i ktéry wzrasta o 1 proc. za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 proc. miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien
sporzadzenia projektu uchwaty Pani Renacie Wioletcie Bednarczyk przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc.
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

Uwzgledniajac okre$lony w uchwale minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
oraz przystugujacego dodatku specjalnego idodatku stazowego wynagrodzenie Pani Burmistrz Renaty
Wioletty Bednarczyk bedzie tacznie wynosito miesigcznie brutto 15 576,00 zt. W sktad tej kwoty wchodza:

- wynagrodzenie zasadnicze — 8 200,00 zt
- dodatek funkcyjny — 2 520,00 zt

- dodatek specjalny 30 % - 3 216,00 zt

- dodatek stazowy 20 % - 1 640,00 zt
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