Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Mtynary oraz na stanowiska

kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Urzad Miasta i Gminy w Miynarach ul. Dworcowa 29

oglasza nabér na Stanowisko ds. infrastruktury gminnej i spraw technicznych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Mitynarach

1. Wymagania niezbedne:

1)  wyksztatcenie: minimum sSrednie,

2) staz pracy: minimum 5 lat — wyksztatcenie $rednie, 1 rok — wyksztatcenie wyzsze,

3) niekaralno$¢, tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) obywatelstwo polskie,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)  wyksztatcenie o kierunku administracja, budownictwo,

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego,

3) umiejetnosc obstugi komputera,

4)  znajomosé programow WORD, EXCEL,

5)  znajomosc¢ przepisOw prawnych zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania samorzgdu terytorialnego, tj. ustawy o samorzgdzie
gminnym, kpa, prawo budowlane,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) Prowadzenie spraw z zakresu komunikacji zbiorowe;.
2) Prowadzenie spraw z zakresu dowozenia uczniéw do szkoty, w tym prowadzenie nadzoru
nad dowozem dzieci do szkoty oraz dyspozycji autobusow do zaje¢ pozalekcyjnych.
3) Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztéw dowozu dzieci
Z niepetnosprawnosciami do placéwek edukacyjnych.
4) Sprawdzanie i rozliczanie kart drogowych samochodéw stuzbowych.
5) Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzgdku w gminie:
a) wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcéw dziatalnosci w zakresie
oprézniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
b) kontrolowanie wtascicieli nieruchomosci w zakresie wykonywania obowigzku usuwania

odpaddw komunalnych i nieczystos$ci ciektych.



4.

6) Prowadzenie spraw z zakresu odbioru $ciekow z nieskanalizowanych obiektéw bedacych
w administrowaniu Gminy Mtynary oraz nadzér nad infrastrukturg do tego stuzaca.

7) Wspdtpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii przy organizacji wiosennych szczepien
psow.

8) Przyjmowanie zgtoszeh o watesajgcych sie bezpanskich psach i kotach, podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do ich wytapania i umieszczenia w schronisku dla zwierzat
lub znalezienia nowych wiascicieli.

9) Przyjmowanie zgtoszeh dot. rannych lub niezdolnych do samodzielnego przetrwania
dzikich zwierzat i podejmowanie dziatan w zakresie udzielenia im pomocy.

10) Wydawanie zezwolen na utrzymanie psa rasy uznanej za agresywna.

11) Odbieranie czasowe lub na state zwierzat, ktoére sg razgco zaniedbywane lub okrutnie
traktowane przez ich wiascicieli.

12) Przygotowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie wprowadzenia programu
opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobieganiu bezdomnosci zwierzat na terenie
miasta i gminy Mtynary.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji do budowy przydomowych
oczyszczalni sciekow.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z Centralng Ewidencjg Emisyjnosci Budynkow.

15) Sporzagdzanie sprawozdanh statystycznych, ankiet w zakresie wykonywanych czynnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca na podstawie umowy o prace.

2) Wymiar etatu — 1/1

3) Przewidywany termin rozpoczecia pracy — styczen / luty 2023 r.

4) Praca o charakterze administracyjno-biurowym.

5) Praca z przewagg wysitku umystowego.

6) Praca w pozycji siedzacej zwigzana z obstugg urzadzenh biurowych, przy komputerze
powyzej 4 godzin.

7) Praca czesciowo w terenie.

8) Praca w budynku 3-kondygnacyjnym bez windy, budynek posiada podjazd dla osob
Z niepetnosprawnoscia.

9) Bezposredni kontakt z interesantami.

10) Wyjazdy stuzbowe.

11) Uzywanie samochodu do celéw stuzbowych.

Informacja na temat wskaznika zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia: powyzej
6 %.



6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

zyciorys (CV) i list motywacyjny — podpisane wiasnorecznie,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy (Swiadectwa pracy)
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie podpisany
wiasnorecznie,

oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe —
podpisane wtasnorecznie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — podpisane wiasnorecznie,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku — podpisane wiasnorecznie,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art. 22! § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy —
podpisane wtasnorecznie,

w przypadku osoéb, ktére chca skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych - kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

7. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

Tylko kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru. Prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.
Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
BIP Urzedu Miasta i Gminy w Mitynarach oraz na tablicy ogtoszen.
Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikow naboru podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy

Miynary, ktory moze na kazdym etapie uniewazni¢ nabor.

8. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1)

2)

3)

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem
,Naboér na Stanowisko ds. infrastruktury gminnej i spraw technicznych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Miynarach”,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Mtynary, ul. Dworcowa 29 lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy
Mtynary, ul. Dworcowa 29, 14-420 Miynary w terminie do dnia 12 stycznia 2023 r.
do godziny 15:30 (decyduje data wptywu do Urzedu).

Termin otwarcia ofert — 13 stycznia 2023 r.

Data: 29 grudnia 2022 r. Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary

mgr Renata Wioletta Bednarczyk






