Zarzadzenie Nr 7/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Miynary
z dnia 23 stycznia 2023 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania dodatkéw specjalnych oraz nagréd
dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Miynarach

na podstawie powolania

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
Zz 2022 r. poz. 1510 ze zm.), art. 7 ust. 1, art. 36 ust. 51 6, art. 39 ust. 1i 2 z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy w Mtynarach na podstawie
powotania z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 60% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznoéci, o ktérych mowa
W ust. 1.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcych
z ustawy o swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzyhnstwa.

5. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie pisemne;j.

§2.

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy w Miynarach na podstawie
powotania moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa w ramach utworzonego funduszu
nagréd przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla pracownikéw, pozostajgcego
w dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary.

O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej decyduje Burmistrz.
Nagrody przyznawane sg pod warunkiem posiadania odpowiednich srodkow w budzecie.
Nagrody przyznawane sg za:

1) szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) ztozono$¢ i skomplikowany charakter realizowanych zadan indywidualnie

lub zespotowo,



3) dyspozycyjnos¢, zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkdw,

4) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych i wiasciwe kreowanie wizerunku
Urzedu,

5) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan.

5. Pracownik zatrudniony w Urzedzie Miasta i Gminy w Mtynarach na podstawie powofania,
na ktérego natozono kare porzadkowag upomnienia lub nagany w okresie szesciu
miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Samodzielnemu stanowisku ds. kadr.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy w Mtynarach na podstawie powofania w

sposob zwyczajowo przyjety, z mocg obowigzujgcg od dnia 7 lutego 2023 r.



