Zarzadzenie Nr 129/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Miynary
z dnia 31 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury,

dla ktorej organizatorem jest Gmina Miynary

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ustalam zasady wynagradzania Dyrektora Osrodka Kultury w Mtynarach.
2. llekro¢ w tresci niniejszego zarzgdzenia jest mowa o dyrektorze, nalezy przez niego

rozumie¢ Dyrektora Osrodka Kultury w Mtynarach.

§2

1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzgdzanej instytuciji.

2. taczna wysokosS¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyé
szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury, obejmuje nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieloletnig prace

3) dodatek funkcyjny

4) dodatek specjalny



§3

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowej instytucii
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 zt (stownie: szes¢ tysiecy ziotych 00/100).
2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguie mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§4

1. W 2zwigzku z kierowaniem jednostkg, dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan jak réwniez liczbe

podlegtych pracownikow.

§5

1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywanej pracy, z ktdérg dodatek jest

zwigzany.

§6

Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

instytucji kultury.

§7

1. Dyrektorowi moze zostac przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.



2. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng w szczegolnosci
za:

1) wiasciwg realizacje zadan statutowych instytuciji,

2) za prawidlowy sposdb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,
3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

4) jezeli przepracowat w instytucji caty rok obrotowy, za ktéry przyznaje sie nagrode roczna,
5) jezeli gospodarowat srodkami finansowymi w sposob celowy, oszczedny i zgodny
z prawem,

6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagrode roczng dla Dyrektora instytucji kultury przyznaje Burmistrz na umotywowany
wniosek Sekretarza Gminy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Zarzagdzenia.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ ztozony do Burmistrza w terminie do 15 lipca
kazdego roku, po danym roku obrotowym.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy prawa

pracy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§9

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 11

1. Traci moc Zarzgdzenie Nr 110/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Miynary z dnia 31 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Mtynary.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 76/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary z dnia 28 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi

Osrodka Kultury w Mtynarach.



