Zatagcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Miynarach

Tabela A. Stanowiska kierownicze urzednicze

) Stawka Minimalne wymagania
Kategoria . ]
] . dodatku kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania )
funkcyjnego
od -do q wyksztatcenie staz
0
1 2 3 4 5 6
Sekretarz
1. ) o XVII = XIX 8 wyzszel) 4
Miasta i Gminy
wyzszeD,
2. Zastepca Skarbnika XIV - XVI 7 podyplomowe 3
ekonomiczne
Zastepca Kierownika o
3. . XIV = XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4, Kierownik referatu X1l - XV 6 wyzszel 4
Zastepca kierownika
5. Xl - XV 6 wyzszel) 4
referatu
Tabela B. Stanowiska urzednicze
) Stawka Minimalne wymagania
Kategoria . ]
) _ dodatku kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania )
funkcyjnego
od -do q wyksztatcenie staz
0
1 2 3 4 5 6
1. Starszy inspektor X=XV - wyzszel 4




wyzszel
2. Inspektor X1 =Xl -
$rednie? 5
) wyzszel) --
3. Podinspektor X=Xl -
$rednie? 3
. wyzszel
4, Samodzielny referent X =XIl -
$rednie? 4
wyzszel) -
5. Starszy referent IX - Xl -- _
$rednie? 2
6. Referent VI - X - $rednie? 1
7. Mtodszy referent VIl —1X - $rednie? -
Tabela C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od - do funkcyjnego | wyksztatcenie staz
do
1 2 3 4 5 6
wedtug odrebnych
1. Kierowca autobusu VIl - X - .
przepisow
2. Konserwator V- Vil - zasadnicze® --
3. Robotnik -1V -- podstawowe® -
Opiekun dzieci i miodziezy
4. (w czasie przewozu do i ze -1V -- podstawowe“) -
szkoty)
5. Sprzataczka -1V -- podstawowe® -




Tabela D. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

robo6t publicznych lub prac interwencyjnych

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od - do funkcyjnego | wyksztatcenie staz
do
1 2 3 4 5 6
wyzszel) 4
Pracownik Il stopnia
Xl = XIV
wykonujgcy zadania w
1. -- wyzszel) 3
ramach robot publicznych XI =Xl )
) ] $rednie? 5
lub prac interwencyjnych
wyzszel 2
X - Xll
$rednie? 4
wyzszel -
Pracownik | stopnia IX = XI Srednie? 3
wykonujgcy zadania w
2. ; _ -- $rednie? 2
ramach robét publicznych VIII =X
lub prac interwencyjnych
VIl - XI $rednie? -

) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
% Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Miynarach

Tabela maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych ustalona
w Urzedzie Miasta i Gminy w Miynarach
! 5800
. 5850
I 5900
v 5950
v 6000
Vi 6050
Vil 6100
VIl 6150
IX 6200
X 6300
X 6400
XIl 6500
Xill 6600
XIV 6700
XV 6800
XV 6900
XV 2100
XVl 2300




XIX

7500

XX

7700




Zatagcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Mtynarach

Tabela stawek i kwot dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota dodatku funkcyjnego (zt) | Kwota dodatku funkcyjnego (zt)
funkcyjnego od do
1 100 300
2 200 550
3 300 560
4 400 700
5 500 750
6 600 1100
7 1000 1800
8 1700 2300




