KLUB SPORTOWY
e "SYRENA"

42 MLYNARY, ul. Dwore
NIP 57§-27-33-072 REGON 1?0?1;12

STATUT
Stowarzyszenia Klub Sportowy ~Syrena”

Rozdziat I
Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie NoOsi NAZWE: Klub Sportowy .Syrena” i jest Stowarzyszeniem
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Miasta i Gminy Miynary. Sledziba
Stowarzyszenia sg Miynary.

§3

Stowarzyszenia dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo
o Stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz. 104/ i posiada osobowo$C prawna,

§4
Stowarzyszenie powotuje sig na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie opiera swg dziatalnoé¢é na aktywnoséci ogdiu cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swojej dziatainosci moze zatrudniac
pracownikow, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, godta, logo, flagi, barw, odznaki,
znaczkéw organizacyjnych zgodnie z obowlgzujacymi w tym zakresie przepisami.



§7

1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem innych  organizacji krajowych
i migdzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdziat IT
Cele i $Srodki dzialania

§7

Celem Klubu jest:
1. Rozw6j réznych dyscyplin sportu oraz state podnoszenie jego poziomu.
2. Wspdtudziat w wychowaniu w duchu sportowym swych czionkow
I mieszkaricéw regionu,
3. Czynny udziat w zyciu kulturalnym i sportowym,

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnodci poprzez:

1. Organizowanie sekcji i szkoler sportowych, opieke organizacyjng zawodnikéw
oraz stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwoju réznych dyscyplin sportu.

2. Propagowanie wysokiego poziomu moralnege zawodnikdw, dziataczy |
cztonkow stowarzyszenia.

3. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

5. Diagnoze i prowadzenie statego rozpoznawania potrzeb $rodowiska lokalnego
pod katem zycia kulturalnego i sportowego.

6. Organizowanie i prowadzenie szkoler.

9. Wspdlprace z instytucjami samorzadowymi, . panstwowymi, organizacjami
spotecznymi, spétkami, przedsigbiorstwami, bankami, redakcjami | osobami
fizycznymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.



10. Wspoiprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zainteresowanymi

celami stowarzyszenia.

11. Prowadzenie dziatainosci edukacyjno-oswiatowej, prowadzenie dziatalnosci

szkoleniowej.

12. Wszystkie przychody Stowarzyszenia przeznaczone sg wylacznie na realizacje
celéw statutowych.

Rozdziat III
Czionkowie, ich prawa i obowiagzki

§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych
2) wspierajgcych
3) honorowych

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenla moze by¢ kazda pelnoletnia osoba
fizyczna, ktora ztozy wypetniong deklaracjg cztonkowska, zaptaci wpisowe i
zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia. Matoletni moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia za zgoda ich przedstawicieli prawnych.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
2) wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia,

3) zgtasza¢ wiadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4) uczestniczy¢ w zawodach i imprezach organizowan\'(ch przez Stowarzyszenie,




5) korzystania z wszelkich urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach okreélonych
przez Zarzad Stowarzyszenia,

6) korzystania z innych uprawnier okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia
7) Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§10
Do obowiazkéw cztonka zZwyczajnego nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw | uchwat wiadz
Stowarzyszenia

2) Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
3) Regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
4) godne reprezentowanie Stowarzyszenia

§11

1. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostal osoba fizyczna lub
prawna popierajace cele Stowarzyszenia | zainteresowana jego merytoryczng
dziatalnoscig, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie
Przyjgta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy -
osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo do:
1) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,

2) zgtaszaé wiadzom Stowarzyszenia wnioski j postulaty dotyczace dziatalnogci
Stowarzyszenia,

3) uczestniczyé w zawodach | imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) korzystania z innych uprawnier okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia



§12

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo
honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Czionek honorowy
posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, @ ponadto jest zwolniony 2z
obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich.

§ 13
Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piémie do Zarzadu.

2. Skreélenia przez Zarzad z powodu nieptacenia skiadek cztonkowskich przez
okres 6 miesiecy, po uprzednim upomnieniu .

3. Wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw | uchwal wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia, nie branla udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

- przez okres 6 miesigcy,

4, Rozwigzania sig Stowarzyszenia
5. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - 0sobg prawna.

6. Od uchwaty w przedmiocie skredlenia lub wykluczenia przystuguje odwolanie,
w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15

1. Wradzami Stowarzyszenia sa:




1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyijna.

A

2. Kadencja wiladz trwa 2 lata. Wybér wiadz nastegpuje w glosowaniu tajnym.
Wybdér wltadz moze nastapi¢ w glosowaniu jawnym, jezeli taka bedzie Uchwata
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w tym przedmiocie,

3. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykty wigkszoscig
gfosow.

4. W przypadku powstania w Czasie trwania kadencji wakatu w Zarzadzie lub
Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji nowych czionkéw
sposréd czionkéw Stowarzyszenia, z tym. ze liczba oséb dokooptowanych nie
moze przekraczaé 1/3 1if;zby czionkéw pochodzacych z wyboru,

5. Z tytutu sprawowania funkcji we Wiadzach Stowarzyszenia czionkowie wiadz
nie otrzymuja wynagrodzenia

§ 16

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia,
Moze byc ono zwotane jak zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz na rok jako
Sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o Jjego terminie, miejscu |
proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni przez terminem Walnego
Zgromadzenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdtu cztonkow Stowarzyszenia.



4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia odbywa sig nie pozniej niz w
ciagu 1 miesigca od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty | obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykia wiekszoscig gltosOw przy
obecnoscl co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania W
plerwszym terminie, 3 bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie, o ile
zostat on podany W zawiadomieniu.

6. W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia moga bra¢ udziat z gtosem

A : %
doradczym osoby zaproszone przez Zarzad. P 3p.0%.
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§17

1, Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie programow oraz gtéwnych kierunkow organizacyjnej i finansowej
dziatalnosécl Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie | przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyinej,

3) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla ustgpujacego
Zarzadu Stowarzyszenia,

4) wybér Prezesa | cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sig

Stowarzyszenia,
6) ustalenie wysokosci | trybu optacania sktadek czionkowskich,
7) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

10) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetenc]i innych wtadz

Stowarzyszenia.




11) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§ 18

1. Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zgromadzeniami,

2, Zarzad Stowarzyszenia skiada sie od 4 do 6 czlonkéw ( facznie z Prezesem)
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, Zarzad wybiera sposdréd
siebie wiceprezesa, skarbnika i sekretarza Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Zwolywane sz przez prezesa w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.

4. Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnoéé co
najmniej 3 cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa,

5. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja
prezesowi.

§19

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig
' Stowarzyszenia w okresach pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
W tym: wyznaczanie w drodze uchwaly delegata lub delegatéw na Walne
Zebranie Warmiﬁsko-Mazurskiego Zwigzku Pitki NoZnej w Olsztynie,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
3) uchwalanie planéw dziatalnodci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
4) powotywanie i odwolywani komisji problemowych,

3)  przyjmowanie, skreélanie i wykluczanie  cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,



6) dysponowanie funduszami | majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien

przyznanych przez Walne Zgromadzenie.
7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia,
8) zwotywanie Walnych Zgromadzen.

9) rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia,

2. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony W czynnoéciéch lub
odwotany ze skiadu Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkoéw,
dzlata niezgodnie ze statutem badz w inny sposéb zawiédt zaufanie cztonkow

Stowarzyszenia.

3. Uchwate o zawieszeniu W czynnoéciach badz o odwotaniu czionka Zarzadu
podejmuje Zarzad wiekszosécig giosow.

4, Usuniety lub zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty o usunigciu

lub zawieszeniu.
g§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie 2 3 czlonkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia,  Komisja wyblera ze swojego grona
Przewodniczgcego.

3. Komisja dziata w oparciu 0 zapisy statutowe.
4. Do kompetenc]ji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnoéci statutowej | finansowe]

Stowarzyszenia,




2)

3)

4)

3)

wydawanie zaleceri pokontrolnych w wypadku stwierdzenia uchybler
w dziatalnosci, okresleni sposobu i terminéw ich usuniecia.

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdari ze swojej dziatalnoci oraz
wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu.

sktadanie zastrzezerh w stosunku do projektowanych uchwat, postanowier
| przedsiewzie¢ Zarzadu, Jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Zze spowoduja on
lub moga spowodowad nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia.

wystepowanie z zgdaniem zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia, wzglednie  wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu
w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi
interesami Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym,

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnoéciach lub
odwotany ze sktadu Komisji, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw,
dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposdb zawiddt zaufanie czionkdw
Stowarzyszenia.

Uchwate o zawieszeniu w czynnoéciach badz o odwolaniu czionka Komisji
podejmuje Komisja Rewizyjna wiekszoscig glosow.

- Usunigty lub zawieszony czionek Komisji ma prawo odwolania sig do Walnego

Zgromadzenia Stowarzyszenia w ciagu 30 dni od podjecia uchwaty o usunieciu
lub zawieszeniu.
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Rozdziat V
Wyréznienia i kary
§ 21

1. Za aktywny udziat w realizacji zadal Stowarzyszenia przyznawane s3
wyréznienia | nagrody.

2. Zasady przyznawania wyréznied | nagréd okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 22

1. W razie naruszenia postanowiefi statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
Zarzadowi przystuguje - zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia prawo wymierzania nastepujacych kar:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawleszenia w prawach cztonka na okres 6 miesigcy,
4) wykluczenia.

2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, czionkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwolania sie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 30 dni.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 23

1. Na majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoséci oraz

fundusze.
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2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) wplywy ze skiadek cztonkowskich,
2) darowlizny, spadki, zapisy,

3) dotacje na zadania zlecone | dziatalnoé¢ Stowarzyszenia od wiadz
paristwowych, samorzadowych, oraz sponsoréw,

4) wplywy z majatku | dziatalnosci statutowej,
5) inne dochody i wplywy,
3. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczeri zobowigzarh majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw, cztonkéw organdéw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
z ktérymi pozostajq w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linli bocznej do
drugiego stopnla albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje
bezptatnie [ub na preferencyjnych warunkach ,

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw
organéw lub pracownikéw lub ich os6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie wynika bezposérednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 24

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch innych
cztonkéw Zarzadu.
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2. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego
cztonka Zarzadu.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbg obecnych.

2. Uchwale w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, uchwata Walnego Zgromadzenia
okresli tryb likwidacji oraz zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

4. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi powotana na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Komisja Likwidacyjna.

KLUB SPORTOWY
"SYRENA"

14-420 MLYNARY, ul. Dworcowa 10

NIP 578-27-33-072 REGON 170843014

Miynary, dnia 06 marca 2012 roku
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