Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Mtynary oraz na stanowiska kierownikow

aminnych jednostek organizacyjnych.

Burmistrz Miasta i Gminy w Miynarach
ogtasza nabér na stanowisko

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarach

ul. Dworcowa 25, 14-420 Miynary

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7
8)
9)

10)
11)

Spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t .j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze,

specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej, o ktdrej mowa z art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.),

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni w pomocy spotecznej;,

posiadanie wiedzy i znajomos$ci przepisow w zakresie:

a) pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych,

b)  zagadnien dotyczgcych samorzgdu gminy, powiatu, wojewddztwa i administracji rzgdowe;j
w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczng,

c) ustawy o finansach publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarach,

Q) ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzgdzenie RODO,

h) ustawy o dostepie do informacji publicznej, przepiséw bhp i p.poz.

niekaralnosc¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych (Microsoft Office, Microsoft Excel),

umiejetnosc¢ redagowania pism.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

wyksztalcenie: praca socjalna, polityka spoteczna, administracja, zarzadzanie, resocjalizacja,
dosdwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym poswiadczone referencjami,
doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku i kierowania zespotem oraz pracy w zespole,
komunikatywnosé, sumienno$é, rzetelnos¢, sumiennosé w podejmowaniu decyzji, odpornosc
na stres i trudne sytuacje, odpowiedzialno$¢, terminowosé¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,

zyczliwosc¢, wysoka kultura osobista,



3.

4.

6) umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie,
7)  znajomosc¢ obstugi podstawowych urzadzen biurowych,

8) prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika:

1) zarzadza i reprezentuje OSrodek na zewnatrz na podstawie udzielonych przez Burmistrza Miasta
i Gminy upowaznien i petnomocnictw,

2) jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw Os$rodka i wykonuje czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy, koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw Osrodka,

3) wydaje z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy decyzje administracyjne w sprawach pomocy
spotecznej i innych powierzonych zadan,

4) podlega stuzbowo Burmistrzowi Miasta i Gminy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na podstawie umowy o prace,

2) wymiar etatu — 1/1,

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — styczen 2024 r.,

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym,

5) praca z przewaga wysitku umystowego,

6) praca w pozycji siedzgcej zwigzana z obstugg urzadzeh biurowych, przy komputerze powyzej
4 godzin,

7) praca w pomieszczeniach na parterze,

8) bezposredni kontakt z interesantami,

9) wyjazdy stuzbowe,

10) uzywanie samochodu do celoéw stuzbowych.

Informacja na temat wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia: powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny — podpisane wiasnorecznie,

2) wizja dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarach,

3) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy (Swiadectwa pracy)
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢,

4) kopia referencji z pracy na stanowisku kierowniczym — poswiadczona przez kandydata
za zgodnos¢,

5) wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie podpisany

wiasnorecznie,



6) oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — podpisane
wiasnorecznie,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych — podpisane wiasnorecznie,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku —
podpisane wtasnorecznie,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione
w art. 22 § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy — podpisane wiasnorecznie,

10) w przypadku osob, ktére chcg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych — kopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

7. Informacje dodatkowe:

1) Tylko kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru. Prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.

2) Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu
Miasta i Gminy w Mtynarach oraz na tablicy ogtoszen.

3) Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikdw naboru podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary,

ktéry moze na kazdym etapie uniewazni¢ nabér.

8. Sposdb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,Naboér
na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miynarach”.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Miynary, ul. Dworcowa 29 lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Miynary,
ul. Dworcowa 29, 14-420 Miynary w terminie do dnia 29 grudnia 2023 r. do godziny 14:00 (decyduje
data wptywu do Urzedu).

3) Termin otwarcia ofert — do dnia 5 stycznia 2024 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary

mgr Renata Wioletta Bednarczyk

Mtynary, dnia 8 grudnia 2023 r.



