
 
Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 133/2023 

Burmistrza Miasta i Gminy Młynary 
                                         z  dnia 22 grudnia 2023 r. 

                

 

 

 

 

PLAN 

ZAMIERZEŃ POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH   

NA TERENIE GMINY MŁYNARY W 2024 ROKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       Opracowała: 

                                                 Liliana Paradowska 

 
                                                                                                                                                                                



Lp.  

               Przedsięwzięcie 
 

       Podstawa  
       działania 

 

Organizator 
   Wykonawca 

                                           Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

1. 
 

Planowanie operacyjne i 

programowanie obronne 
- Opracowanie i przesłanie do  

Starostwa Powiatowego danych 

dotyczących „Kwestionariusza 

Pozamilitarnych Przygotowań 

Obronnych za 2023 rok”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Rozporządzenie RM z 

dnia 14 lipca 2023r. w 

sprawie warunków i 

trybu planowania i 

finansowania zadań 

wykonywanych w 

ramach przygotowań 

obronnych państwa przez 

organy administracji 

rządowej i organy 

samorządu terytorialnego 

(Dz. U. z 2023 r., poz. 

1569) 

 
Burmistrz 

pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

31 
  

 

  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

 

Aktualizacja planów operacyjnych 

funkcjonowania gminy w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia państwa i w 

czasie wojny 

 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

      

 
      Na bieżąco  

po 

otrzymaniu 

stosownych 

wypisów             

z POF 

 

Opracowanie/aktualizacja kart 

realizacji zadań operacyjnych 

realizowanych na potrzeby sił 

zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych 

( zał. B do POF gminy ) 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

            Na bieżąco  

po 

otrzymaniu 

stosownych 

wypisów             

z POF 



 

Wdrożenie systemu doręczania kart 

powołania do służby wojskowej 

pełnionej w razie ogłoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny 

Ustawa z dn.11 marca 

2022r. o obronie 

ojczyzny (Dz.U.z 2022 

poz.2305 oraz z 2023r. 

poz. 

347,641,1615,1834,1872 

 

 

 

 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

            Po wejściu 

w życie 

przepisów 

wykonawcz

ych do 

ustawy o 

obronie 

Ojczyzny 

Lp.  

               Przedsięwzięcie 
 

       Podstawa  
       działania 

 

Organizator 
   Wykonawca 

                                           Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

 

Współudział w aktualizacji danych na 

potrzeby centralnej bazy danych HNS 

oraz udział w przedsięwzięciach dot. 

realizacji zadań wynikających z 

obowiązku państwa-gospodarza 

Ustawa z dnia 11 marca 

2022 roku o obronie 

Ojczyzny (Dz.U.z 2022r. 

poz.2305,z 2023r. 

poz.347,641,1615,1834,187

2) Ustawa z dnia 23 

września 1999r. o zasadach 

pobytu wojsk obcych na 

terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, zasadach ich 

przemieszczania się przez to 

terytorium oraz zasadach 

udzielania pomocy wojskom 

sojuszniczym i 

organizacjom 

międzynarodowym(Dz.U. z 

2023r. poz.807) 

Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 21 

kwietnia 2022r. w sprawie 

sposobu wykonywania 

zadań w ramach obowiązku 

obrony (Dz.U.z 2022r. 

poz.875) 

 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

cały rok, według potrzeb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lp. 
 

Przedsięwzięcie 
 

Podstawa  
działania 

 

Organizator 
Wykonawca 

Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
2. Służba Stałego Dyżuru 

Aktualizacja i przekazanie danych 

teleadresowych stałego dyżuru 

Wojewodzie  

( w formie ”zawiadomienia” lub 

uwzględniając dane w NKPPO ) 

 

 

Zarządzenie Nr 243 

Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego z dnia 28 

września 2012r. w 

sprawie organizacji i 

funkcjonowania 

systemu stałych 

dyżurów w 

województwie 

warmińsko-mazurskim 

na potrzeby 

podwyższania 

gotowości obronnej 

państwa. 

 

 
Burmistrz 

pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

15 

 

         
 

 Utrzymanie stałego poziomu 

przygotowania obsad stałych dyżurów 

we własnych oraz podległych i 

nadzorowanych jednostkach 

organizacyjnych. Prowadzenie 

niezbędnych szkoleń 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

   

 

 

 

        Szkolenia nie 

będą miały 

formalnego 

charakteru 

 Przesłanie do WBiZK wykazu 

podległych jedn. org. ( uwzględniając 

dane teleadresowe) w których 

utworzono stały dyżur ( punkt 

kontaktowy) 

 

 

 
Burmistrz 

pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

      

 

     

30 

 Po 

zakończeniu 

aktualizacji 

POF 

 

 



 

Lp. 
 

Przedsięwzięcie 
 

Podstawa  
działania 

 

Organizator 
Wykonawca 

Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
3. Świadczenia na rzecz obrony 

Prowadzenie postepowań 

administracyjnych pierwszej instancji w 

sprawach świadczeń na rzecz obrony 

 
Ustawa z dnia 14.06.1960 

KPA ( Dz.U.2023r. 

poz.775) 
Ustawa z 11 marca 2022r. 

o obronie Ojczyzny ( Dz. 

U.z 2022r. poz.2305, z 
2023r. 

poz.347,641,1615,1834,18

72) 

      Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

 

  

 

 

         
Z chwilą 
wejścia wżycie 

nowych 

przepisów 

 Wdrażanie nowych przepisów 

wykonawczych w zakresie świadczeń na 

rzecz obrony, wydanych na podstawie 

art.626 i 636 ustawy o obronie Ojczyzny 

Art.626 i 636 ustawy o 

obronie Ojczyzny 

( Dz.U. z 2022r. 

poz.2305, z 2023r. 

poz.347,641,1615,1834

,1872 ) 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

 

 

           
Z chwilą 

wejścia wżycie 

nowych 
przepisów 

 Opracowanie zestawień świadczeń 

osobistych i rzeczowych na rzecz 

obrony i przesłanie do Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego Wytyczne Wojewody 

Warmińsko-

Mazurskiego z dn. 

07.11.2014r. dla 

samorządu 

terytorialnego w 

zakresie realizacji 

zadań dotyczących 

świadczeń osobistych 

 

 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

   

 

 

 

    

31 

    Z chwilą 
wejścia w 

życie nowych 

przepisów 
wykonawczyc

h w sprawie 

świadczeń 
osobistych i 

rzeczowych 

 Aktualizacja planów świadczeń 

rzeczowych i osobistych 

przewidzianych do realizacji w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

 
Burmistrz 

pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

      

 

       
Utrzymywać 

w bieżącej 

aktualizacji 

 Prowadzenie na bieżąco rejestru 

wydanych decyzji administracyjnych w 

sprawie świadczeń osobistych i 

rzeczowych 

 

             

Utrzymywać 
w bieżącej 

aktualizacji 

 



 

Lp. 
 

Przedsięwzięcie 
 

Podstawa  
działania 

 

Organizator 
Wykonawca 

Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
4. Kwalifikacja wojskowa 

 

Sporządzenie rejestru osób na potrzeby 

kwalifikacji wojskowej z 

uwzględnieniem obywateli polskich 

podlegających, którzy ukończyli 

osiemnaście lat życia i zostali objęci 

rejestracją 

Ustawa z dnia 11 marca 
2022r. o obronie Ojczyzny 

(DZ.U. z 2022.poz.2305,z 

2023r. 
poz.347,641,1615,1834,18

72), Rozporządzenie 

Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 10 

listopada 2023r. w sprawie 

przeprowadzenia 
kwalifikacji wojskowej w 

2024 r.(Dz.U.z 2023r 

poz.2473) Rozporządzenie 
Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 7 

czerwca 2023r. w sprawie 
rejestracji osób na potrzeby 

prowadzenia kwalifikacji 

wojskowej ( Dz.U. z 
2023r.poz. 1186 ) 

 

 

 
Burmistrz 

pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

         
 

 - przeprowadzenie kwalifikacji 

wojskowej  rocznika 2003 oraz 

roczników starszych,  mężczyzn oraz 

kobiet z terenu gminy. 
 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

  

X 

 

X 

 

X 

         

5. Reklamowanie osób 

 

Prowadzenie prac związanych z 

wyłączeniem osób od obowiązku 

pełnienia czynnej służby wojskowej w 

razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 

wojny 

 

 

Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 17 

listopada 2022r. w 

sprawie wyłączenia od 

obowiązku pełnienia 

zcynnej służby 

wojskowej w razie 

ogłoszenia mobilizacji i 

w czasie wojny ( Dz.U.z 

2022r. poz.2559 ) 

 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

      

 

       Bieżąco 

cały rok w 

zależności 

od potrzeb 

 

 



 

Lp. 
 

Przedsięwzięcie 
 

Podstawa  
działania 

 

Organizator 
Wykonawca 

Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
6. Świadczenia na rzecz obrony 

Prowadzenie postepowań 

administracyjnych pierwszej instancji w 

sprawach świadczeń na rzecz obrony 

 
Ustawa z dnia 14.06.1960 

KPA ( Dz.U.2023r. 

poz.775) 
Ustawa z 11 marca 2022r. 

o obronie Ojczyzny ( Dz. 

U.z 2022r. poz.2305, z 
2023r. 

poz.347,641,1615,1834,18

72) 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
  

 

 

 

 

  

 

 

         
Z chwilą 
wejścia wżycie 

nowych 

przepisów 

 Wdrażanie nowych przepisów 

wykonawczych w zakresie świadczeń na 

rzecz obrony, wydanych na podstawie 

art.626 i 636 ustawy o obronie Ojczyzny 

Art..626 i 636 ustawy o 

obronie Ojczyzny 

( Dz.U. z 2022r. 

poz.2305, z 2023r. 

poz.347,641,1615,1834

,1872 ) 

 Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

 

 

           
Z chwilą 

wejścia wżycie 

nowych 
przepisów 

 Opracowanie zestawień świadczeń 

osobistych i rzeczowych na rzecz 

obrony i przesłanie do Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego Wytyczne Wojewody 

Warmińsko-

Mazurskiego z dnia 

07.11.2014r. dla 

samorządu 

terytorialnego w 

zakresie realizacji 

zadań dotyczących 

świadczeń osobistych i 

rzeczowych na rzecz 

obrony 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

   

 

 

 

    

31 

    Z chwilą 
wejścia w 

życie nowych 

przepisów 
wykonawczyc

h w sprawie 

świadczeń 
osobistych i 

rzeczowych 

 Aktualizacja planów świadczeń 

rzeczowych i osobistych 

przewidzianych do realizacji w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

 
Burmistrz 

pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

      

 

       
Utrzymywać 

w bieżącej 

aktualizacji 

 Prowadzenie na bieżąco rejestru 

wydanych decyzji administracyjnych w 

sprawie świadczeń osobistych i 

rzeczowych 

             

Utrzymywać 
w bieżącej 

aktualizacji 

 



 

Lp. 
 

Przedsięwzięcie 
 

Podstawa  
działania 

 

Organizator 
Wykonawca 

Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
7. Ćwiczenia, szkolenia, treningi 

 

Trening stałego dyżuru województwa 

warmińsko-mazurskiego 

 
 

 

 
 

 

Rozporządzenie RM z 
dnia 31.10.2022r. w 

sprawie szkolenia 

obronnego(Dz.U.poz 
2348)Zalecenia 

Wojewody Warmińsko -

Mazurskiego do ćwiczeń 
obronnych 

organizowanych w ramach 

pozamilitarnych 
przygotowań obronnych w 

województwie 

warmińsko-mazurskim w 
2024r. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
  

 

 

X 

 

  

 

 

         
W ramach 
treningu 

stałego dyżuru 

województwa 
warmińsko-

mazurskiego 

 Opracowanie rocznego wykazu 

planowanych ćwiczeń w 2025r., z 

uwzględnieniem informacji zawartych 

w planach ćwiczeń własnych oraz 

innych organizatorów, w których jest 

planowany udział przedstawicieli 

organizatora ćwiczeń. Przesłanie 

wykazu do Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego 

            
15 

 
 

 Opracowanie wniosków i rekomendacji 

z ćwiczeń przeprowadzonych w 2024r.  

i przesłanie ich do Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego 

            

15 
 

 

 Sporządzenie informacji o uczestnictwie 

osób zajmujących stanowiska 

uwzględnione i wyszczególnione w §5 

i§6 rozporządzenia w sprawie szkolenia 

obronnego w kursach obronnych i 

wyższych kursach obronnych w roku 

2024 i przesłanie jej do Wojewody  

Warmińsko-Mazurskiego 

            

15 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

Lp. 
 

Przedsięwzięcie 
 

Podstawa  
działania 

 

Organizator 
Wykonawca 

Termin realizacji 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał Uwagi 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 Opracowanie informacji o planowaniu i 

wynikach przeprowadzonych kontroli 

realizacji wybranych obszarów zadań 

obronnych za 2023 rok i przesłanie 

Wojewodzie wraz z rocznym planem 

kontroli na 2024 rok. 

  

 
Zarządzenie Nr 195 

Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego z dnia 9 
sierpnia 2023r.  w sprawie 

szczegółowych zasad 

koordynowania przez 
Wojewodę Warmińsko-

Mazurskiego działalności 

organów samorządu 
terytorialnego 

województwa warmińsko-

mazurskiego w zakresie 
kontroli realizacji zdań 

obronnych 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

 

  

 
do 

31 

         
 

  

Opracowanie rocznego planu kontroli 

wybranych obszarów realizacji zadań 

obronnych na 2025 rok. 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

 

 

 

 

 

          

do 

30 

 
 

  

Realizacja rocznego planu kontroli 

realizacji wybranych obszarów zadań 

obronnych. 

Rozporządzenie Rady 

Ministrów w sprawie 

kontroli wykonywania 

zadań obronnych z dnia 

13 stycznia 2004r. 

(Dz.U.Nr 16 poz.151 z 

późn.zm.) 

Burmistrz 
pracownik ds. 

zarządzania 

kryzysowego 
 

   

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

do 

31 

   

 

 


