Zarzadzenie Nr 139/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Mitynary
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow

kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miynary.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1960 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdw i zastepcoéw kierownikéw
jednostek organizacyjnych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikow (Dyrektoréw) Przedszkola im. Jana Brzechwy
w Miynarach, Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Mtynarach oraz Os$rodka Kultury

w Mtynarach.

§2
. Dla os6b okreslonych w § 1 ust. 1 ustala sie nastepujgce kwoty miesiecznych wynagrodzen:
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Maksymalny Maksymalny
zaszeregowania poziom poziom dodatku poziom tgcznego
od - do wynagrodzenia funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego (kwota w z}) miesiecznego
(kwota w z}) (kwota w z})
1. Kierownik (Dyrektor) XVI = XVIlI 8 000,00 2 000,00 11 600,00
jednostki
2 Zastepca kierownika
jednostki

. Wynagrodzenie miesieczne kierownikow i zastepcéw kierownikdw jednostek, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
skftada sie z nastepujgcych sktadnikéw:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek funkcyjny.
. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych.
§3
Kierownikowi jednostki przystugujg takze dodatkowe $wiadczenia wynikajgce z ustawy o pracownikach

samorzgdowych lub odrebnych przepisow.

§4
Za szczegolne wyniki i osiggniecia w pracy osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Burmistrz Miasta

i Gminy Mtynary moze przyzna¢ nagrode uznaniows.




§5
Wyptata wynagrodzenia, swiadczen dodatkowych oraz nagrody, o ktérych mowa w § 2, 3 i 4 nastepuje ze
srodkow witasnych jednostki.

§6

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11

Traci moc Zarzgdzenie Nr 20/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Miynary z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie

maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek

budzetowych oraz samorzgdowych jednostek budzetowych.



