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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W BŁUDOWIE

Tekst ujednolicony
Grudzień   2011r.
NAZWA SZKOŁY

§  AUTONUMLGL \e 
Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Błudowie

§  AUTONUMLGL \e 
Siedzibą Szkoły Podstawowej w Błudowie /oddziału przedszkolnego, zwanej dalej "szkołą" /”oddziałem przedszkolnym”  jest wieś Błudowo.

§  AUTONUMLGL \e 
Organem prowadzącym szkołę /oddział przedszkolny  jest:  Miasto i Gmina Młynary.

§  AUTONUMLGL \e 
Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców    i samorządu uczniowskiego.

§  AUTONUMLGL \e 
Nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§  AUTONUMLGL \e 
Szkoła/oddział przedszkolny  realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, z póź. zm.); rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami) w przepisach wydanych na podstawie w/w ustaw oraz niniejszym statucie: respektuje zasady nauk psychologiczno-pedagogicznych  i zobowiązania wynikające z Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2001r.  nr 120, poz. 526 i 527).
§  AUTONUMLGL \e 
Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia. Nauczyciele dążą do harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te stanowią wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela:

1. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności: 

1) Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem. 

2) Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia. 

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści. 

4) Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.). 

5) Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego. 

6) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie,       w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie. 

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego. 

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej. 

2. W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności: 

1) Planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności  za własną naukę. 

2) Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień. 

3) Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm. 

4) Rozwiązywania problemów w twórczy sposób. 

5) Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków. 

7) Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań. 

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych. 

3. Szkoła w swojej pracy wychowawczej, wspiera w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzając
         do tego, aby uczniowie  w szczególności: 

1) Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym). 

2) Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra
        i piękna w świecie. 

3) Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie. 

4) Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
        i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, 

        odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność  za innych, wolność własną z wolnością innych. 

5) Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie. 

6) Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych. 

7) Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów
       i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się. 

8) Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

3a.   Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo:
1)     Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.
2)   Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 
        w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.
3)    Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.
4)  Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły 
      o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia  lub życia uczniów.
5)   W szkole może działać elektroniczny monitoring budynku w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. 
4. Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia (ma to szczególne zastosowanie w nauczaniu początkowym), współdziałają na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw poprzez:

1) Uświadamianie uczniom, że wspólnoty takie jak: rodzina, środowisko lokalne i ojczyzna stanowią wielką wartość w życiu każdego człowieka i że każdy ma wobec tych wspólnot obowiązki. 

2) Uczenie zwyczajów, obyczajów i właściwych zachowań w środowisku rodzinnym, wobec kolegów szkolnych i nauczycieli. 

3) Uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i otaczającej przyrody. 

4) Rozpoznanie poziomu sprawności warunkującego opanowanie przez uczniów podstawowych umiejętności: czytania, pisania i rachowania; odpowiednio do tego prowadzenie ćwiczeń usprawniających. 

5) Kształtowanie właściwych nawyków higienicznych. 

6) Zapoznanie dzieci z polską i światową klasyczną literaturą dziecięcą. 

5. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, określony jest w opracowywanym „Programie wychowawczym szkoły” .

6. Program wychowawczy szkoły uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z  radą rodziców .
7. Szkoła opracowuje Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, który uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców.
8. Jeżeli rada rodziców  w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną  w sprawie programów, o których mowa ust. 5 i 6, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu
        z radą pedagogiczną. 
§  AUTONUMLGL \e 
1. Cele szkoły realizowane są w szczególności poprzez:

1) Zatrudnianie nauczycieli posiadających pełne kwali​fikacje do prowadzenie poszczególnych przedmiotów.
2) Systematyczne zaopatrywanie szkoły w potrzebny sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej.
3) Różnicowanie wymagań stosownie do możliwości uczniów.

4) Stwarzanie warunków do pełnego wykorzystywania możliwości uczniów.

5) Zapoznawanie uczniów z pracą w różnych zawodach poprzez organizowanie wycieczek do zakładów pracy, spotkań z przedstawicielami różnych zawodów oraz propagowanie lektur i   filmów o tej tematyce.

6) Organizowanie spotkań rodziców z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7) Stwarzanie warunków do indywidualnego wyrównywania braków w wiadomościach.

8) Dostrzeganie i rozwijanie indywidualnych właściwości osobowościowych każdego ucznia.

9) Współpracę rodzicami uczniów i z poradnią psychologiczno -pedagogiczną .
10) Rozpoznawanie warunków materialnych ucznia i udzielanie pomocy.

11) Opracowanie tygodniowego planu zajęć zgodnie z zasadami higieny psychicznej.

12) Prowadzenie dożywiania uczniów.

13) Zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunków przebywania w szkole.

14) Współpracą ze służbą zdrowia i policją.

15) Rozpowszechnianie form aktywnego wypoczynku.

16) Troska o klimat tolerancji religijnej.
17) Stwarzanie uczniom możliwości uczestnictwa w rekolekcjach wielkopostnych.

18) Umożliwienie uczniom umieszczania w izbach lekcyjnych symboli religijnych.

19) Organizowanie kół zainteresowań w zależności od potrzeb uczniów i możliwości szkoły.

20) Umożliwianie uczniom udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

21) Stwarzaniu uczniom warunków w uczestniczeniu w międzyszkolnych zawodach sportowych.

22) Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom pragnącym rozwijać swoje zainteresowania i uzdolnienia.

23) Uświadamianie uczniom konieczności ochrony przyrody i środowiska.

24) Współdziałanie ze służbami leśnymi w sadzeniu lasu, dokarmianiu zwierzyny, leśnej zbiórce nasion drzew.

25) Organizowanie wycieczek do lasu.

26) Organizowanie wyjazdów do teatru i kina.

27) Organizowanie spotkań z ludźmi tworzącymi kulturę.

28) Organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

29) Organizowanie uroczystości państwowych i szkolnych oraz innych imprez szkolnych.

30) Upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń w sytuacjach nadzwyczajnych.
§ 8a
 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy, rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 8b
1. Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 8a ust. 1 oddział przedszkolny  realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się z dorosłymi dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukę;

8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 8c
1. Do zadań oddziału przedszkolnego  należy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
4) realizacja programów nauczania , które zawierają podstawę programową wychowania przedszkolnego; 
5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także  wykorzystywanie wyników obserwacji  w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania i wychowania  do możliwości psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczególnego dziecka;
9) wyposażanie oddziału w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci  niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) umożliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

14) rozpoznawanie zainteresowań wychowanków oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;  

15) zapewnienie opieki pielęgniarki szkolnej przynajmniej raz w tygodniu;

16) upowszechnianie wśród wychowanków wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 

18) rozwijanie u wychowanków dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

19) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w oddziale przedszkolnym;

20) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;

23) ochrona wychowanków przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

24) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego , zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

 2. Oddział przedszkolny kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placówki, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi, a także  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

§  AUTONUMLGL \e 
1. Szkoła organizuje w miarę potrzeb i możliwości zajęcia pozalekcyjne dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowań oraz wyrównywania szans i wspierania możliwości rozwojowych uczniów.

2. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na prowadzenie określonych form działalności pozalekcyjnej przez organizacje uczniowskie, organizacje społeczne oraz samorząd uczniowski, po uzgodnieniu warunków prowadzenia tej działalności.

3. Celem działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej jest kształtowanie i rozwijanie zainteresowań
        i uzdolnień uczniów.
4. Działalność pozalekcyjną i pozaszkolną prowadzi się w formach stałych, okresowych lub okazjonalnych (masowych) organizowanych przez szkołę we własnych pomieszczeniach lub poza nimi, nie stanowiących realizacji obowiązującego programu dydaktycznego, odbywających się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, służących pogłębianiu i rozszerzaniu zakresu dydaktyczno-wychowawczego oddziaływania na uczniów i uczestników.

5. Działalność pozalekcyjna jest integralną częścią pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły.

6. Uczestnictwo w działalności pozalekcyjnej jest dobrowolne.

7. Działalność pozalekcyjną i pozaszkolną prowadzą nauczyciele.

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną może – w uzasadnionych przypadkach zatrudniać inne osoby do prowadzenia określonych zajęć.

9. Zakres, formy i tryb działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej określa rada pedagogiczna szkoły 
      w oparciu o aktualne przepisy.

10. Niektóre zajęcia:  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań
       i inne zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, 
       między klasowych, podczas wycieczek itp. według posiadanych przez szkołę środków finansowych.

11. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób. Liczba uczestników zajęć korekcyjno- kompensacyjnych 2-6 uczniów.
§  AUTONUMLGL \e 
1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach określonych 
       w odrębnych przepisach.

2. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Zasady współdziałania, o których mowa wyżej określają odrębne przepisy.

4. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela  w miarę posiadanych środków, pomocy materialnej w postaci:

1) posiłków w stołówce szkolnej; 

2) pomocy w zaopatrzeniu w podręczniki i przybory szkolne;

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest organizowana (według odrębnych przepisów) między innymi w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

2) zajęć specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, itp.),
3) zajęcia prowadzone przez pedagoga szkolnego. 

6. W szkole pomoc logopedyczną organizuje  dyrektor.

7. Uczeń, który ukończył klasę V lub VI i  ma co najmniej 15 lat i nie rokuje ukończenia szkoły podstawowej w normalnym czasie, może być skierowany do klasy przysposabiającej do pracy zawodowej działającej np. przy szkole zawodowej lub OHP.

8. Decyzję o skierowaniu ucznia do klasy wymienionej w ust. 7 podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 
9. Nauczyciel jest zobowiązany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.

10. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

11. Szkoła udziela pomocy finansowej i materialnej stałej lub doraźnej uczniom mającym trudną sytuację materialną (po udokumentowaniu spełniania warunków do otrzymania świadczenia socjalnego) oraz dotkniętym wypadkami losowymi.

12. Szkoła zapewnia opiekę uczniom niepełnosprawnym przez realizację zindywidualizowanego  procesu kształcenia, dostosowanie form pracy, programów oraz zajęć rewalidacyjnych.

§ 10a

1. Szkoła może organizować naukę języka mniejszości narodowych na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).
2. W szkole może  być prowadzona innowacyjna i eksperymentalna działalność na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
3. W szkole mogą  być prowadzone zajęcia w zakresie wczesnego wspomagania. 

1) Liczba dzieci biorących udział w zajęciach wczesnego wspomagania: 2 do 3.

2) Miejsce prowadzenia zajęć: oddział przedszkolny, szkoła; dzieci, które nie ukończyły 5 roku życia w domu rodzinnym.

3) Dyrektor powołuje skład zespołu: pedagog, psycholog, logopeda inni specjaliści.

4. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie: realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

1) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

2) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

5. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ( od 2 do 5 godzin).
6. Uczniom (dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolny).
7. Indywidualne nauczanie (obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
1) Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciela poszczególnych przedmiotów, (przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć).
2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

3) Zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

8. Zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego)mogą być organizowane odpowiednio:

1) z oddziałem szkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu szkoły w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, którego stan zdrowia  znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania ( przygotowania przedszkolnego), dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 

12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z uczniem  wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniów klas I –III SP – od 6 do 8 godzin, realizuje się w ciągu co najmniej trzech dni;

3) dla uczniów klas IV –VI SP  - od 8 do 12 godzin, realizuje się w ciągu co najmniej trzech dni.
13.Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły/oddziału przedszkolnego, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia  w życiu szkoły. 

               § 10b                                    
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.W szkole/oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

8) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej.

5.  Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych       i edukacyjnych uczniów , wynikających z :

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się ;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych;

13) odmienności kulturowej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

9) porad dla uczniów;

10)  działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 
§ 10c
1. W szkole obowiązuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów.
2. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

3.  W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką Zespołu, o którym mowa w  § 10d statutu  szkoły.

4. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

5. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.
7. W szkole działa Zespół ds. Wspierania Uzdolnień. Zadania Zespołu określa regulamin  
8. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  

9.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  8  osób.
10.  Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

10. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

11. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu, o którym mowa w § 10d  statutu szkoły.

12. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

13.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

1) Korekcyjno –kompensacyjne, organizowane dla uczniów z ryzyka dysleksji, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. W szkole mogą być  organizowane zajęcia terapeutyczne: muzykoterapia.
14. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

15.  Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

16. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

17.   O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

18 . W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, może być zatrudniony psycholog i inni  specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

19. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
20.  Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

21.  W szkole/oddziale przedszkolnym dwa razy w roku prowadzone są warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców.
§ 10d

1. W celu objęcia ucznia całościowa pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonują Zespoły do spraw  Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, odrębne dla poziomów kształcenia.

2. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów , w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

b) [ „O” + SP] rozpoznawanie ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień.

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrażanie opinii dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu szóstoklasisty;
5) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

6) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniów, u których dokonano rozpoznania w § 10b ust. 5 statutu szkoły;

7) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli;

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

10)  wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

11)  współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W skład każdego Zespołu wchodzą; pedagog jako przewodniczący, nauczyciele obowiązkowych zajęć u ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, specjaliści zatrudnieni w szkole, wychowawca.

4. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu, w części dotyczącej ich dziecka. O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców, na piśmie, dyrektor szkoły.

5. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu, dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoły w pracach Zespołu może uczestniczyć także przedstawiciel organu prowadzącego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7.  Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywności działań w przypadkach:

a) „z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;

b) na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy; 

c) na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów).

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 7  Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej „ Kartą ”.

9. Karta zawiera: 

a) imię ( imiona) i nazwisko ucznia;

b) nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;

c) podstawę założenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub

c) rozpoznanie dokonane przez Zespół;

d) obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia;

e) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane;

f) podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu Zespołu;

g) podpis dyrektora szkoły.

10.Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespół i przydzielonej , za zgodą organu prowadzącego, przez dyrektora szkoły, Zespół , o którym mowa § 10d statutu szkoły, dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena ma być odnotowana w Karcie.

11. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczani, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.  
12.W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, Kartę przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców..
13.  Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli,  i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna  w Pasłęku na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.    
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY  OCENIANIA

§  AUTONUMLGL \e 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych  ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.

1a.  Ocenie podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej w ramach WDN, poprzez dokonywanie bieżącego monitorowania i ewaluacji.

§ 11a
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1) Semestr I trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do pierwszego piątku następującego przed 20 stycznia;

2) Semestr II twa od pierwszego poniedziałku po zakończeniu I semestru do zakończenia roku szkolnego.
§  AUTONUMLGL \e 
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. Wymagania edukacyjne szczegółowo sformułowane przez nauczycieli przedmiotów, dotyczące określonych treści programowych, z uwzględnieniem uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Informowanie uczniów - na zajęciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki nowego roku szkolnego i rodziców (prawnych opiekunów) - na spotkaniu zorganizowanym corocznie we wrześniu o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach i częstotliwości sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
3. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania  oraz informuje uczniów i rodziców o warunkach 
       i  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
        wyższej niż przewidywana rocznej oceny,

4. Przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.
5. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej.
§  AUTONUMLGL \e 
1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o :
1)  kryteriach oceny zachowania ucznia,

2) zasadach wystawiania  oceny,

3) trybie informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej śródrocznej 
       i rocznej ocenie zachowania i ocen z zajęć edukacyjnych uwzględnionych w szkolnym    

      programie nauczania,
4) sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,

5)  warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania,
6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
2. Kryteria oceny zachowania uczniów i kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów będą udostępnione uczniom i rodzicom do wglądu (po zapoznaniu z nimi ww. osoby w pierwszym miesiącu nauki) w bibliotece szkolnej.

3. Uczniowie na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informowani są przez nauczycieli przedmiotów o przewidywanych stopniach (z zajęć edukacyjnych uwzględnionych 
       w szkolnym planie nauczania) śródrocznych (rocznych). Wychowawca klasy w ww. terminie 
       informuje o ustalonej przez niego ocenie zachowania.

4. O przewidywanym dla ucznia śródrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym oraz o ocenie nagannej zachowania  informuje się na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) ucznia - ustnie na zajęciach edukacyjnych i godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzica - ustnie  na zorganizowanym przez wychowawcę klasy zebraniu . Fakt odbycia rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w części  " Kontakty z rodzicami „Rodzic potwierdza przyjęcie tej informacji podpisem. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu obowiązuje pisemny sposób informowania o ww. problemie (list polecony za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub wizyta wychowawcy w domu ucznia. Treść wysłanej informacji zawierająca uzasadnienie oceny uzgadniana jest z zespołem nauczycieli uczących w danym oddziale).

3) w szczególnych przypadkach zaistniałych w ostatnim miesiącu nauki wychowawca  po uzgodnieniu z dyrektorem ma prawo nie dotrzymać ww. terminu.

§  AUTONUMLGL \e 
1. W szkole stosuje się kontrolę osiągnięć uczniów:

1) wstępną na początku roku szkolnego, w celu określenia poziomu wiadomości i umiejętności uczniów oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami np. z przedmiotów język obcy, informatyka 
      (decyzję o stosowaniu tej formy kontroli podejmuje nauczyciel przedmiotu),

2)  bieżącą, której celem jest systematyczne śledzenie postępów w nauce; pełni ona funkcję wspomagającą,
 jest pomocna uczniowi w rozpoznawaniu mocnych i słabych stron, wskazuje kierunek pracy ucznia,

3) końcową (podsumowującą), której celem jest sprawdzenie osiągnięcia założonych celów po zakończeniu roku szkolnego (etapu edukacyjnego) 

2. Kontrola osiągnięć uczniów odbywa się w formie:
1) ustnej,

2) pisemnej: prace klasowe, sprawdziany,

3) praktycznej.   
3. Nauczyciele języka polskiego, matematyki i języków obcych w klasach IV-VI mają obowiązek przeprowadzania prac klasowych.

4. Obowiązkowa ilość prac pisemnych z matematyki uzależniona jest od ilości zrealizowanych działów programowych w danym roku szkolnym. Po każdym zrealizowanym dziale programowym przeprowadzana jest praca klasowa.

5. Obowiązkowa ilość prac pisemnych z języka polskiego ( stylistycznych i z gramatyki ) w klasach IV-VI  ustalana jest przez nauczyciela języka polskiego. Każda stylistyczna praca klasowa powinna zawierać recenzję. Wzór recenzji opracowuje nauczyciel języka polskiego w danym oddziale.

6. Nauczyciel języka obcego w szkole opracowuje plan oceniania na dany okres uwzględniając liczbę, terminy i formy kontroli osiągnięć ucznia dotyczących różnych aspektów programów nauczania (słownictwo, gramatyka, mówienie, czytanie, pisanie słuchanie, rozumienie wypowiedzi ustnych).

7. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu prac klasowych z ww. przedmiotów, wskazane jest uwzględnienie przez nauczycieli wskazówek konsultantów lub doradców metodycznych i sugestii zawartych w wybranym przez siebie programie nauczania.

8.  Sposoby i częstotliwość kontroli osiągnięć uczniów z pozostałych zajęć edukacyjnych ustalają na dany rok szkolny nauczyciele przedmiotów uwzględniając założenia szkolnego planu nauczania.
9.  Ustalenia dotyczące ust. 4,5,6,8 powinny być zaprotokołowane  i udostępnione do wglądu osobom sprawującym nadzór pedagogiczny.

10. Ustala się jednolity system procentowy prac klasowych:

 0-30% 
-niedostateczny,

31-50%  -dopuszczający,

51-74% -dostateczny,

75-85% -dobry,

86-94% -bardzo dobry,

95-100% -celujący.
§ AUTONUMLGL \e 
1. Przez ocenę szkolną należy rozumieć stopień uzyskany przez ucznia według ustalonej skali wraz 
 z komentarzem, o którym mowa w ust.3.
2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia , jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Każda ocena, jaką otrzymał uczeń w toku nauki szkolnej powinna być przez nauczyciela uzupełniona komentarzem słownym, motywującym ucznia do lepszej pracy.

4. Wszystkie formy oceniania muszą zapewnić uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wyników jego uczenia się oraz aktywizować jego rozwój, wskazując mu kierunek poprawy.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne pracę kontrolne ucznia rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymują (na swoją prośbę) do wglądu.

6. Okres przetrzymywania prac ucznia  o których mowa w ust. 5 nie może być dłuższy niż 3 dni. 
7. Fakt wglądu rodzica (prawnego opiekuna) do pisemnej pracy kontrolnej swojego dziecka, potwierdzony powinien być własnoręcznym podpisem z uwzględnieniem terminu.

8. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. Formę uzasadnienia (ustną, bądź pisemną) ustala nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z ww. osobami.

§16
1. Oceny bieżące w klasach I - VI ustala się wg skali cyfrowej:

stopień celujący – 6; 

w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
 cel.
stopień bardzo dobry – 5; 
w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
 bdb
stopień dobry -4; 


w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót:
  db
stopień dostateczny - 3 

w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
 dst
stopień dopuszczający -2; 
w ocenieniu bieżącym dlpuszcza się skrót:  
dop.
stopień niedostateczny – 1; 
w ocenieniu bieżącym dopuuszcza się skrót: ndst
2. Oceny bieżące w kl. I - III ustala się wg skali: np.: ( do wyboru przez nauczycieli)  symbolicznej, cyfrowej, literowej, opisowej, punktowej, zawartej w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Ocena śródroczna i roczna w kl. I -III szkoły podstawowej jest oceną opisową.

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w kl. IV -VI ustala się ze wszystkich przedmiotów ujętych
        w szkolnym planie nauczania według skali określonej w ust. 1 z zastrzeżeniem ust. 10.

5.  Ocena śródroczna i roczna ustalona przez nauczyciela nie może być zmieniona ani uchylona decyzją administracyjną.
6. Przy ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie „+” i „-”

7. Wystawiane bieżące oceny cząstkowe z poszczególnych przedmiotów (bloków przedmiotowych) powinny w stałych proporcjach uwzględniać:

1) wiadomości uczniów,

2) stopień opanowania przez uczniów umiejętności uwzględnionych w podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego,

3) wiadomości i umiejętności ustalone jako priorytetowe w programie danego oddziału, szkoły,
4) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7a. Nauczyciel, ustalając ocenę z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, powinien  

       w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków 
        wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejętności przedmiotowych powinna być dokonywana 
       w oparciu o przedstawiane przez nauczyciela szczegółowe kryteria oceny wiadomości i umiejętności  

       uczniów.

9. Ocena roczna i śródroczna uwzględnia oceny cząstkowe wystawiane uczniom za:

1) różne sprawdziany wiadomości i umiejętności uczniów,

2) aktywność ucznia w klasie w ramach pracy domowej i na forum społeczności szkolnej.

10.  Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

12. Uczeń, który  uczęszczał  na dodatkowe zajęcia edukacyjne ujęte w ramowym planie nauczania, religię /etykę  oceny z tych przedmiotów wlicza się do średniej ocen. Oceny te  nie mają wpływają na promocję.
§ 16a

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć z wychowania fizycznego,  informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia  w tych zajęciach na czas określony w tej opinii. Decyzję o zwolnieniu z tych zajęć wydaje dyrektor szkoły. W dokumencie przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”/„zwolniona” jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej (rocznej).

2. Dyrektor  szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej, zwalnia do końca etapu edukacyjnego danego ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją  rozwojową, z afazją , z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem zespołem Aspergera  z nauki drugiego języka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia  z nauki drugiego języka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”/ „zwolniona”.        
3. W przypadku ucznia, o którym mowa ust. 2, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 17
1. Uczeń zapoznawany jest, przez nauczycieli, na początku każdego roku szkolnego ze szczegółowymi kryteriami oceny wiadomości i umiejętności uczniów z zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania.

2. Rodzice informowani są o ww. kryteriach w formie ustalonej  przez nauczycieli w danym roku szkolnym.

3. Szczegółowe kryteria oceny wiadomości i umiejętności uczniów uwzględniają ogólne kryteria ustalone przez radę pedagogiczną.

4. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

1) ocenę celująca otrzymuje uczeń, który:
a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz z programu nauczania danej klasy znajdującego się w "Szkolnym zestawie programów nauczania", proponuje rozwiązania nietypowe rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, lub
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, makroregionalnym, krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował na poziomie rozszerzającym wiadomości określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego i w programach nauczania zawartych w "Szkolnym zestawie programów nauczania",

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocenę dostateczna otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i w programie nauczania , uwzględnionym w "Szkolnym zestawie programów nauczania" na poziomie podstawowym,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej kształcenia ogólnego z określonych zajęć edukacyjnych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy , na poziomie koniecznym danych zajęć edukacyjnych w ciągu dalszej nauki,
b) rozwiązuje (wykonuje)zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności,

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i programie nauczania uwzględnionym w „Szkolnym zestawie programów nauczania'' dla danej klasy , a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
5. Wychowawca klasy, w porozumieniu z grupą nauczycieli uczących w danym oddziale , może opracować (po klasyfikacji śródrocznej, rocznej ) pisemną informację  ( dla każdego ucznia) 
      o osiągnięciach, postępach i zachowaniu ucznia. Treść informacji powinna uwzględniać między 
      innymi:

1) mocne strony ucznia,

2) specjalne uzdolnienia,

3) trudności napotkane w nauce,

4) wskazówki do dalszej pracy.
6. Ocenianie  na katechezie regulują odrębne przepisy.
§ 18
1. Ocenę zachowania uczniów kl. IV - VI śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

1) wzorowe ; 

w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
wz 
2) bardzo dobre;
 w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót:
 bdb 
3) dobre; 

w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
db 
4) poprawne; 
w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
popr. 
5) nieodpowiednie; 
w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: 
ndp. 
6) naganne z uwzględnieniem ust. 12;  w ocenieniu bieżącym dopuszcza się skrót: ng.
2.   W kl. I - III  ocena zachowania ( śródroczną i roczną) jest oceną opisową.

3.    Ocena zachowania ucznia powinna uwzględniać:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

3) dbałość o piękno mowy ojczystej

4)    dbałość o honor i tradycje szkoły;

5)    dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)     godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7)    okazywanie szacunku innym osobom.

4.   Szczegółowe kryteria oceny zachowania oraz warunki i tryb  uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena zachowania uczniów określa regulamin oceniania zachowania uczniów. 

5.   Regulamin zachowania oceniania uczniów ustala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego  i rady rodziców.

6.   Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię członków rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły, zespołu klasowego i  ocenianego ucznia .

7.   Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem § 20 ust 1 i 2.

8.   Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  i znacznym są ocenami opisowymi szczegółowe zasady w § 28a .

9.   Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem ust. 10 i 11.

10.  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej  lub nie ukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę  klasyfikacyjną zachowania.

 11.  skreślony.
12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 18a

Warunki i procedury uzyskiwania wyższej niż przewidywane roczna ocena rocznych z obowiązkowych
 i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
1. Uczeń może uzyskać wyższą od przewidywanej ocenę roczną z przedmiotu, jeśli w ciągu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zgłosi do nauczyciela prośbę (w formie pisemnej) o umożliwienie podniesienia przewidywanej oceny.
2. Z zainteresowanym uczniem zostają ustalone zasady i terminy poprawy oceny w formie pisemnego kontraktu.

3. Uczeń uzyska ocenę klasyfikacyjną wyższą niż przewidywana, jeżeli wykona ustalone zadania, w terminie określonym przez nauczyciela, nie później jednak niż trzy dni przed klasyfikacją końcową. 

4. Niedotrzymanie przez ucznia warunków kontraktu powoduje ustalenie oceny końcowej takiej, jak proponowana.

§ 18b

Warunki i procedury uzyskiwania wyższej niż przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej
 z zachowania:
1. W ciągu dwóch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczeń lub jego rodzice mają możliwość zwrócenia się do wychowawcy z prośbą o zmianę tej oceny.

2. Warunkiem ubiegania się przez ucznia o wyższą ocenę zachowania jest mniej niż cztery uwagi w zeszycie zachowań oraz   mniej niż 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcji. 

3. Przed posiedzeniem zatwierdzającym oceny wychowawca rozpatruje wniosek z zespołem nauczycieli uczących 
w danym zespole.

§ 19
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć  edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych, nie później niż do końca września.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły. Nie później niż do końca września.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę 
        z zastrzeżeniem ust. 10.
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może  jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych z wyłączeniem ucznia klasy szóstej.
§ 20
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.     W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3.    Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.    W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) jeden  nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

e) pedagog,

g) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodziców.

5.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub  w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
      w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.   Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  §19 ust. 1.
7.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt. 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych  odpowiedziach ucznia.

9.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11.  Pytania ( ćwiczenia) egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji.
12. Stopień trudności przygotowanych pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen, o których mowa w § 17 ust.4. 
§ 21
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w § 16 ust. 1 oraz § 18 ust. 2.
2. Klasyfikacja śródroczna ucznia  z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu  jego osiągnięć  edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego  i zachowania oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych zgodnie z § 18, ust. 3 pkt 5, § 17, ust 5. 

3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego, na tydzień przed końcem I semestru  a roczne na tydzień przed zakończeniem zajęć.

§ 22
1. Dwa razy w ciągu roku szkolnego , w listopadzie i w kwietniu, dokonywana jest przez radę pedagogiczną analiza postępów i osiągnięć uczniów szkoły.

2. Jeżeli w wyniku dokonanej przez radę pedagogiczną analizy postępów i osiągnięć uczniów , jak i w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkoła powinna stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§  23 

Klasyfikowanie roczne:
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 16 ust. 3 .
2. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 16 ust. 10 i § 28a ust. 4-6
§ 24
1. Uczeń może być nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów), ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami (nauczycielem) przedmiotu (przedmiotów) wyznacza - w terminie uzgodnionym 
z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny z treści programowych zrealizowanych w danym okresie (roku szkolnym).

4. W przypadku ucznia, który nie jest klasyfikowany w ostatnim okresie egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż tydzień przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Na prośbę  ucznia,  nie  klasyfikowanego  z  powodu  nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny .

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń 
1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki 
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą zgodnie 
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w pkt 2  przeprowadza się zgodnie z z ust. 12, uczniowi nie ustala się oceny zachowania.
8. W egzaminie klasyfikacyjnym może uczestniczyć bez prawa głosu: doradca (konsultant) metodyczny-na wniosek egzaminatora, rodzice(prawni opiekunowie) ucznia, wychowawca klasy.

9. Dla uczniów spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek poza szkołą  egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotów:

1) technika,

2) sztuka,

3) wychowanie fizyczne,

4) informatyka

5) uczniowi  spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek poza szkołą nie ustala się oceny zachowania.

10. Uczniowie realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program nauczania lub tok nauki, egzamin klasyfikacyjny obejmuje przedmioty: sztuka, technika, wychowanie fizyczne,  informatyka. Egzamin ma formę zadań praktycznych.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia  ust. 1 i 2 oraz realizującego , na podstawie odrębnych przepisów indywidualny  program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora  szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
13.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  W skład komisji wchodzą 

1) Dyrektor jako przewodniczący komisji
2) Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym  obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą lub  rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać w ciągu jednego dnia.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli ,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustaloną ocenę;

        Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego są ostateczne z zastrzeżeniem   § 20 ust. 2.
§ 25
Promownie:

1. Uczeń kl. I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem ust.5
1a    skreślony
2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń  otrzymuje promocje do klasy  programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem  § 18 ust. 10 i 11.

3. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków w ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej 
       i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 18, ust.10
5. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy  oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).

Do szczególnych przypadków zalicza się:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudności w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

2) trudności i zaburzenia  komunikacyjne , językowe i adaptacyjne związane z przebywaniem w innych środowiskach kulturowych, językowych lub kształceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekła choroba , uniemożliwiająca realizację obowiązku nauki , w tym indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejętności i wiadomości do kontynuowania edukacji przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwłaszcza umiejętności czytania, pisania;

5) niedojrzałość emocjonalna- lęk przed szkołą, nauczycielami, kolegami, paraliżujący strach, płaczliwość, moczenie się;

6) niedojrzałość fizyczna.
6. Rada  pedagogiczna może postanowić o promowaniu  ucznia klas I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, na wniosek rodziców, za zgodą wychowawcy oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26
1. Uczeń może otrzymać promocję (ukończyć szkołę) z wyróżnieniem.

2. Warunki i zasady przyznawania wyróżnień uczniom kl. I-III szkoły podstawowej  opracowuje  zespół przedmiotowy nauczycieli  nauczania początkowego, zatwierdza rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców.

3. Warunki i zasady , o których mowa w ust. 2 są zaprotokołowane w księdze protokołów rady pedagogicznej.
4. Uczeń kl. IV-VI otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych  i dodatkowych zajęć  edukacyjnych, religii/etyki  4,75 i co najmniej bardzo dobrą  ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym  paskiem pionowym i nadrukiem '' z wyróżnieniem''.
5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę  roczną (semestralną) .

§ 26b

Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:

1. W wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasie programowo najwyższej oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z  uwzględnieniem § 26b ust 2,  z zastrzeżeniem pkt 3 oraz § 18 ust 10 i 11.
2. Ponadto uczeń przystąpił do sprawdzianu z zastrzeżeniem: Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być zwolniony z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców, zaopiniowany przez dyrektora.

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia.      

§ 27
1. Nauczyciele nauczania początkowego/wczesnoszkolnej edukacji dokumentują bieżące ocenianie uczniów w dzienniku lekcyjnym symbolami, punktowo lub opisowo i prowadzą go zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Pozostali nauczyciele dokumentują ocenianie uczniów w dzienniku lekcyjnym, który prowadzony jest zgodnie z obowiązującymi przepisami z tego zakresu.

3. Nauczyciele oddziału przedszkolnego prowadzą karty obserwacji postępów edukacyjnych ucznia.

§ 27a

1. W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej „komisją okręgową”, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadzany jest w kwietniu, w terminie określonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniów, o których mowa w ust. 6, czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut.

4. Uczniowie oddziałów z językiem mniejszości narodowej, w których zajęcia są prowadzone w tym języku, przystępuje do sprawdzianu w języku polskim albo mniejszości narodowej.

5. W przypadku gdy uczeń zamierza przystąpić do sprawdzianu  w języku danej mniejszości narodowej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają dyrektorowi pisemną deklarację o przystąpieniu ucznia do sprawdzianu w języku danej mniejszości. Uczeń może zrezygnować z zadeklarowanego języka, jednak nie później niż do 30 września roku szkolnego,  w którym ma być przeprowadzony sprawdzian.

6. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian i nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej 
7. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

8. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

9. Sprawdzian jest organizowany w szkole, zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej. 

11. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku, z zastrzeżeniem ust. 8.

12. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. 

13.  Uczeń może uzyskać na sprawdzianu maksymalnie 40 punktów. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

14.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora komisji okręgowej .
15. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

16.  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim  z zakresu jednego przedmiotu, grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieniu ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty.

17.  Za organizację i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor.

18. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego może powołać zastępcę przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu.

19.  Przewodniczący dla każdej sali powołuje zespoły nadzorujące w składzie:

1) przewodniczący, kieruje pracą tego zespołu,
2) co najmniej dwóch nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w  innej szkole lub placówce.
20.  Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przygotowuje:

1) Listę uczniów  w ustalonym terminie (przez OKE) i przekazuje do dyrektora komisji.
2) Nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian.

3) Powołuje członków do szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu,

4) Informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu-prze rozpoczęciem sprawdzianu
5) Nadzoruje przebieg sprawdzianu.

6) Sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian.
21.  Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety sprawdzianu oraz  je zabezpiecza.
22.  Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sprawdza czy pakiety są nie naruszone w obecności przedstawicieli szóstoklasistów.
23. W przypadku gdy uczeń stwierdzi braki w zestawie zadań, zgłasza o zaistniałej sprawie przewodniczącemu zespołu nadzorującemu i  otrzymuje nowy zestaw .

24.  Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi uczeń wpisuje swój kod, nadany przez okręgową komisję egzaminacyjną

25.  W czasie trwania sprawdzianu nie można korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych. Zakaz ten dotyczy uczniów i członków zespołów nadzorujących. 

§ 28
Pozostałe kwestie dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów nie ujęte w statucie szkoły reguluje rozporządzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2007r. Nr 83 ,poz.562  z późn. zm.).

 § 28a
SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU   OCENIANIA DOTYCZĄCE UCZNIÓW

Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM

1. Ogólne zasady oceniania uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim:
1) Oceny cząstkowe i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ocenami wyrażonymi według skali  przedstawionej w WSO w § 16. ust. 2
2) Na półrocze i zakończenie roku szkolnego uczniowie dodatkowo otrzymują ocenę opisową wyników nauczania z poszczególnych przedmiotów.
3) Ocena opisowa zawiera opis osiągnięć ucznia oraz wskazówki do dalszej pracy dla nauczycieli i rodziców. Informacje dla rodziców powinny mieć charakter opisowo- instruktażowy i opierać się głównie na konkretnych osiągnięciach ucznia. Niewielkie nawet postępy powinny być  wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postępów nie podlegała wartościowaniu negatywnemu.
W świadectwach szkolnych promocyjnych oraz świadectwach ukończenia szkoły wydawanych uczniom na drugiej stronie świadectwa nad ,, Wynikami klasyfikacji rocznej” umieszcza się adnotację „uczeń/uczennica realizował(a) program nauczania  dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej/ specjalistycznej ( wpisać właściwą nazwę poradni).
2.  Szczegółowe kryteria ocen:
	OCENA
	OPANOWANIE UMIEJĘTNOŚCI 

              I AKTYWNOŚCI
	POSIADANA WIEDZA

	celująca 
-poziom wymagań wykraczających poza program
	- umiejętności wykraczają poza poziom wymagań,

- posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami; w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych;
- osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych innych;
- wzbogaca swą widzę lekturą;
	- posiada wiedzę wykraczającą poza zakres materiału

	bardzo dobra 
-poziom wymagań dopełniających
	- aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;
- rozwiązuje zadania dodatkowe;
- dociera samodzielnie do źródeł wskazanych przez nauczyciela;
- zawsze przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe;
	- opanował materiał przewidziany programem

	Dobra 
-poziom wymagań rozszerzających
	- potrafi korzystać z zaprezentowanych na lekcji źródeł informacji;
- poprawnie stosuje zdobyte wiadomości;
- samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
-pod kierunkiem nauczyciela rozwiązuje zadania o większym stopniu trudności;
- zwykle przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe;
	- opanował materiał w stopniu zadowalającym

	Dostateczna
-poziom wymagań podstawowych
	- wykonuje typowe zadania wg schematów;
- pracuje chętnie w miarę swoich możliwości;
- wymaga ukierunkowania pracy przez nauczyciela;
- wymaga wielu przypomnień, powtórzeń, wsparcia ze strony nauczyciela;
- zazwyczaj przygotowany do lekcji;
	- opanował podstawową wiedzę pozwalającą na zrozumienie najważniejszych zagadnień na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych

	Dopuszczająca
-poziom wymagań koniecznych
	- rozwiązywanie zadań o niewielkim stopniu trudności;
- wymaga ciągłego nadzoru prze pracy;
- pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i pod jego kierunkiem;
- prowadzi zeszyt przedmiotowy;
- rozumie czytany tekst;
- nie jest aktywny na lekcji;
- często nie jest przygotowany do lekcji;
	- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki

	niedostateczna
	- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności;
- nie wykazuje zainteresowania nauką;
- nie wykonuje prac domowych;
- zwykle jest nieprzygotowany do lekcji ( brak zeszytu, podręcznika, przyborów itp.); 

- nie potrafi korzystać z pomocy wskazanych przez nauczyciela;

- odmawia współpracy.
	- nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności, braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu


3. Zasady oceniania zachowania:

1) Kryteria ocen z zachowania są takie same jak dla wszystkich uczniów, z uwzględnieniem specyfiki upośledzenia umysłowego w stopniu lekkim; dodatkowo uczniowie otrzymują ocenę opisową.

2) Ocena z zachowania nie może mieć wpływu: na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
3)      Przy opisie zachowania należy brać pod uwagę:

a.  zdolności nawiązywania pozytywnych kontaktów w klasie i poza nią;

b. umiejętności pracy w zespole;

c. udzielanie pomocy innym- opiekuńczość;

d. podejmowanie z własnej inicjatywy działań na rzecz klasy, szkoły;

e. dotrzymywanie obietnic i zobowiązań- reagowanie adekwatnie do sytuacji;

f. umiejętność opanowania  własnych negatywnych emocji- złość, gniew, kłótliwość, płacz;

g. umiejętność ujawniania emocji pozytywnych- radość, życzliwość, spokój;

h. aktywność podczas zajęć;

i. pracowitość i obowiązkowość;

j. szanowanie godności innych osób;

k.  życzliwość i uprzejmość w stosunku do innych;

l. umiejętność cieszenia się z sukcesów koleżanek i kolegów;

m. poszanowanie własności osobistej;

n. poszanowanie własności społecznej.

4. Ogólne zasady oceniania uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym:

Osoby z upośledzeniem umiarkowanym osiągają w wieku 15 lat poziom rozwoju umysłowego dziecka 7-8 letniego.

1) Celem wychowania i nauczania powinno być zatem wyposażenie ucznia w takie umiejętności, sprawności i nawyki, aby:
a. mógł porozumieć się z otoczeniem w najpełniejszy sposób- werbalnie lub pozawerbalnie;

b.  zdobył maksymalną niezależność życiową w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb dotyczących bezpieczeństwa,

c. był zaradny w życiu codziennym;

d. umiał sterować swoim zachowaniem, zarówno w miejscach publicznych jak i prywatnych, wobec osób bliskich i wobec obcych, mówić ,,nie” w zagrażających sytuacjach;

e. mógł uczestniczyć w życiu społecznym na równi z innymi członkami społeczeństwa, znając i przestrzegając ogólnie przyjęte normy zachowania.

5. Sposoby oceniania ucznia z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym:

1) Oceny cząstkowe i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ocenami opisowymi z wyjątkiem oceny z przedmiotu: religia
2) Oceny wpisuje się do specjalnie założonego zeszytu, który dołączony jest do dziennika lekcyjnego klasy.

3) Ucznia promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 
w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami).

4) ukończeniu szkoły przez ucznia postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami).

5) Na świadectwach szkolnych promocyjnych oraz świadectwach ukończenia szkoły wydawanych uczniom na drugiej stronie świadectwa nad ,, Wynikami klasyfikacji rocznej’’ umieszcza się adnotacje ,, uczeń/ uczennica realizował(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej/ specjalistycznej ( wpisać właściwą nazwę poradni)’’.

6) Nawet niewielkie postępy ucznia powinny być wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu.

7) Arkusz oceny (kartę okresowego zapisu funkcjonowania dziecka)  umiejętności ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym wypełnia się dwukrotnie w roku szkolnym.

6. Zasady oceniania zachowania:
1) Ocena z zachowania jest oceną opisową

2) Ocena z zachowania nie może mieć wpływu:

a.   na oceny z zajęć edukacyjnych

b.   promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
3) Przy opisie zachowania należy brać pod uwagę: § 28a ust.3, pkt 3,  lit. a-n.
 ORGANY SZKOŁY

§ 29
Organami szkoły są :
1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.
§ 30
Dyrektor szkoły:

1. Dyrektor szkoły wybierany jest w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających odpowiednie kwalifikacje i staż (sposób powierzenia stanowiska dyrektora określają odrębne przepisy).
1a.  W przypadku nieobecności dyrektora szkoły, zastępuje go inny nauczyciel  wyznaczony   przez organ prowadzący. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności :

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
a. przedkłada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planów pracy dydaktycznej, opiekuńczej  i wychowawczej i innych dokumentów szkolnych,

b. ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych,

c. przydziela nauczycielom zajęcia obowiązkowe i czynności dodatkowe,
d. ustala plan dyżurów w czasie przerw.

2) sprawuje nadzór pedagogiczny (nauczyciel  pełniący  stanowisko kierownicze),
3) dwa  razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji,

5) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
7) organizuje administracyjną , finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem  bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie  zajęć organizowanych przez szkołę,

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu,

12) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

13) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego w obwodzie szkoły,
14) nadzoruje awans zawodowy  nauczycieli,
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,
16) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczególności określa formy i pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację oraz występuje do organu prowadzącego o ich przydział,
3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne  działanie prozdrowotne a w szczególności:
1) zapewnia ergonomiczne warunki nauki i pracy,
2) współdziała ze służbą zdrowia w organizacji profilaktyki i kontroli stanu higienicznego uczniów, jak również 
w przepro​wadzaniu okresowych badań i szczepień,
3) współpracuje z opieką społeczną w celu udzielania pomocy materialnej uczniom znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,
4) organizuje dożywianie uczniów,
5) zapewnia opiekę dla uczniów czekających na rozpoczęcie zajęć lub czekających na odwóz do domu.

4. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników, a w szczególności decyduje
 w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły
3) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,
4) przyznawania i wypłacania nauczycielom i innym pracownikom szkoły wynagrodzenia za pracę oraz innych świadczeń związanych z pracą,
5) kierowania nauczycieli na wszystkie formy doskonalenia zawodowego,
6) zapewnienia nauczycielom podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
7) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych,
8) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole;
9) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych,
10) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym.
5. Odpowiedzialny jest za prawidłową organizację działalności szkoły, a w szczególności:
1) nadzoruje stan bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki,
2) nadzoruje stan bezpieczeństwa przeciwpożarowego w szkole,
3) odpowiada za utrzymanie prawidłowych warunków sanitarno-higienicznych w szkole,
4) odpowiada za utrzymanie obiektu szkolnego w poprawnym stanie technicznym,
5) organizuje szkolenie nauczycieli innych pracowników szkoły w zakresie bhp,
6) współpracuje z Burmistrzem Miasta i Gminy w Młynarach w celu sprawnego dowożenia uczniów do domu i przywozu do szkoły,
7)  podejmuje decyzję o zawieszeniu zajęć dydaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,
8) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły,
9) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników szkoły,
10) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
11) podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca zestaw  podręczników  na dany rok szkolny.
12) na wniosek nauczyciela, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  dopuszcza do użytku  programy nauczania.

6. Współdziała w wykonywaniu swoich zadań z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
8. W drodze decyzji może skreslić z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
9. Dyrektor szkoły odowiedzialny jest za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej  wychowania przedszkolnego i  kształcenia ogólnego ustalonego dla etapu kształcenia.
10. Dyrektor szkoły opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

11. Plan nadzoru o którym mowa w ust. 10 zwiera w szczególności: cele, przedmiot ewaluacji oraz jej harmonogram, tematykę i terminy przeprowadzonych kontroli oraz tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli.

12. Do dnia 31 sierpnia dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 31
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub  na wniosek rady pedagogicznej .
2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.
3. Uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

4. Rada pedagogiczna działa na podstawie własnego regulaminu, a jej posiedzenia są protokołowane.

5. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły i programu wychowawczego szkoły, po zaopiniowaniu przez radę rodziców;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
 ich projektów przez radę rodziców;
4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
7) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie szkoły.       

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) opiniuje  programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem przez dyrektora do użytku szkolnego,
6) wskazane przez dyrektora formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, w ramach form: zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, zajęć tanecznych, aktywnych form turystyki.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, projekt jego zmian (nowelizacji) i upoważnia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego .

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
11. Rada pedagogiczna w głosowaniu jawnym deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

12. Wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§ 32
W szkole działa Rada Rodziców stanowiący reprezentację rodziców uczniów, który :

1. Może występować do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły ,organu prowadzącego i nadzoru pedagogicznego  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2. Może występować do organu prowadzącego szkołę z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

3. Gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych żródeł i określa zasady ich wydatkowania.

4. Uchwala regulamin swojej działalności.

5. Rada Rodziców wydaje opinię na temat dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego za okres stażu w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku od dyrektora.
6. Uchwala regulamin swojej działalności w którym określa wewnętrzną strukturę, tryb pracy i szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

7. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalenie z radą pedagogiczną: programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki

2) opiniowanie programu i harmonogramu programu poprawy efektywności kształcenia,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora szkoły.
8. Rada rodziców  deleguje swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły. 

§ 33
1. Samorząd uczniowski, zwany dalej “samorządem”, tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Samorząd przedstawia radzie szkoły, pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Do obowiązków opiekuna samorządu szkolnego należy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadań w szczególności wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji szkoły,
2) zapewnienie z upoważnienia dyrektora szkoły niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności uczniów,
3) czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu,
4) informowanie nauczycieli (wychowawców) o współpracy z samorządem,
5) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorządu dokonywanej przez dyrekcję szkoły i radę pedagogiczną.
§ 34
1. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach.

2.  W sprawach spornych występujących pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu dyrektor powiadamia organ prowadzący szkołę. Decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.

3. Szkoła stwarza warunki do rozwiązywania wewnętrznych sytuacji konfliktowych. Sytuacje konfliktowe pomiędzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespołem uczniów, nauczycielem lub pracownikiem szkoły rozwiązuje wychowawca klasy przy współudziale samorządu szkolnego, dyrektora szkoły;
2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoły rozwiązuje dyrektor szkoły; 

3) nauczycielem a rodzicem lub grupą rodziców rozwiązuje dyrektor szkoły; w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu nadzorującego szkołę; 

4) nauczycielem a dyrektorem szkoły rozwiązuje przedstawiciel organu prowadzącego szkołę. 

2. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) W sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, dyrektor szkoły stwarza warunki  zainteresowanym  stronom do ich rozstrzygania,  każdy z organów ma możliwość obrony swojego stanowiska.
2) Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do dyrektora szkoły skargi w formie pisemnej lub w formie ustnej; dyrektor szkoły w ciągu 14 dni informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
3) Konflikt między uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły we współpracy z pedagogiem i rzecznikiem praw ucznia.
4) W przypadku, gdy strony nie zgadzają się z wynikiem postępowania rozstrzygającego, mają prawo złożyć odwołanie, w zależności od rodzaju sprawy do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Prawa Dziecka lub właściwego sądu.
§ 35
Rodzice, dyrektor i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki. Celem wymiany informacji oraz dyskusji dla rodziców organizuje się:
1. Stałe spotkania w szkole (wywiadówki) nie rzadziej niż raz na kwartał, na których

1) dyrektor informuje o bieżących sprawach szkoły oraz o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych 
na najbliższy czas; 

2) rodzice poznają zasady oceniania w szkole; 

3) rodzice uzyskują w rozmowach z nauczycielami i wychowawcami, rzetelne informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

4) wychowawcy przedstawiają zamierzenia wychowawcze w danej klasie;

5) rodzice mają prawo składać do dyrektora i nauczycieli wnioski lub pytania dotyczące wszystkich spraw szkoły, zaś dyrektor lub nauczyciele powinni udzielić rzetelnej odpowiedzi.

2. Indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami w szkole lub w domu ucznia:
1) rodzice mają prawo w każdej chwili otrzymać w szkole informację na temat zachowania i postępów
 w nauce swego dziecka.
2) w przypadku, gdy rodzice nieregularnie kontaktują się ze szkołą,  wychowawca jest zobowiązany skontaktować nie z nimi osobiście i przekazać Informacje dotyczące ich dziecka.
3) wychowawca może prosić rodziców o przybycie do szkoły w celu przekazania informacji o złym zachowaniu lub braku postępów w nauce ich dziecka.
3. Zapraszanie rodziców na uroczystości szkolne a w szczególnosci na: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, choinkę szkolną, Dzień Matki, Dzień Dziecka.
4. Rodzice mogą wnieść sprzeciw do udziału dziecka w zajęciach: „wychowanie do  życia w rodzinie” i religii.
5. W przypadku sprzeciwu rodziców (prawnych opiekunów), do udziału dziecka w zajęciach religii szkoła może organizować zajęcia etyki.

§ 35a

W szkole obowiązują ustalone procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży zagrożonych demoralizacją.
§ 35b

1. Zasady współdziałania organów szkoły:
1) wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia i tolerancji, z poszanowaniem prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski, przedstawiają 
w formie pisemnej organom szkoły swoje wnioski i opinie;

3) przedstawione wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a wnioskodawcy otrzymują pisemną informację dotyczącą przebiegu sprawy.

2 .  skreślony
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 36
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych w szkolnym planie nauczania. 

2. W szkole prowadzony jest  oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego. 

§ 37
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI :

1)  prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów;

2)  mogą być prowadzone w grupach między klasowych z podziałem na chłopców i dziewczęta.

§ 38
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

3. Godzina lekcyjna w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.

§ 38a

1.     Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25 uczniów.

2.     Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem   zasad ochrony zdrowia i higieny wychowanków oraz  oczekiwań rodziców.

1)  godziny pracy oddziału przedszkolnego ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów,

2)  godziny posiłków,

3)  harmonogram zajęć dodatkowych

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę  nad danym oddziałem, ustają  dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z   uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów. Szczegółowy rozkład dnia  ma charakter otwarty.

4a.  Czas trwania czynności w ramowym rozkładzie dnia: 

1) 1 godz. zabawy dowolne, 

2) 1 godz. zabawy terenowe i ruchowe,

3) 1 godz. zajęcia dydaktyczne,

4) 2 godz. inne czynności (opiekuńcze, samoobsługowe i organizacyjne).
4b. Ramowy rozkład dnia zawiera:

1) godziny pracy oddziału przedszkolnego ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów,

2) godziny posiłków,

3) harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w oddziale przedszkolnym na życzenie rodziców oraz prowadzonych przez specjalistów.

4c. Ramowy rozkład dnia stanowi załącznik do rocznego planu.

4d. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci — stanowi on załącznik do ramowego rozkładu dnia.

5.      Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi około 30 minut

6.      W planowaniu miesięcznym i dziennym należy przestrzegać przemienność   zajęć .

7.      W tygodniowym planie zajęć nauczyciel powinien uwzględniać zajęcia z całą grupą w ilościach:

1)  minimum 3 zajęcia z dominacją ruchową, w tym jedno zajęcie terenowe,

2)  minimum 1 zajęcie umuzykalniające,

3)  minimum 1 zajęcie plastyczno-techniczne,

4)  minimum 1 zajęcie z pojęć matematycznych,

5)  minimum 2 zajęcia z mowy i myślenia,
6)  w poranku, ćwiczenia poranne.
8. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:
a) podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

b)  programów  z przedszkolnego zestawu programów ustalonego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

9. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10. Dzieci na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych.

a)  Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

b) Niektóre z tych zajęć mogą być finansowane są w całości przez rodziców.
c)Harmonogram zajęć dodatkowych prowadzonych przez specjalistów zawiera ramowy rozkład dnia.

11. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 -4 lata - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

§ 39
1. Dla uczniów, którzy przebywają w szkole oczekując na odjazd lub na młodsze rodzeństwo, ze względu na czas pracy rodziców, dla części klas w czasie wychowania fizycznego ( podział na grupy dziewcząt chłopców) oraz dla dzieci czekających na rozpoczęcie zajęć, organizowane są zajęcia świetlicowe.
2. Mlejscem zajęć świelicowych jest w zależności od warunków atmosferycznych i pory roku: plac przed szkołą, boisko szkolne, pomieszcze​nie oddziału przedszkolnego ( w zależności od wieku dzieci i formy zajęcia ) lub inna izba lekcyjna.
3. Formami zajęć świetlicowych w szczególności są:
1) gry sportowe i różne zabawy ruchowe na powietrzu i w pomieszczeniach szkoły;
2) prace porządkowe i pielęgnacyjne obejścia sokoły;
3) przygotowanie do lekcji;
4) praca z uczniami słabymi;
5) oglądanie bajek, filmów i ich analizowanie;
6) pogadanki na tematy aktualne;
7) propagowanie czytelnictwa, praca z książką;
8) przegląd czasopism i nowości wydawniczych.
4. Godziny zajęć świetlicowych umieszczane są w tygodniowym planie zajęć.
5. Zajęcia świetlicowe prowadzi nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.
§ 40
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwości i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej, 
w godz. od 1000 do 1200.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor na podstawie przedstawionych cen przez dostawce posiłków. .

3. Dyrektor szkoły współdziała z opieką społeczną i innymi instytucjami w celu zwolnienia z opłaty za wyżywienie uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy  w zakresie żywienia (z rodzin niepełnych, wielodzietnych itp.).

4. Szkoła może zapewnić pomieszczenie do prowadzenia podstawowej opieki medycznej.

5. Zasady opieki medycznej regulują odrębne przepisy.

§ 41
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów (prawni opiekunowie). 

3. Lokal biblioteki składa się z 1 pomieszczenia i umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie z księgozbioru podręcznego w pomieszczeniu biblioteki; 

3) wypożyczanie zbiorów na zewnątrz biblioteki; 

4) korzystanie z zasobów multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do ich zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i w czasie przerw międzylekcyjnych.
5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w niepełnym wymiarze godzin.

6. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiązek: 

1) udostępniać zbiory w wypożyczalni i czytelni, 

2) udzielać potrzebnych czytelnikom informacji, 

3) udzielać porad przy wyborze lektury, 

4) prowadzić zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów, 

5) informować na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczań i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

6) prowadzić różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze).  

7) gromadzić i opracowywać zbiory zgodnie z obowiązującą instrukcją i normami bibliograficznymi, 

8) zabezpieczać zbiory przed zniszczeniem, 

9) sporządzać plan pracy, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania, 

10) prowadzić statystykę wypożyczeń i dziennik pracy biblioteki,

11) kontrolować zabezpieczenie komputerów przed stronami niebezpiecznymi dla dzieci.
7. Zbiory biblioteki szkolnej obejmują dokumenty piśmiennicze i materiały audiowizualne niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

8. Szczegóły działalności biblioteki określa regulamin biblioteki.

 9.     Nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są  do:



1) współpracy z biblioteką w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;



2) współdziałania z bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowień   regulaminu biblioteki.

 10.   Bibliotekarz współpracuje z bibliotekami: gminną i szkół ościennych w zakresie  sprowadzania czytelnikowi brakującej  pozycji książkowej – wymiany literatury.

§ 42
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły/oddziału przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. Do wykazu ilości godzin dodaje się 2 godziny na każdy pełny etat, z wyłączeniem dyrektora , które wynikają z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.
3. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględniłem deklaracji nauczycieli.
4. W arkuszu organizacji Szkoły podaje się , w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia  przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

5. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

6. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych

1) dla szkół podstawowych – do 6 dni 

7. W dniach, o których mowa w ust. 4, dyrektor Szkoły ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych, o których ma obowiązek poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) uczniów.

8.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych 
od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor, 
po zasięgnięciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
§ 43
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 44
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole, przerw świątecznych oraz ferii          zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 

§ 44a

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek  

dyrektora.

2. Oddział przedszkolny jest jednostką budżetową i ma wspólną obsługę  finansowo – administracyjną ze szkołą podstawową.

3. Przerwa wakacyjna trwa l,5 miesiąca.

4. W okresach obniżonej frekwencji ( np. ferie zimowe, wiosenne, okres wakacyjny, okres wzmożonych zachorowań) oddział przedszkolny może prowadzić zajęcia w jednej grupie
§ 45
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia z niezbędnym wyposażeniem :

1) 5 pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) pracownię komputerową z miejscem do  nauki;

3) pomieszczenie biblioteki;

4) pokój nauczycielski i gabinet dyrektora;

5) pomieszczenie administracyjne;
6) kuchnię i pomieszczenie, w którym uczniowie mogą spożywać posiłek;

7) magazynek sportowy;

8) magazynek na narzędzia ogrodnicze i inny sprzęt;

9) szatnię;

10) 2 pomieszczenia dla oddziału przedszkolnego;

11) boisko szkolne;

12) ogród szkolny;

13) kotłownię olejową;

14) duży hol, na którym mogą odbywać się zajęcia wychowania fizycznego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 46
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. W ramach etatu może prowadzić  zajęcia dodatkowe.
2. Do zadań nauczyciela w szczególności należy :

1) realizowanie programu kształcenia przedmiotowego, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespołach;

2) przygotowywanie rozkładów materiału oraz konspektów (do czasu pierwszej oceny);

3) wspieranie swoją postawą i działaniami rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

4) udzielanie uczniom pomocy wychowawczej i merytorycznej w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
na podstawie rozpoznania ich potrzeb;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

6) wzbogacanie i aktualizowanie swojej wiedzy, między innymi przez:

a) przegląd publikacji naukowych, popularnonaukowych, podręczników itd., 

b) udział w konferencjach metodycznych i pracach zespołów przedmiotowo-metodycznych, 

c) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego;

d) podnoszenie swoich kwalifikacji;

7) przygotowywanie uczniów do konkursów, zawodów i olimpiad;

8) staranne i pełne przygotowywanie się do każdej lekcji, 

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

10) sprawowanie nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyżurów mu przydzielonych, reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

11) informowanie rodziców uczniów, wychowawców klas, dyrekcji szkoły i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;

12) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej;

13) rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 

14) obowiązek zawiadamiania dyrektora szkoły  o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.

15) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, a w razie potrzeby – do zawiadomienia dyrektora szkoły lub pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych.
2a.  /skreślony/
3.    Nauczyciel ma prawo do:

1)  wyboru podręczników szkolnych spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
2) opracowania  własnego programu nauczania i wychowania.
3a.   Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego lub program nauczania dostosowany do możliwości uczniów, w którym zawarta jest całość podstawy programowej ustalonej dla danego etapu kształcenia.

3. Nauczyciel wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy  szkoły ze szczególnym uwzględnieniem zajęć  edukacyjnych, opiekuńczych  i  wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

1)  Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, 

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej,
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie  działań wspierających, opracowanym dla ucznia,
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt a-c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole/oddziale przedszkolnym – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia.
§ 46a
Nauczyciel oddziału przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi z uwzględnieniem ich zdolności i zainteresowań, dąży do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego wychowanka w rozwoju, a także dbać o kształtowanie w nim postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju 

i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

4. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka poprzez realizację zadań określonych w § 9c, w ust.od 1 do 26.                                                                                                 5. Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje wyniki obserwacji w sposób określony w § 46 ust. 6.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną, sposób planowania i rejestrowania tej pracy określono w § 6b ust. 2-15.

7. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczącej dziecka jego zachowania i rozwoju.

8. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną i opiekę zdrowotną.

9. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

10. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakość i wyniki pracy wychowawczo -dydaktycznej.

11. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.

12. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

13. Nauczyciel wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy oddziału przedszkolnego ze szczególnym uwzględnieniem zajęć edukacyjnych  opiekuńczych  i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci.

14. Nauczyciel obowiązany jest dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

15.  Nauczyciel oddziału przedszkolnego jest zobowiązany do opracowania informacji o gotowości ucznia do podjęcia nauki w szkole podstawowej i przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego   rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek szkolny.

16. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia § 46 ust.4 pkt 1 .
§ 46b
1. W zakresie współdziałania z rodzicami nauczyciel organizuje współpracę  w celu 
1) wychowania i nauczania dziecka,

2) informowanie  rodziców o zadaniach wynikających w szczególności z programu wychowania  przedszkolnego realizowanego w danym zakresie,

3) pozyskiwania  informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) uzyskiwania opinii rodziców o pracy  oddziału przedszkolnego           

5)  włączanie rodziców w działalność oddziału przedszkolnego..

2. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel zobowiązany jest realizować kierunki i zadania pracy określone w planie rozwoju oddziału przedszkolnego i rocznym planie działań z uwzględnieniem możliwości rozwojowych, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci

1) Nauczyciel opracowuje w oparciu o podstawę programową, program wychowania przedszkolnego  zestawu programów plan pracy.

2) Plan zawiera:

1) metryczkę (grupa wiekowa, termin realizacji, imię i nazwisko nauczyciela sporządzającego),

2) obszar edukacyjny wynikający z podstawy programowej

3) standardy wymagań (czyli zamierzone efekty pracy w danej grupie wiekowej),

4) zadania programowe,                               

5) tematy kompleksowe,

6) sytuacje edukacyjne,

7) uchylony, 

8) współpracę z rodzicami,

9) współpracy ze środowiskiem,

10) uroczystości,

11) wzbogacanie kącików,

12) literaturę.

3.  W planowaniu miesięcznym i dziennym należy przestrzegać  przemienności zajęć, działań wymagających koncentracji i wysiłku umysłowego ze swobodą działalnością dzieci.

4.  Miesięczny plan pracy powinien być elastyczny, dopuszczający możliwość modyfikacji, realny, dostosowany do możliwości dzieci i oddziału przedszkolnego.

1)  Plan podlega analizie pod kątem jego realizacji w sposób wybrany przez nauczyciela.

2) Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie określonym w rozkładzie dnia danej grupy w ciągu miesiąca.

3)  Zaplanowaną tematykę nauczyciel realizuje podczas zajęć z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonymi celami działania oraz zajęć indywidualnych.

4) Zajęcia z całą grupą nauczyciel organizuje w zależności od rodzaju zajęć od 1 do 2 razy dziennie .

5)   Do realizacji tematyki nauczyciel może wykorzystać różnorodne metody i koncepcje pedagogiczne dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci, np.:

a) „Sojusz" metod

b) metodę K. Orffa

c) metodę R. Labana

d) metodę Dennisona,

6)  W tygodniowym planie zajęć nauczyciel powinien uwzględnić zajęcia z całą grupą w ilościach:

a) minimum 3 zajęcia z dominacją ruchową zestawów opracowanych przez nauczycieli, w tym w grupach 5-6 latków  jedno zajęcie terenowe,

b)
minimum 1 zajęcia umuzykalniające,

c)
minimum l zajęcie plastyczno - techniczne,

d)
minimum l zajęcie z pojęć matematycznych,

e) minimum 2 zajęcia z mowy i myślenia,

f) ) w grupach starszych przed śniadaniem ćwiczenia poranne, a przed pozostałymi posiłkami zabawy ruchowe,

 g) zestawy ćwiczeń gimnastycznych będą się zmieniały co tydzień.

5. Zapis w dzienniku odzwierciedla zachowanie proporcji organizowania dziecięcego czasu w rozliczeniu tygodniowym zgodnym z założeniem Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tej obserwacji nauczyciel:

1)  Prowadzi obserwację w każdej grupie wiekowej w oparciu o kartę obserwacji dziecka uwzględniającej umiejętności dziecka od 3 do 4 lat na przestrzeni jednego roku.

2) W obserwacji uwzględnia :

a) możliwości dziecka,

b) osiągnięcia dziecka,

c) postęp w rozwoju dziecka,

d) zainteresowania dziecka.

7.  W odniesieniu do dzieci 5-6 letnich w miesiącu październiku i listopadzie przeprowadza się analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. Następną diagnozę przeprowadza się w kwietniu.

8.  W przypadku dzieci nowoprzyjętych - z wyłączeniem dzieci 3 letnich -rejestruje wyniki obserwacji nie później niż do końca listopada.

9.   Po dokonaniu wpisu wyników obserwacji do karty obserwacji (diagnozę czyli pisze charakterystykę dziecka uwzględniającą jego mocne i słabe strony, zainteresowania i uzdolnienia.

10.   Wyciąga wnioski i przyjmuje kierunki do pracy z dzieckiem na następne półrocze.

11.  W przypadku dziecka wymagającego pracy indywidualnej opracowuje program pracy indywidualnej, przedstawia go do akceptacji rodzicom/ opiekunom dziecka oraz rejestruje  pracę z dzieckiem w zakresie wyznaczonych kierunków pracy.

12.  Pod koniec półrocza dokonuje analizy  wyników pracy z dzieckiem,  stawia diagnozę i w przypadku konieczności dalszego  prowadzenia pracy indywidualnej  dokonuje  rejestru dowodów pracy z dzieckiem w wyznaczonym kierunku.

13.   Przejęte kierunki pracy pod koniec II półrocza stanowią stan wyjściowy do pracy w I półroczu następnego roku szkolnego.

14.   Na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci nauczyciel sporządza zbiorcze zestawienie wyników obserwacji celem rozpoznania mocnych i słabych stron grupy jako całości i przyjęcia kierunków pracy z całą grupą na kolejne półrocze - to zestawienie wykorzystywane jest do podsumowania pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej za każde półrocze.

15.   Dla dzieci odchodzących z oddziału przedszkolnego sporządza Kartę Informacyjną. Jest ona zakończeniem procesu prowadzenia obserwacji dziecka. Kopie karty, o której mowa pozostawia w oddziale przedszkolnym.

16.  W zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną i opiekę zdrowotną nauczyciel 

1)  Wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych deficytów.

2)  Zaprasza specjalistów na zebrania z rodzicami.

3) Współdziała w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
§ 46c
W zakresie zadań związanych z odpowiedzialnością za jakość pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel zobowiązany jest:

1. Planować i prowadzić pracę wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o diagnozę aktualnych możliwości rozwojowych, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci;

1) W zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną i opiekę zdrowotną 
     nauczyciel 

a. wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych deficytów.

b. zaprasza specjalistów na zebrania z rodzicami.

c. współdziała w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, której to zasady określają 

    odrębne  przepisy.

2. Prowadzić ewaluację wewnętrzną w zakresie wybranych obszarów pracy oddziału przedszkolnego.

3. Poszukiwać nowych, efektywniejszych, atrakcyjniejszych metod pracy z dzieckiem ;

4. Doskonalić własny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia i dokształcania.
§ 46d
1.Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dokumentację pomocniczą ustaloną na dany rok szkolny na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

3. Nauczyciel wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora .
1) indywidualizowanie  pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Wychowanka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej.  

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i ocena gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnozą przedszkolną);

3) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczególności informowanie rodziców na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postępach dziecka i pojawiających się trudnościach, a także o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjętych w przedszkolu;

4) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,] ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień ucznia;

5) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objęcie opieką Zespołu d.s pomocy Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

6) aktywny udział w pracach Zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do, których nauczyciel należy.
§ 47
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele klas I-III tworzą zespół nauczycieli nauczania początkowego.

2a.    Nauczyciele oddziału przedszkolnego tworzą zespół wychowania przedszkolnego. 

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podręczników; 

2) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły;

3) wspólne opracowywanie propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania. 
§ 48
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczność pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap nauczania.

3. Dyrektor szkoły przed zakończeniem roku szkolnego przedstawia rodzicom i uczniom nauczycieli, którzy będą pełnili obowiązki wychowawcy w poszczególnych klasach w przyszłym roku szkolnym.

4. Rodzice lub uczniowie mogą wystąpić do dyrektora szkoły z własną propozycją nauczyciela, któremu powierzone zostaną obowiązki wychowawcy w danej klasie. Dyrektor szkoły powinien uwzględnić opinię rodziców i uczniów, o ile nie będzie to powodowało trudności w pracy szkoły.

5. Na wniosek 2/3 uczniów i 2/5 rodziców dyrektor szkoły zmienia wychowawcę danej klasy.

§ 49
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia 
w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami  a innymi członkami społeczności szkolnej.

4) dbanie oregularne uczęszczanie uczniów do szkoły; badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych  i organizowanie pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudno​ści w uzupełnieniu materiału nauczania;

5)  wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą;

6)  interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się z lekarzem i pielęgniarką  szkolną oraz rodzicami i opiekunami uczniów w sprawach zdrowia

7) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się uczniów (indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniów w domu i zapoznawanie się z ich warunkami domowymi, omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich)

8) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
9) wypisywanie świadectw szkolnych;
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki 
i integrujące zespół uczniowski;

3) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie;

5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 

3. Swoje zadania wychowawca spełnia poprzez różnorodne formy pracy z uczniami, w zależności od ich wieku, potrzeb oraz warunków środowiskowych.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji szkoły, doświadczonych nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 49a

1. Do zadań pedagoga szkolnego  należy:

1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych i psychofizycznych uczniów,

2) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli;

3) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych;

4) wspieranie nauczycieli w działaniach profilaktyczno-wychowawczych;

5) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

6) udzielanie rodzicom porad w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych;

7) współpraca z P-PP, kuratorem sądowym oraz policją w zakresie przewidzianym w przepisach dotyczących pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) rozwiązywanie sporów między uczniami,

9) dbanie o przestrzeganie praw dziecka;

10) rozpoznawanie środowisk zagrożonych patologią społeczną ;

11) pomaganie uczniom wybitnie zdolnym, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb;

12) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniowi;

13) prowadzenie dokumentacji- dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci i młodzieży zawierających dokumentację prowadzonych badań, czynności uzupełniających;

14) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w różnych formach samokształcenia.
2. Prowadzi działalność  statystyczną dotyczącą frekwencji uczniów, pomocy  itp.

§ 49 b

1. Do zadań logopedy szkolnego należy:

1) diagnoza  uczniów klas „0”
2) korygowanie wad wymowy uczniów kl. 0-VI.
3) badanie przesiewowe słuchu.
2. Logopeda szkolny jest zobowiązany do współpracy z nauczycielami i rodzicami w ramach udzielania wskazówek do pracy z dzieckiem – pracy korekcyjnej.
3. Logopeda prowadzi zajęcia z dziećmi w kl. 0-VI, którzy wymagają takiej pracy.
4. Logopeda prowadzi  dziennik zajęć oraz indywidualne teczki  zawierające dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

5. Współpracuje z nauczycielami-wychowawcami w ramach pracy terapeutycznej podległych uczniów. Praca polega na przekazywaniu wskazówek do pracy uczniem.

6. Organizuje przynajmniej dwa razy w roku spotkania z rodzicami, na których przekazuje wskazówki do pracy z dzieckiem.

UCZNIOWIE SZKOŁY/ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 50
1. Do szkoły uczęszczają w zasadzie uczniowie od 7 roku życia do czasu ukończenia szkoły, nie później jednak niż do 18 roku życia.
2. Dzieci 6 letnie objęte są obowiązkowym  rocznym przygotowaniem do podjęcia nauki w szkole, dzieci 5 letnie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).
3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko 6-letnie, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki w szkolnej (odbyło roczne przygotowanie przedszkolne). 
3a. Jeżeli dziecko nie było objęte rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Wówczas dyrektor szkoły  podejmuje decyzję  o wcześniejszym przyjęciu ucznia do szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami dyrektor szkoły może po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i uzyskaniu zgody rodziców odroczyć o jeden rok wypełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego.
4a. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanie przedszkolnym może być  objęte dziecko w wieku powyżej 6 roku życia, nie dłużej jednak niż do 10 r. ż. 

5. skreślony
6. Szkoła prowadzi rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Dzieci przyjmowane są do oddziału  na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów). W przypadku zgłoszenia się większej liczby dzieci niż liczba miejsc w oddziale w pierwszej kolejności przyjmowane będą dzieci: 6 i 5 letnie zamieszkałe w obwodzie szkoły. Jeżeli w oddziale są wolne miejsca mogą być przyjęte dzieci z poza obwodu oraz  dzieci młodsze. 
6a.    Naboru do oddziału przedszkolnego dokonuje Komisja rekrutacyjna w skład której wchodzą: przewodniczący: dyrektor  szkoły, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej i jeden rady rodziców.

7.    Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci w wieku przedszkolnym  składają wnioski o przyjęcie dziecka  do oddziału przedszkolnego najpóźniej 20  kwietnia. 
7a.   W ciągu roku szkolnego przyjęć do oddziału przedszkolnego dokonuje dyrektor.

7b. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego prowadzi się co roku wg następującego harmonogramu:

1) od 15 .IV. do 20.IV. - wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego;

2) od 20 IV do 30. IV. - kwalifikacja dzieci do oddziału przedszkolnego dokonywana przez dyrektora lub komisję;

3) od  5 V  do 30. V - wywieszenie imiennych list dzieci przyjętych i nie przyjętych do oddziału przedszkolnego.

4. Rodzice dzieci nie przyjętych mogą składać podania o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie od 15 V do 15 VI.

7c. Rozpatrywanie odwołań odbywa się  30 VI  lub w terminach wcześniejszych, jeśli oddział przedszkolny uzyska wolne miejsca wskutek rezygnacji z miejsca w oddziale przedszkolnym rodziców kart zgłoszeń.

8.     skreślony
8a.   Szkoła prowadzi rekrutację  uczniów  do klasy pierwszej  w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Uczniowie   zamieszkali w obwodzie szkoły przyjmowani są z urzędu, w pierwszej kolejności. Jeżeli w szkole są wolne miejsca na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) mogą być przyjęte dzieci z poza obwodu. 

9.   Do klasy programowo wyższej niż pierwsza przyjmuje się ucznia na podstawie   świadectwa.

10. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, są uzupełniane  na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących zajęcia.

11. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców dyrektor szkoły  może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Uczeń spełniający obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia klasy lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

12. Niespełnienie  obowiązku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy „o postępowaniu egzekucyjnym w administracji”.
§ 51
1. Uczeń ma prawo do :

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

3) poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej;

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych

w tym religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych uczniów;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

8) pomocy w przypadku trudności w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;

12) nagradzania go za szczególne osiągnięcia; 

13) szerokiej i pełnej informacji o przysługujących mu uprawnieniach wynikających z przepisów oświatowych;

14) równomiernego obciążania w ciągu tygodnia pisemnymi sprawdzianami z zachowaniem następujących zasad:
a) prace pisemne i sprawdziany wiadomości obejmujące więcej niż cztery ostatnie tematy lekcyjne muszą być zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowany w dzienniku,
b) w ciągu tygodnia mogą być tylko trzy sprawdziany tego typu, ale jeden w ciągu dnia,
c) bieżąca forma kontroli wiadomości - kartkówka - obejmująca zakres treściowy ostatnich dwóch, trzech tematów, nie musi być zapowiedziana, ale nie może przekraczać 15 minut lekcji, 

d) w dniu sprawdzianu mogą być tylko dwie kartkówki obejmujące materiał z ostatnich lekcji, 

e) poprawione i ocenione prace pisemne powinny być zwrócone w ciągu trzech tygodni i udostępnione do wglądu zainteresowanym;
15) do zgłoszenia w każdym semestrze faktu nie przygotowania do lekcji (bez konieczności podawania przyczyny) tyle razy, ile wynosi liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu, lecz nie więcej niż trzy. Należy tego dokonać przed rozpoczęciem lekcji. Nie przygotowanie takie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych. 

16) uzyskania rzetelnej informacji  o programach i treściach nauczania z poszczególnych przedmiotów  oraz obowiązujących podręcznikach.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.

2) Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają.

3) Właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela.

4) Systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu.

5) Uczęszczania w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych.

6) Usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych –usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w  dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka. W uzasadnionych przypadkach wychowawca może przyjąć usprawiedliwienie ucznia w terminie 7 dni od nieobecności.

7) Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności.

8) Dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu.

9) Godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią.

10. Dbania o piękno mowy ojczystej.

11. Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły.
12. Podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego  lub szkolnego.

13. Podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły w sprawie zakazu korzystania z telefonów komórkowych  i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

14. Naruszanie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powoduje zabranie urządzenia do „depozytu” – urządzenie odbiera rodzic lub opiekun prawny.

15. Przestrzegania zasad współżycia społecznego:

      a)   uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom;

      b)   przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności;

      c)   szanuje poglądy i przekonania innych;

      d)   szanuje godność i wolność drugiego człowieka;

      e)   zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu.

16. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

      a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

      b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających;

     c) zachowuje czysty i schludny wygląd;

     d) zmienia w szkole buty na obuwie tekstylne na jasnej podeszwie

17. Troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz.

18. Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć  koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

19. Uczeń  ma obowiązek noszenia stroju szkolnego określonego w regulaminie szkoły.

20. skreślony

21. skreślony
3. W przypadku naruszenia praw ucznia odwołanie może złożyć:

1) uczeń do rzecznika praw ucznia, samorządu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;
2) wychowawca, pedagog do dyrektora;
3) rodzic do dyrektora szkoły;
4) obowiązuje pisemna forma odwołania;
5) osoba lub organ rozpatruje odwołanie wciągu 14 dni i powiadamia zainteresowanego o rezultacie  w formie pisemnej.

§ 51a
Prawa i obowiązki przedszkolaka.

 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania;

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) poszanowaniu jego godności osobistej;

5)  poszanowaniu własności;

6)  opieki i ochrony;

7)  partnerskiej rozmowy na każdy temat;

8)  akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach określonych w § 10a ust.6;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań , jeśli nie naruszają one praw innych;

2.  Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów:

1) szanować kolegów i wytwory ich pracy;

2)  nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń ,w których przebywa;

5)  przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.
§ 51b
Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone:

1) ustną pochwałą nauczyciela.

2) pochwałą do rodziców,

3) nagrodą rzeczową,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwałą dyrektora ,

6) odznaką honorowa przedszkola.

2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących zasad w przedszkolu:

1) reprymendą – rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie stwarza,

3) odsunięciem i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunięcie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnień do wybranych zabaw. 

3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.

§  51c
  Zasady skreślania z listy dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego. 

 1. Dziecko może być skreślone z listy przyjętych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad miesiąc;

2) zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej jednego okresu płatniczego;

3) utajeniu przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczególności choroby zakaźnej, poza chorobami zakaźnymi wieku dziecięcego;

4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

  2. Dyrektor szkoły po powzięciu wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1 zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na której wychowawca grupy referuje problem. 

 3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Radę Pedagogiczną o podjętych działaniach, zmierzających do ustania przyczyny, upoważniającej Radę Pedagogiczną do podjęcia uchwały o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.

 4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji, podejmuje uchwałę w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

 5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi przedszkola.

 6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom, a w przypadku niemożności doręczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

 7. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oświaty w Olsztynie Delegatura w Elblągu w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.
§ 52

1. Uczeń może otrzymywać nagrody i wyróżnienia z funduszów rady szkoły za:

1) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauce; 

2) uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, turniejach;

3) aktywną działalność na rzecz szkoły;

4) wybitne osiągnięcia. 

2. Nagrody i wyróżnienia mogą być przyznane w formie:

1) pochwały wychowawcy klasy; 

2) pochwały dyrektora szkoły; 

3) listu gratulacyjnego do rodziców; 

4) nagrody rzeczowe lub dyplomu;
5) na wniosek dyrektora wpisanie do księgi pamiątkowej;
6) świadectwo z wyróżnieniem;
7) stypendium za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe i inne osiągnięcia edukacyjne i artystyczne. W razie zbiegu świadczeń, świadczenia się sumuje.

3. Uczeń nie przestrzegający statutu szkoły może zostać ukarany:

1) naganą wychowawcy klasy;

2) upomnieniem dyrektora szkoły udzielonym w obecności wychowawcy; 

3) naganą dyrektora szkoły, połączoną z wpisem do arkusza ocen ucznia (informacja o zastosowaniu kary jest załącznikiem do arkusza ocen);

4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz do reprezentowania szkoły na zewnątrz;
5) dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego oraz pozaszkolnych; organizacji młodzieżowych jeśli do niej uczeń należy, może złożyć wniosek  do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Zawiadamia rodziców i sąd dla nieletnich o wszczętej procedurze.
3a.  Zachowania za które uczeń może być przeniesiony do innej szkoły:
1) dopuścił się kradzieży,

2) używał lub rozprowadzał środki odurzające albo przebywał pod ich wpływem w szkole,

3) stosował przemoc fizyczna lub psychiczną zagrażającą zdrowiu lub życiu innych,

4) dopuścił się dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub  pracownika,

5) w przypadku szczególnie drastycznych zachowań.

4. Uczeń ma prawo odwołać się w terminie 7 dni od nałożonej na niego kary, o czym należy ucznia poinformować.

5. Od kary przewidzianej w ust. 3 pkt 1 odwołanie składa się do dyrektora szkoły, zaś od pozostałych kar odwołanie składa się do organu sprawującego nadzór.

6. W tym celu powołuje się komisję w składzie: dyrektor, wychowawca, pedagog, rzecznik praw   ucznia, przedstawiciel samorządu uczniowskiego. Komisja bada zasadność odwołania i podejmuje decyzję poprzez głosowanie. O wyniku rozstrzygnięcia dyrektor powiadamia wnioskodawcę.
§ 53
Szkoła używa pieczęci :                                             Szkoła Podstawowa w  Błudowie

Błudowo 48

14-420 Młynary

tel. 0 55 248 63 86

REGON 0011320781    NIP 582 12 34 670

§ 54
1. Dokonywanie zmian w  statucie szkoły następuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa. 

3. Załączniki stanowią integralną część statutu.
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