UNIA EURCOPEISHA
KAPITAEL LUDZKI EUROPEJSKI
MNARDDDWA STRATEGLA SPOINOSCI FUNDUSE SPOLECINY

Mtynary, 09.04.2013r.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul.Dworcowa 25
14-420 Mtynary

ZAPYTANIE OFERTOWE

Kierownik Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mtynarach w zwiazku
z realizacja projektu systemowego ,,Aktywniej w zyciu” wspotfinansowanego przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ogtasza nabor w ramach umowy zlecenia,umowy na stanowisko :

1. Doradca zawodowy — 1 osoba
- przeprowadzenie warsztatow grupowych dla 14 oséb w 2013 1., 1 13 0os6b w 2014 r.:

(warsztaty przedsigbiorczos$ci spotecznej-15h, warsztaty zarzadzania budzetem domowym-10 h)

- spotkan indywidualnych dla 14 osé6b w 2013 1. 1 13 0séb w 2014 r.- 14 godz. w 20131 13
godz.w 2014r.

Termin zajeé:
- kwiecien -czerwiec 2013 rok,
-kwiecien -czerwiec 2014 rok.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,
- ukonczenie studiéw z doradztwa zawodowego lub posiadanie licencji doradcy zawodowego,
- doswiadczenie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- bardzo dobra organizacja czasu pracy,
- rzetelno$¢, komunikatywno$¢,

- sumiennos¢, doktadnosé,

- kreatywnos¢,

-dos$wiadczenie w innych projektach .
Wymagane dokumenty:
1. CV 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
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danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.,
Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.),

2. Oswiadczenie o niekaralnosci ,

3. Kopie dokumentéow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej z
ostatnich 5 lat,

4. Rekomendacje (wskazane),

5. Oswiadczenie dot. pracy przy realizacji innych projektow unijnych,

6. Plan pracy z grupa (mile widziany) .

7. Cena za godzing (brutto)

Kryterium wyboru :

100%-cena

2. Psycholog - 1 osoba
Psychoterapeuta - 1 osoba

Psycholog - przeprowadzenie zaj¢¢ z zakresu terapii psychologicznej i /lub rodzinnejdla 14 oséb w
2013 1r.113 0s6b w 2014 r..

Psychoterapeuta -warsztaty edukacyjno integracyjne z psychterapeuta(asertywnos¢, sposoby
radzenia sobie ze stresem)dla 14 0s6b w 2013 1.1 13 0s6b w 2014 .

Termin zajecé:

-kwiecien - czerwiec 2013 rok
- kwiecien -czerwiec 2014 rok
-liczba godzin:

-psycholog -30 godz.
-psychoterapeuta -30 godz.

Zajecia moga by¢ przeprowadzone przez osobg, ktora posiada wyksztalcenie 1 uprawnienia w
zawodzie:

-psycholog

-psychoterapeuta

Wymagania niezbedne:

-Wyksztalcenie wyzsze, ukonczony kurs terapii krotkoterminowej skoncentrowanej na
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rozwiazaniach lub inne podobne.
-Prawo wykonywania zawodu
-Niekaralnos¢
-Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu podobnych zaj¢¢.
Wymagania dodatkowe:
-uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢,
-rzetelno$¢, sumienno$é, komunikatywno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty:

1. CV 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.,
Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.),

2. Oswiadczenie o niekaralnosci ,

(98]

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej z
ostatnich 5 lat,

4. Rekomendacje (wskazane),

5. Oswiadczenie dot. pracy przy realizacji innych projektow unijnych,

6. Plan pracy z grupa (mile widziany) .

7. Cena za godzing (brutto)

Kryterium wyboru :

100% cena

4.Piel¢gniarka - 1 osoba

Przeprowadzenie 10 godz. warsztatow dla 14 osob w 2013 1.1 13 0séb w 2014 r., na temat:
- zdrowy styl zycia,
- I pomoc przedmedyczna,
- profilaktyka chordb,
- antykoncepcja
- profilaktyka uzaleznien,
- choroby cywilizacyjne w tym choroby i schorzenia zgbow i jamy ustne;.

Termin zajeé:
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- kwiecien -czerwiec 2013 rok

- kwiecien - czerwiec 2014 rok

Wymagania niezbedne:
-Dyplom pielggniarstwa,
-Prawo wykonywania zawodu,
-Niekaralnos¢.

Wymagania dodatkowe:
-doswiadczenie w pracy na ww. stanowisku,
-rzetelnos¢, sumiennosé,
-komunikatywnos¢,
-kreatywnos¢,
-mile widziane doswiadczenie w innych projektach .

Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.,
Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.),

2. Oswiadczenie o niekaralnosci ,

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej z

(98]

ostatnich 5 lat,
4. Rekomendacje (wskazane),
5. Oswiadczenie dot. pracy przy realizacji innych projektow unijnych,
6. Plan pracy z grupa (mile widziany) .
7. Cena za godzing (brutto)
Kryterium wyboru :
100%cena .

Zamawiajacy zapewnia sale wykladowa na terenie Mtynar. Nie nalezy uwzglednia¢ kawy,
herbaty, ciastek, cateringu. Istnieje mozliwo$¢ sktadania ofert czgsciowych.
Opis przygotowania oferty:

Oferty nalezy sktada¢ w skoroszycie lub teczce zaczepowej.Zaoferowana cena musi by¢
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wyrazona jako cena brutto.
Miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Miynarach, ul. Dworcowa 25, 14-420 Mtynary, w terminie do dnia 16.04.2013 r.

Dodatkowych informacji udziela kierownik M-GOPS/koordynatorka mgr Jadwiga Piekarska oraz

pracownik socjalny mgr Agnieszka Salinska pod numerem telefonu 55-248 63 74 w godzinach od
7.30 do 15.30.

Dokumenty, ktore wptyna do M-GOPS po wyzej wymienionym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Dokumenty nie beda zwracane.
Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.mlynary.bip.doc.pl oraz www.mlynary.pl oraz
tablicy informacyjnej M-GOPS Mtynary.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji szczegotow warunkéw objetych odpowiedzia na

zapytanie ofertowe poprzez zaproszenie do bezposredniej rozmowy w siedzibie Zamawiajacego.

Z up.Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary
mgr Jadwiga Piekarska

Projekt systemowy ,,Aktywniej w zZyciu” jest finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w
ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej



