    Załącznik do uchwały Rady Pedagogicznej Przedszkola w Młynarach z dnia 31 sierpnia 2015r.

Statut Przedszkola

W Młynarach

I. NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Przedszkole.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Młynarach ul. Słowackiego 14

3. Przedszkole używa pieczęci w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE

ul.Słowackiego 14 

14-420 Młynary

Tel.552486083

NIP 582-12-81 -876

4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto i Gmina Młynary.
5. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty.

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2
1. Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych

2.Swoją  działalność organizuje w sposób dostosowany do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, pozostając w kontakcie z rodzicami i otaczającym środowiskiem .

§ 3

          Celem przedszkola jest:


  1.  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

  2.   budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

  3.   kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

  4.   rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

  5.  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

  6.   troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

  7. budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

  8. wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

  9.  kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

  10.  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 4

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola, którymi to obszarami są :
1.   Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

  2.   Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.

  3.   Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

  4.   Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

  5.   Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

  6.   Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

  7.   Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.

  8.   Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

  9.   Wychowanie przez sztukę - różne formy plastycznej.

  10.  Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

  11.  Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

  12.  Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

  13.  Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

  14.  Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

  15.  Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
  16.Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym

                                                                        § 5

Przedszkole umożliwia dziecku:

1. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Korzystanie z zajęć religii organizowanych na życzenie rodziców w każdej grupie wiekowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną, której zasady określaj ą odrębne przepisy.

§ 6

Przedszkole umożliwia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

l. Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwóch nauczycieli a w przypadku grupy, której czas pracy wynika z realizacji podstaw programowych, opiekę powierza się jednej nauczycielce.

1a.Podczas swojego czasu pracy na terenie przedszkola nauczycielka nie może pozostawiać dzieci bez opieki, może pozostawić je pod opieką woźnej lub pomocy nauczycielki na czas załatwiania czynności fizjologicznych.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, dzieci korzystają z całego terenu i wszystkich urządzeń zgromadzonych w ogrodzie. Za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczycielka.

3. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki i woźnej oddziałowej.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może wystąpić do Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

5.Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor.

  a) Pomocy udzielają nauczyciele i specjaliści tworząc zespoły opracowujące indywidualną ścieżkę edukacyjną bądź edukacyjno – terapeutyczną danego dziecka uwzględniając potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu, jak i wynikające z orzeczeń i opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną;

b) Do zadań zespołu należy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu oraz opracowywanie planu działań wspierających dziecko w procesie rozwoju i edukacji;
c) Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy udzielanej dziecku oraz określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z dzieckiem;

d) Zespół tworzy kartę indywidualnych potrzeb dziecka, która jest zakładana dla każdego dziecka objętego pomocą.

6.Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w ramach posiadanych środków poprzez:

a)  diagnozowanie środowiska wychowanków,

b) rozpoznawanie  potencjalnych możliwości  oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwienie ich zaspokojenia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) wspieranie dziecka uzdolnionego,

e) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczo – dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców,

g) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,
i) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych ,

j) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

k) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7.Zadania, o których mowa w ust.6 , są realizowane we współpracy z:

a)rodzicami,

b)nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c)innymi przedszkolami,

d) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci.

8.Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

9.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek rodziców.

10.W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w formie zajęć specjalistycznych:korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
 i innych zajęć o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń prowadzonych przez nauczycieli specjalistów. 
§ 7

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dzieci należy przyprowadzać do przedszkola w godzinach od 6.30 – 8.15 (dotyczy dzieci korzystających z całodziennego pobytu) lub w dowolnym czasie, ale wcześniej należy poinformować przedszkole o późniejszym doprowadzeniu dziecka do przedszkola.

3. Dzieci przebywające 5 godzin należy przyprowadzać w godzinach  od 8.50 – 9.00.
4. Nauczyciel bierze odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali, w związku, z czym rodzic zobowiązany jest doprowadzić dziecko do grupy.

5. Dzieci mogą być także odbierane przez inne osoby dorosłe (powyżej 18 roku życia), tylko za pisemnym upoważnieniem ich przez rodziców (opiekunów) dzieci.

6. Dziecko odbierać można w godzinach od 14.30-16°° (z grupy przebywającej na całodzienny pobyt) oraz od 13.55-14.00 ( z grupy przebywającej do 5 godzin) w przypadkach podyktowanych potrzebami rodziców - wcześniej.

7. Dziecko nie będzie wydawane osobom wskazującym na spożycie alkoholu.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 8

Organami przedszkola są:

1. Dyrektor przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

DYREKTOR

1.1) Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających odpowiednie kwalifikacje i staż ( sposób powierzania stanowiska dyrektora określają odrębne przepisy).

1.2) Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczególności:

a) tworzenie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne,

b) tworzenie warunków do realizacji zadań  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przedszkola,

c) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

d) współdziałanie z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania,

e) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

g) planowanie i organizowanie ewaluacji wewnętrznej,


h) uchylony,
i) gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonywania oceny pracy, dorobku zawodowego nauczyciela wg. zasad określonych odrębnymi przepisami,
 j) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej     i religijnej,

 k) zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

 1) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

 ł)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

 m) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,

 n) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola stosownie do obowiązujących przepisów

 o) wykonywanie innych zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela i z przepisów szczegółowych.

1.3) Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w przedszkolu.

1.4) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

1.5) Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

b) ustalania zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

c) przyznania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola ,

d) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady

pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

1.6) Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.

1.7) Dyrektor administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

1.8) Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracowników regulaminu pracy przedszkola.

1.9) Dyrektor sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno – gospodarczą przedszkola.

1.10) Dyrektor organizuje przeglądy techniczne obiektów przedszkola oraz prace konserwacyjno - remontowe,

1.11) Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkolnego.

1.12) W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący.

1.13) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współdziała z radą pedagogiczną i rodzicami.

1.14) Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, prowadzi

i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem.

1.15) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, sprawozdania z realizacji planów  pracy przedszkola oraz informacje o działalności przedszkola.

1.16) Dyrektor nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania oraz działalności opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami i ustaleniami.

1.17) Dyrektor odpowiada za właściwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1.18) Dyrektor przedkłada radzie pedagogicznej do zaopiniowania w celu

podjęcia uchwały - projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

1.19) Dyrektor przedkłada radzie pedagogicznej do zaopiniowania plan finansowy.

1.20) Dyrektor przydziela w uzgodnieniu z radą pedagogiczną stale prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

1.21) Wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

1.22) Dyrektor obowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko 5- 6 – letnie obowiązku przedszkolnego w przedszkolu, oraz o zmianach w tym zakresie.
1.23) Dyrektor zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

1.24) Dyrektor organizuje powstanie Rady Przedszkola z własnej inicjatywy lub na wniosek 

Rady Rodziców.

1.25) Dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

1.26) uchylony,
1.27) Dyrektor stwarza warunki do działania w przedszkolu : wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

1.28) Dyrektor występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
1.29) Dyrektor dopuszcza do użytku przedszkolnego, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

1.30)Dyrektor może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze jeśli uzna, że istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgodę organu prowadzącego. Nie ma znaczenia liczba oddziałów w przedszkolu.

1.31) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną oraz wyznacza spośród nauczycieli osobę lub osoby koordynujące pracę zespołu do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu do 30 marca danego roku.

1.32) Dyrektor przedszkola informuje na piśmie rodziców wychowanka o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane po zatwierdzeniu przez organ prowadzący arkusza organizacji przedszkola na nowy rok szkolny.
RADA PEDAGOGICZNA
2.1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

2.2) W skład rady pedagogicznej wchodzą : dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.
2.3) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

2.4) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2.5) Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

2.6) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed

rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z podsumowaniem i oceną prowadzonej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz w miarę potrzeb.
2.7) Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna - co najmniej 1/3 członków,

c) organ prowadzący,

d) organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2.8) Do Kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych,
 c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków.

2.9) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy przedszkola wraz z tygodniowym rozkładem zajęć,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
e) Rada Pedagogiczna ustala regulaminy wewnętrzne obowiązujące w placówce.

2.10) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej połowy jej członków.

2.11) Przewodniczący Rady Pedagogicznej może wstrzymać wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O tym fakcie niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkole i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2.12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem.

2.13) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

2.14) Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
2.15) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i przedstawia do uchwalenia.

2.16) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora.

2.17) W przedszkolu nie powołuje się Rady Przedszkola.

Kompetencje Rady Przedszkola przejmuje w myśl art. 52 ustawy o systemie Oświaty Rada Pedagogiczna.

2.18) Rada Pedagogiczna opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
2.19) uchylony.
RADA RODZICÓW

3.1) W przedszkolu działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci.
3.2) W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału..

3.3) W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic..

3.4) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3.5) Rada Rodziców ma prawo występować do rady pedagogicznej

i dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

3.6) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców,

3.7) Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

3.8) Zasady ich wydatkowania określa regulamin Rady Rodziców.

3.9) Rada Rodziców powołuje Komisję Rewizyjną, która kontroluje prawidłowość gospodarowania funduszem rady.                            

3.10) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz do rady przedszkola ( jeżeli działa ) z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

3.11) Rada Rodziców wybiera spośród swoich członków przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

3.12) Rada Rodziców może złożyć wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
3.13) Rada Rodziców opiniuje pracę nauczycieli w związku z dokonaniem przez dyrektora

oceny ich dorobku zawodowego.

3.14) Rada Rodziców opiniuje plan pracy przedszkola, plan finansowy, innowacje i eksperymenty pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla przedszkola.

3.15) W przedszkolu może być powołana Rada Przedszkola – tryb jej powołania zgodny z art.51 UoSO na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej, minimalna ilość członków to 6 osób, 
W skład Rady Przedszkola w równej ilości wchodzą rodzice – wybrani przez ogół rodziców oraz nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli.
3.16) Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, ustalając zasady i zakres współpracy.
3.17) Rada Rodziców opiniuje zamiar działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność  wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
§ 9.

1. Organy przedszkola współdziałając ze sobą zapewniają:
1) każdemu z nich możliwość właściwego, swobodnego działania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i zawartych szczegółowo w statucie Przedszkola,
 2) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami poprzez formy wymienione w § 9 ust.4 i § 10 ust. 1 i ust. 2.

2. Między dyrektorem przedszkola, radą pedagogiczną i radą rodziców obowiązują następujące zasady współdziałania:

1) Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodziców  wspólnie organizuje pracę_ przedszkola (wycieczki, uroczystości, wzbogacanie placówki w zabawki i pomoce dydaktyczne).

2) Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodziców wspólnie informują się o podjętych działaniach i decyzjach.

3) Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodziców współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

3. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakości pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje następujące formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania ogólne - w miarę potrzeb bieżących lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku,

2) zebrania grupowe - w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy w roku,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli lub rozmowy indywidualne - wg potrzeb,

4) zajęcia otwarte - nie mniej niż 1 raz w roku,

5) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków najbliższej rodziny,

6) kącik dla rodziców prowadzony systematycznie przez cały rok szkolny,

7) wspólne warsztaty plastyczne, 

5. Współdziałanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami uwzględnia prawa i obowiązki rodziców wynikające z przepisów ustawy o systemie oświaty, przepisów wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i Obowiązków Rodziców.

1) Rodzice mają prawo:

a) do znajomości i doboru programu przedszkola,

b) do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

 c) do pełnej znajomości i akceptacji tego, co się w przedszkolu jego dziecka dzieje,

 d) do występowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

  e) domagania się od przedszkola, aby ich dzieci osiągnęły określoną wiedzę duchową i kulturową,

  f) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,

  g) do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,

  h) do wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych     bez dyskryminacji wynikających z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji społecznej.

2) Rodzice mają obowiązek :

a) przekazywania informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych (tj. domu i przedszkola) celów edukacyjnych ,

b) świadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaką ich dziecko powinno zmierzać,

c) wychowywać swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań,

d) osobiście włączać się w życie przedszkola ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej ,

e) tworzyć reprezentatywne organizacje, które będą reprezentowały rodziców i ich interesy,

f) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich przedszkolu, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów edukacyjnych,

g ) poznać siebie nawzajem, współpracować ze sobą i doskonalić swoje umiejętności „pierwszych nauczycieli" i partnerów w kontaktach przedszkole - dom.

 h) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przedszkolnemu są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
i) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przedszkolnemu , są obowiązani usprawiedliwiać nieobecność dziecka. W przypadku nie usprawiedliwienia nieobecności dziecka w okresie miesiąca, dyrektor przedszkola zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka. 
§ 10

Między organami przedszkola ustala się następujący tryb rozwiązywania sporów :

l . Dyrektor a Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwiania sporu w toku:

1.1) Indywidualnych rozmów,

l.2) Nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

l.3) Nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu l miesiąca od daty złożenia wniosku .

l .4) W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do:

a) w zakresie działalności dydaktyczno - wychowawczej

i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego .

1.5) W przypadku sporów o roszczenia wynikające ze stosunku pracy  maj ą zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

  2.  Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców.                                                                Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców powinni dążyć do  polubownego załatwiania sporu w toku:

2.1) Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami.

2.2) Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora.

2.3) Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami

2.4) Zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora w ciągu dwóch tygodni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.

                                                                                                                                                                                    2.5) Zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu l miesiąca od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.

2.6) W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu Rada Rodziców (rodzic) ma prawo złożyć odwołanie:

   a) w zakresie działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.
IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA.
§ 11

Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku.

§ 12

Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

§13.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1.1)  podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

l .2) programów  wybranych z przedszkolnego zestawu programów ustalonego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Dzieci na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych.

3.a Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.
Niektóre z tych zajęć finansowane są w całości przez rodziców.

4. Harmonogram zajęć dodatkowych prowadzonych przez specjalistów zawiera ramowy rozkład dnia.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 -4 lata - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

§ 14

Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określaj ą odrębne przepisy.

§ 15

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, zatwierdza organ prowadzący, w terminie do 25 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowych ze środków przedzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

4) do arkusza organizacyjnego załącza się informację dotyczącą osób podejmujących postępowanie egzaminacyjne lub kwalifikacyjne.
§ 16

l. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny wychowanków oraz oczekiwania rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów,

2) godziny posiłków,

3) harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w przedszkolu na życzenie rodziców oraz prowadzonych przez specjalistów.

3. Ramowy rozkład dnia stanowi załącznik do rocznego planu.
4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci — stanowi on załącznik do ramowego rozkładu dnia.

5. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci 
    w wieku przedszkolnym zaleca się następujące proporcje zagospodarowania czasu 

    przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

 5.1.co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę( w tym czasie dzieci bawią się 

       swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

 5.2.co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu) dzieci 

         spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i 

        zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, 

        porządkowe i ogrodnicze itd.);

5.3.najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według 

     wybranego  programu wychowania przedszkolnego,

5.4.pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( w tej puli

     czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU.

§ 17
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
1a. Przedszkole jest jednostką budżetową i ma własną obsługę finansowo – administracyjną.

2. Przerwa wakacyjna trwa l,5 miesiąca.

3. W okresach obniżonej frekwencji ( np. ferie zimowe, wiosenne, okres wakacyjny, okres wzmożonych zachorowań) przedszkole może prowadzić zajęcia w jednej grupie łączonej.
§ 18

.

1. Przedszkole czynne jest 9,5 godziny dziennie, od 6.30 -16.00.
2. Czas realizacji podstaw programowych wynosi 5 godzin dziennie w godzinach

  od 9.00 do l4.00.
3. Nauczanie i wychowanie w ramach podstaw programowych jest bezpłatne.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie może być krótszy niż 5 godzin i nie dłuższy niż 9 godzin dziennie .

5. W przedszkolu funkcjonują 2 grupy  wg. orzeczenia organizacyjnego.

§ 19

Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada :
1. 2 sale zajęć z wyposażeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci,

2. Ogród przedszkolny wyposażony w sprzęt i urządzenia terenowe,

3. Zaplecze gospodarcze,

4. Pomoce i zabawki edukacyjne.

§ 20

1. W przedszkolu obowiązuje odpłatność za korzystanie z opieki w czasie

przekraczającym  podstawy programowe .


2. W przedszkolu obowiązuje odpłatność za wyżywienie dzieci.

3. Zasady odpłatności za świadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie ustala organ prowadzący.
4. Wysokość opłat  za posiłki,  ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole. 

§ 21

W przedszkolu obowiązuj ą następujące zasady korzystania z  wyżywienia :

1. Przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z 3 posiłków, tj. śniadania i obiadu podzielonego na 2 części, drugie danie i zupę.

2. Ilość posiłków uzależniona jest od czasu pobytu dziecka w  przedszkolu :

1) Dziecko przebywające 5 godzin korzysta z dwóch  posiłków .

2) Dziecko przebywające 9 godzin korzysta z 3 posiłków .

3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilość posiłków rodzice deklarują w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola.

§ 22

1. Personel przedszkola może korzystać z wyżywienia w przedszkolu.

2. Zasady korzystania z wyżywienia przez pracowników przedszkola ustala organ prowadzący.

V I. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
                                                                 § 23

1.W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracyjno - obsługowych .

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określaj ą odrębne przepisy.

NAUCZYCIELE
§ 24
1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi z uwzględnieniem ich zdolności i zainteresowań, dąży do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

2a. Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego wychowanka w rozwoju, a także dbać o kształtowanie w nim postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju 

i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka poprzez realizację zadań określonych w §4, w ust.od 1 do 15.                                                                                                 4. Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje wyniki obserwacji w sposób określony w § 26 ust. 3.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną, sposób planowania i rejestrowania tej pracy określono w § 26 ust. 2.

6. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczącej dziecka jego zachowania i rozwoju.

7. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną i opiekę zdrowotną.

a) uczestniczy w pracach zespołu do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu.

b) realizuje opracowany przez Zespół plan działań wspierających .

8. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

9. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakość i wyniki pracy wychowawczo -dydaktycznej.

10. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.
11. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

12. Nauczyciel wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy przedszkola ze szczególnym uwzględnieniem zajęć edukacyjnych  opiekuńczych  i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci.

13. Nauczyciel obowiązany jest dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

14. W celu potwierdzenia spełniania warunku, o którym mowa w ust.5 pkt 4 Karty Nauczyciela,

nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej , nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole- diagnozę przedszkolną- wstępną( do końca listopada) i końcową ( do końca kwietnia).
16. Nauczyciel zobowiązany jest do wydania rodzicowi dziecka 5-letniego ,  również dla dziecka 6-letniego , pisemnej „Informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej” do 30 kwietnia roku szkolnego, poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
17. Nauczyciele posiadający specjalne przygotowanie pedagogiczne:

a) rozpoznają potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,

b) współorganizują zajęcia edukacyjne i pracę wychowawczą w formach integracyjnych w szczególności:

■wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybierają lub opracowują programy wychowania przedszkolnego,

■dostosowują realizację programów wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,

■w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne opracowują dla każdego dziecka i realizują Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne określające zakres zintegrowanych działań nauczycieli specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

■prowadzą zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia socjoterapeutyczne,

■udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie

                                                                   § 25

1. Dyrektor przedszkola powierza oddział opiece  dwóch nauczycielek.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej w miarę możliwości nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola.

§ 26

l. W zakresie współdziałania z rodzicami nauczyciel organizuje współpracę z wykorzystaniem form określonych w § 9 ust. 4 pkt od l do 8 w celu:

1.1) wychowania i nauczania dziecka,

l .2) informowanie  rodziców o zadaniach wynikających w szczególności

z programu wychowania przedszkola realizowanego w danym zakresie,

1.3) pozyskiwania  informacji dotyczących dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

 l .4) uzyskiwania opinii rodziców o pracy  przedszkola           

  l .5)  włączanie rodziców w działalność przedszkola..

2. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel zobowiązany jest realizować kierunki i zadania pracy określone w planie rozwoju przedszkola i rocznym planie działań z uwzględnieniem możliwości rozwojowych, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci

 2.1) Nauczyciel opracowuje w oparciu o podstawę programową i programy

         wybrane z przedszkolnego zestawu programów plan pracy.

2.2) Plan zawiera:
a) metryczkę (grupa wiekowa, termin realizacji, imię i nazwisko nauczyciela sporządzającego),

b) obszar edukacyjny wynikający z podstawy programowej

c) standardy wymagań (czyli zamierzone efekty pracy w danej grupie wiekowej),

d) zadania programowe,                               

 e) tematy kompleksowe,

f) uchylony,
g) sytuacje edukacyjne,
h) uchylony, 

i) współpracę z rodzicami,

 j) współpracy ze środowiskiem,
k) uroczystości,

 l) wzbogacanie kącików,

 ł) literaturę,

m) uchylony,
2.3) W planowaniu miesięcznym i dziennym należy przestrzegać

przemienności zajęć, działań wymagających koncentracji i wysiłku umysłowego ze swobodą działalnością dzieci.

2.4) Miesięczny plan pracy powinien być elastyczny, dopuszczający

możliwość modyfikacji, realny, dostosowany do możliwości dzieci i przedszkola.

2.5) Plan podlega analizie pod kątem jego realizacji w sposób wybrany przez nauczyciela.

2.6) Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie określonym w rozkładzie dnia danej grupy w ciągu miesiąca.

2.7) Zaplanowaną tematykę nauczyciel realizuje podczas zajęć z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonymi celami działania oraz zajęć indywidualnych.

2.8) Zajęcia z całą grupą nauczyciel organizuje w zależności od rodzaju zajęć od 1 do 2 razy dziennie .
2.9) Do realizacji tematyki nauczyciel może wykorzystać różnorodne metody i koncepcje pedagogiczne dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci, np.:

a) „Sojusz" metod

b) metodę K. Orffa

c) metodę R. Labana

d) metodę Dennisona,

e) narzędzia TOC
2. 10) W tygodniowym planie zajęć nauczyciel powinien uwzględnić zajęcia z całą grupą w ilościach:

a) minimum 3 zajęcia z dominacją ruchową zestawów opracowanych przez nauczycieli, w tym w grupach 5-6 latków jedno zajęcie terenowe,

b)
minimum 1 zajęcia umuzykalniające,

c)
minimum l zajęcie plastyczno - techniczne,

d)
minimum l zajęcie z pojęć matematycznych,

e) minimum 2 zajęcia z mowy i myślenia,

f) w grupach młodszych 3 zabawy ruchowe - przed posiłkami,

g) w grupach starszych przed śniadaniem ćwiczenia poranne, a przed pozostałymi posiłkami zabawy ruchowe,

 h) zestawy ćwiczeń gimnastycznych będą się zmieniały co tydzień.

2.11) Zapis w dzienniku odzwierciedla zachowanie proporcji organizowania dziecięcego czasu w rozliczeniu tygodniowym zgodnym z założeniem Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tej obserwacji nauczyciel:

3.1) Prowadzi obserwację w każdej grupie wiekowej w oparciu o kartę

obserwacji dziecka uwzględniającej umiejętności dziecka od 3 do 4 lat na przestrzeni jednego roku.

3.2) W obserwacji uwzględnia :

a) możliwości dziecka,

b) osiągnięcia dziecka,

c) postęp w rozwoju dziecka,

d) zainteresowania dziecka.

3.3) W odniesieniu do dzieci 5-6 letnich w miesiącu październiku i listopadzie przeprowadza się analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. Następną diagnozę przeprowadza się w kwietniu.
3.4) W przypadku dzieci nowoprzyjętych - z wyłączeniem dzieci 3 letnich -rejestruje wyniki obserwacji nie później niż do końca listopada.
3.5) Po dokonaniu wpisu wyników obserwacji do karty obserwacji (diagnozę czyli pisze charakterystykę dziecka uwzględniającą jego mocne i słabe strony, zainteresowania i uzdolnienia.

3.6) Wyciąga wnioski i przyjmuje kierunki do pracy z dzieckiem na następne półrocze.

3.7) W przypadku dziecka wymagającego pracy indywidualnej opracowuje program pracy indywidualnej, przedstawia go do akceptacji rodzicom/ opiekunom dziecka oraz rejestruje  pracę z dzieckiem w zakresie wyznaczonych kierunków pracy.

3.8) Pod koniec półrocza dokonuje analizy  wyników pracy z dzieckiem,  stawia diagnozę i w przypadku konieczności dalszego  prowadzenia pracy indywidualnej  dokonuje  rejestru dowodów pracy z dzieckiem w wyznaczonym kierunku.

3.9) Przejęte kierunki pracy pod koniec II półrocza stanowią stan wyjściowy do pracy w I półroczu następnego roku szkolnego.

3.10) Na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci nauczyciel sporządza zbiorcze zestawienie wyników obserwacji celem rozpoznania mocnych i słabych stron grupy jako całości i przyjęcia kierunków pracy z całą grupą na kolejne półrocze - to zestawienie wykorzystywane jest do podsumowania pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej za każde półrocze.

3.11) Dla dzieci odchodzących z przedszkola sporządza Kartę Informacyjną. Jest ona zakończeniem procesu prowadzenia obserwacji dziecka. Kopie karty, o której mowa pozostawia w przedszkolu.

   4. W zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną i opiekę zdrowotną nauczyciel :

4.1) Wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych deficytów.

4.2) Zaprasza specjalistów na zebrania z rodzicami.

4.3) Współdziała w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej, której to zasady określaj ą odrębne przepisy.

§ 27

W zakresie zadań związanych z odpowiedzialnością za jakość pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel zobowiązany jest:

1. Planować i prowadzić pracę wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o diagnozę aktualnych możliwości rozwojowych, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci;

1.a)W zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną i opiekę zdrowotną nauczyciel :

a.wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych deficytów.

b.zaprasza specjalistów na zebrania z rodzicami.
c.współdziała w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, której to zasady określają odrębne przepisy.

2. Prowadzić ewaluację wewnętrzną w zakresie wybranych obszarów pracy przedszkola.
3. Poszukiwać nowych, efektywniejszych, atrakcyjniejszych metod pracy z dzieckiem ;

4. Doskonalić własny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia i dokształcania;

§ 28

1.Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dokumentację pomocniczą ustaloną na dany rok szkolny na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

3. Nauczyciel wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora .

INTENDENT
§ 29

l. Intendent wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno -gospodarczych w przedszkolu. Do obowiązków intendenta w przedszkolu należy w szczególności:

1.1 Sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,

l .2) Załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola (remonty, konserwacje).

l .3) Zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt.

l .4) Nadzór nad sporządzaniem posiłków i przydzielaniem porcji żywnościowych dzieciom i personelowi.
 1.5) Sporządzanie jadłospisów.

 l .6) Przyjmowanie opłat od rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu i za jego wyżywienie.

 l .7) Uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodziców, naradach roboczych (w razie potrzeby).

KUCHARZ

§ 30

1. Kucharz zobowiązany jest:

1.1) Przyrządzać punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki.

l .2) Przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych, dbać o racjonalne ich zużycie.

1.3) Prowadzić magazyn podręczny.

l .4) Utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych.

 l .5) Brać udział w ustalaniu jadłospisów.

l .6) Wykonywać inne polecenia dyrektora, wynikające z potrzeb i organizacji placówki.

POMOC NAUCZYCIELKI
§ 31

l. Pomoc nauczycielki przedszkola zobowiązana jest:

1.1) Spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do

wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz inne, wynikające z rozkładu czynności w ciągu dnia.

l .2) Utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach.

1.3) Wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy.

WOŹNA ODDZIAŁOWA
§ 32

l. Woźna w przedszkolu zobowiązana jest:

1.1) Utrzymywać czystość w powierzonych pomieszczeniach przedszkola.

l .2) Czynić przygotowania do spożycia posiłków przewidziane w ramach obowiązków.

1.3) Spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków, polecone przez nauczyciela danego oddziału.

l .4) Wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy.

KSIĘGOWA
§ 33

1. Księgowa wykonuje czynności określone odrębnymi przepisami.

 VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 34

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, dzieci te mogą uczęszczać do przedszkola w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat .Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
3. Do przedszkola mogą również uczęszczać dzieci powyżej 6 roku życia, którym dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie, w którym dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej – wydał decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego.

4. Odroczenie dziecka od spełnienia obowiązku szkolnego może być udzielone tylko na rok.

5. Do przedszkola może zostać przyjęte dziecko w wieku 2,5 lat, jeśli spełnia następujące kryteria:

    a) kontroluje czynności fizjologiczne,

    b) potrafi żuć pokarmy stałe,

§ 35 uchyla się ust. od 1 do ust.12.
VIII. PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU
                                                                      § 36

1. Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dzieciom 

    prawa do:

    1) bezpieczeństwa,

  2. Dziecko w szczególności ma prawo:

1) akceptacji takim jakim jest,

2)spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

3)indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

4)aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym

pomocy,



6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

7) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

8) spolegliwych umów i kontaktów,

9) badania i eksperymentowania,

10) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

11) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

12) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie snu „na rozkaz",

13) jedzenie i picia, gdy jest głodne i spragnione,

14) regulowania własnych potrzeb,

15) zdrowego jedzenia.

§ 37

1. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Opłatę z tytułu ubezpieczenia uiszczają  rodzice (opiekunowie) na początku roku szkolnego.

§ 38

Dziecko ma obowiązki:

1. Przestrzegać zawartych umów.

2. Dbać o swój ą i szanować cudzą własność, nie niszczyć jej.

3. Nie krzywdzić siebie i innych.

4. Nie urządzać niebezpiecznych zabaw.

5. Nie przeszkadzać innym w pracy lub zabawie.

§ 39

Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku, gdy:

1. Rodzice nie przestrzegają regulaminu przedszkola.

2. Dziecko zagraża bezpieczeństwu i życiu innych dzieci.

(Musi to być potwierdzone diagnozą psychologa lub orzeczeniem lekarskim).

3. Dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres miesiąca, a rodzic nie zgłasza przyczyny nieobecności.

4. Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za przedszkole.

5. Procedura postępowania w przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków:

1) pisemne zawiadomienie rodziców o zamiarze skreślenia z listy przedszkolaków z podaniem przyczyny, terminu na dopełnienie formalności, przewidywanego terminu skreślenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzic może się odwołać w przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków:

2) pisemne zawiadomienie o skreśleniu dziecka z listy wychowanków z podaniem, w jakim terminie i do kogo rodzic może się odwołać;

3) od decyzji skreślenia dziecka z listy wychowanków rodzic ma prawo wnieść odwołanie do właściwego organu wyższego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu postępowania administracyjnego (tj. organu prowadzącego).

6. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

 IX  POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określaj ą odrębne przepisy.

3. Zmiany w statucie będą umieszczone w formie uchwał Rady Pedagogicznej.

4.W celu zachowania przejrzystości zapisów obowiązującego statutu do dnia

  10 września każdego roku, po uwzględnieniu zmian wprowadzonych w poprzednim 

  roku szkolnym, przedszkole tworzy jednolity tekst statutu. Jednolity tekst statutu

  drogą uchwały przyjmuje rada pedagogiczna.
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