DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary informuje, Ze na podstawie art. 70b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, pracodawcy moga uzyska¢ od gminy, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, dofinansowanie kosztow
ksztalcenia pracownika mtodocianego w celu jego przygotowania zawodowego.
Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawcow bedacych osobami prawnymi lub
fizycznymi, o ile spetnig warunki okreslone w art. 70b ustawy o systemie o$wiaty.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesi¢cy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ kopie potwierdzonych na kazdej stronie za

zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce:

- dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawce
lub osobe¢ prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong
u pracodawcy,

- dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe
mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

- umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
- $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

- dokumentu potwierdzajacego zlozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

- dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia (dotaczyé w przypadku zmiany
umowy),

- $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
W czasie trwania nauki zawodu),

- wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
- o$wiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika,
- o$wiadczenie o powigzanych jednostkach gospodarczych,

- o$wiadczenie o kumulacji pomocy przy polaczeniach, przejeciach i1 podziatach
przedsigbiorstw.

UWAGA:

Whnioskodawca, ktory wyrejestrowat dziatalno$¢ gospodarcza, bedacy osobag fizyczng nie
podlega przepisom o pomocy publicznej, dlatego tez do wniosku o dofinansowanie nie nalezy
dotacza¢:

- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$§wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,



- formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

- oswiadczenia o powigzanych jednostkach gospodarczych,

- oS$wiadczenia o kumulacji pomocy przy polaczeniach, przejeciach 1 podziatach
przedsigbiorstw.

Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy
w Mtiynarach, ul. Dworcowa 29, pok. nr 1.

Szczegdtowych informacji o realizacji zadania udziela Sekretarz Miasta 1 Gminy
w Miynarach, tel. 55 248 06 37.

Prosimy wszystkich pracodawcow o informowanie Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary,
o zawarciu umowy z mtodocianymi pracownikami, co umozliwi zaplanowanie §rodkéw na
dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — art. 70b (t. j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10
ust. 415 (Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626).

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, z pd6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, art. 37 ust. 1, 2a, 7, art. 39 (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.).

Zalaczniki do pobrania:

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.

Wzér wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Oswiadczenie o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis.

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Oswiadczenie o powigzanych jednostkach gospodarczych.

Oswiadczenie o kumulacji pomocy przy potaczeniach, przejeciach 1 podziatach
przedsigbiorstw.

8. Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.
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