Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej za rok 2014

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dia
zapewnienia :

- zgodnos$ci dziatalnos$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Urzedzie Miasta i Gminy w Miynarach oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych

CzeS¢ A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza;

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza; - X

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza;

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny Kkontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X systemu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

B s s e e T —

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynac¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Miynary, 26.06.2015r.

mgr Marekbtaristaw Misztal

(migjscowosd, data) (podpis kierownika jednostii)



Dziat li
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w ubiegtym roku.
W roku 2014 zastrzezenia budzity ponizsze zagadnienia:

- w niektorych jednostkach organizacyjnych, w tym w urzedzie, funkcjonowata kontrola zarzgdcza
w ograniczonym stopniu

- wystapit brak skutecznego wewnetrznego obiegu informacji i systemu informacji z jednostkami
organizacyjnymi.

2.Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

W celu wyeliminowania zastrzezen wykazanych w z 2014r , w 2015 roku podjete zostang ponizsze
dziatania:

- kontrole wewnetrzne stanowisk pracy w zakresie skutecznosci i terminowosci realizacji celow
i zadan,

- pracownicy zostang zobowigzani do zapoznania si¢ i przestrzegania przepisow zewnetrznych
i wewnetrznych obowigzujacych w urzedzie,

- zostang podjete dziatania majgce na celu usprawnienie wewnetrznego obiegu informacji oraz
przeptywu informacji z jednostkami organizacyjnymi.

Dziat lll.

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

- dokonano analiza zalecen pokontrolnych wewnetrznych i zewnetrznych,

- przeprowadzono kontrole wewnetrzne wybranych stanowisk pracy w zakresie skutecznoSci

i terminowosci realizacji celow i zadarn;
- polecono pracownikom zapoznawanie sie na biezaco z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2. Pozostate dziatania:

- Brak




