Wodociagi Miynarskie Sp. z o.o.

ul. Warszawska 6a 14-420 Mlynary

OGLASZA
NABOR KANDYDATA

na stanowisko Kierownik ds. technicznych —
umowa na okres probny ( 1 etat)

WYMAGANIA

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku technicznym, preferowane z zakresu ochrony srodowiska; budowlane;

b) co najmniej 6 letni staz pracy; w tym 3 lata w administracji publicznej lub w administracji samorzadowej albo w
spotce prawa handlowego;

c) conajmnigj 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub /i
zbiorowego oczyszczania sciekow;

d) posiadanie obywatelstwa polskiego;

e) znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa wodnego, ochrony srodowiska, zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzenia $ciekdw, finanséw publicznych, zamoéwieniach publicznych, postepowania
administracyjnego, prawa budowlanego, o samorzadzie gminnym,

f) biegta znajomos¢ obstugi komputera, przede wszystkim w zakresie programow Excel i Word oraz urzadzen
biurowych

g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

i) nieposzlakowana opinia,

j) posiadanie prawa jazdy kategorii ,B",

k) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku:

I) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

2) Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosc¢ pracy w zespole,
b) odpornos¢ na stres,

¢) komunikatywnosg,

d) obowigzkowos¢;

e) dyspozycyjnose.

3) Do zadan osoby zatrudnionej bedzie nalezato miedzy innymi:

a) Organizowanie i kierowanie pracg na obiektach Spotki SUW Miynary i SUW Karszewo, oczyszczainia
Sciekow,

b) Nadzorowanie pracy pracownikéw oczyszczalni i SUW, takze pod wzgledem bhp;

¢) Organizowanie i nadzoér nad usuwaniem awarii sieci wod.-kan;

d) Opracowywanie biezgcych plandw remontéw, modernizacji i biezgcej eksploatacji, konserwacji maszyn,
urzadzen, obiektow i sprzetu;

e) Utrzymanie w ruchu obiektdéw stuzgacych do oczyszczenia $ciekéw i uzdatniania i dostarczania wody;

f) Kontrola nad stanem i sprawnoscig pojazdéw, maszyn i urzgdzen ( przeglady, dozory);
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g) Przygotowywanie danych w zakresie dziatan niezbednych do opracowywania taryf, optat srodowiskowych i
plandw finansowych Spoiki;

h) Nadzér i kontrola nad realizacjg zakupdw materiatdw remontowych i eksploatacyjnych w oparciu o ustawe
zamowien publicznych i regulaminy wewnetrzne;

i)  Wspotpraca z organami kontroli oraz wykonywanie ich zalecen:;

J)  Wspodtpraca z pozostatymi dziatami i komorkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowe; i
terminowej realizacji zadan Spotki;

k) Przygotowywanie rozliczen finansowo-rzeczowych wykonywanych robét;

l) Realizacja zagadnien zwigzanych z pozwoleniami wodo-prawnymi i strefami ochrony sanitarnej ujec;

m) Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe i terminowe przeprowadzanie badan sciekow, osadow i wody;

4) Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny;

kserokopia dokumentow poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie,

kserokopia dokumentow poswiadczajgcych zatrudnienie,

oryginat kwestionariusza osobowego, ktéry mozna pobrac w siedzibie Spotki Wodociggi Miynarskie

Sp. z 0. 0. w Miynarach, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego naboru;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 r., poz. 922.).
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5) Skiladanie ofert:

1) oferty zawierajace w/w dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg polskg na adres Spotki Wodociagi
Mtynarskie sp. z 0.0. w Miynarach ul. Warszawska 6a, 14-420 Miynary w terminie do dnia 14 czerwca 2017
roku do godz. 15 2 decyduje data wptywu do Spétki Wodociagi Miynarskie w zamkniete] kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownik ds. technicznych”,

2) termin otwarcia ofert: 19 czerwca 2017 roku o godz. 122 oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg
rozpatrywane,

3) Nie mozna skiadac¢ ofert w drodze elektronicznej;

4) rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez komisje rekrutacyjng z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne w dniu uzgodnionym telefonicznie, indywidualnie z kandydatem,

5) o rozstrzygnieciu naboru Spotka powiadomi tylko wytoniong osobe z posréd kandydatow na w/w stanowisko.

Dyrektor Zarzadu
/-l Marta Suprynowicz
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imie (IMmiona) i NAZWISKO ........cccooiiiiiiii e
IMiona FrOAZICOW .....cccooiiiiiiiii ettt

1
2
3. Data Ur0dZeNIa .........oooiiiiiiiiiiiiiiic e
B VDTV ALCITINNT .00 i e 550,00 08 550505 i i e i oo
5

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..............ccccoooviieiiiiiiiiiiiiic,

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .....................cooooviiiiiiiiii

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje;* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. OSwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

Seria ........ccceeeennn 1] VYU ATEGIIL PIHTCL 1050055555050 00 5555505850 it smions,
lub innym dowodem t0ZSAMOSCE ...........ccceeviiiiiiiiiiiiicciecce e
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ........ccooiiiiiiiiiii e
2. IMIONA FOUZICOW ...oovviiiiiiiiiiiiceeccccci ettt e e e e e e s e eeaeees
3. Data UrodZENia ............oooiiiiiiiiiii et
B DTS ISR CH ANV . miom w0055 5550005000050 R 556555 555 i 5 e i b e
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .............c.ccoooveiviiiiiniiiiiiiec e
0. WYKSZEAICONI@ ....oooiiiiiiiii e e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajgee ...
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...................ccoooiiviiiiiiiiiiece

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

13 o 1 — 1] G RRRRR———— WYATOPEI, DT om0 00, 55550 005,55 45 cimnsrmemivn
lub innym dowodem t0ZSAMOSCE ...........ccceeoiiiiiiiiiiiiiiciecce e
(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



