Burmistrz Miasta i Gminy Mlynary
oglasza nabor na urzednicze stanowisko pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mlynarach

Stanowisko: zastepstwo stanowiska mlodszego referenta do spraw naliczania, poboru
i egzekucji oplat za odbiér odpadéw komunalnych

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

preferowane wyksztalcenie wyzsze,

dobry stan zdrowia,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, peilna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

dokladnos¢ w wykonywaniu zadan, uprzejmosé, systematycznos$é, obowigzkowose,
punktualnosé, dyspozycyjnosé, zyczliwosc.

2.Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

umiejetnosci zawodowe: umiejetno$é obshugi programéw komputerowych, obstuga
pakietu MS Office w szczegolnosci Word i Excel, znajomos¢ przepisow:

a) Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

b) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

¢) Ustawy z dnia 19 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

d) Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

e) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

e) Ustawy z dnia29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,

f) Ustawy z dnia 20 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,

co najmniej odbyty staz w samorzadowych jednostkach organizacyjnych lub
administracji rzadowej,

umieje¢tno$¢ komunikowania sie, kreatywnodé, aktywno$c,

prawo jazdy kat B,

umiejetnos¢ organizacji pracy.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D

2)
3)

4)
S)
6)

caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw
komunalnych z terenu miasta i gminy,

obstuga oprogramowania informatycznego odbioru odpadow komunalnych,

stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objgtych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

naliczanie i egzekucja optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowane;j,

przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan 1 informacji dotyczacych gospodarowania odpadami,



7) kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta i gminy,

8) wspdlpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz

innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

9) tworzenie i aktualizowanie gminnej ewidencji zabytkow,

10) obstuga techniczno-kancelaryjna wyznaczonego sotectwa,

11) inne prace zlecone przez Kierownictwo Urzedu,

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

1) praca siedzaca przy komputerze w budynku Urzedu,

2) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowe porozumiewanie sie
z innymi osobami, pomoc obywatelom w rozwigzywaniu biezacych probleméw z zakresu
gospodarowania odpadami komunalnymi,

3) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ mi¢dzy kondygnacjami w budynku Urzedu

nieprzystosowanym dla 0sdb niepetnosprawnych oraz w terenie,

5) przeciwwskazania do zatrudnienia okre$lonych oséb na stanowisku:

a) osoby majace utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej sprawnosci
narzgdow mowy i stuchu w zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 2,
b) osoby o obnizonej sprawnosci narzadéw ruchu w stopniu umozliwiajgcym sprawne
poruszanie si¢ i wykonywanie zadan, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3.

5.Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne oraz os§wiadczenie,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

4) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow lub zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce
status studenta,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach w tym zaswiadczenie
o odbytym stazu wraz z opinig ( referencjami),

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku mlodszego referenta do spraw naliczania, poboru i egzekucji oplat za
odbiér odpadow komunalnych,

7) kopia dowodu osobistego i prawa jazdy,

8) kopie §wiadectw pracy.

Informuje sie¢ kandydatow, e w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie niniejszego
ogloszenia o naborze wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Miynarach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniost 1,1 %.

6.Sposob i termin skladania dokumentow :
1) dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach w terminie do dnia
27 lipea 2017 r. w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Mtiynary z dopiskiem ,,Oferta

t



na zastepstwo stanowiska mlodszego referenta do spraw naliczania, poboru i egzekucji
oplat za odbiér odpadéw komunalnych”,

2) dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres Urzgd Miasta i Gminy, 14-420 Mlynary
ul. Dworcowa 29, nie mozna zlozy¢ dokumentéw w formie elektroniczne;j,

3) dokumenty, ktore zostang ztozone lub wplyna poczta do Urzedu Miasta 1 Gminy po
terminie nie bedg rozpatrywane ( decyduje data wpltywu do urzedu),

4) termin otwarcia ofert - 28 lipca 2017 r.,

5) lista kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Milynary
www.bip.mlynary.pl oraz na tablicy ogloszen,

6) osoby spelniajace wymogi formalne przechodza do II etapu naboru, ktory
przeprowadzony zostanie (rozmowa kwalifikacyjna) — 31 lipea 2017 r. w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Mtynary ul. Dworcowa 29,

7) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta i Gminy w Mtynarach i Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. Inne informacje :

1) wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz.2135 ze zmianami),

2) oferty odrzucone beda do odebrania w Urzedzie Miasta i Gminy Mtynary pokdj nr 10
lub zostang komisyjnie zniszczone.

Mtynary, 18 lipca 2017 r.
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