OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Mlynary
oglasza naboér na stanowisko urzednicze

do spraw zarzadzania kryzysowego i gospodarki komunalnej

1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
6) umiejgtnosc redagowania pism,
7) doskonata znajomosé obstugi komputera,
9) znajomo$¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, ustawy
0 ochronie przeciwpozarowej, ustawy o stanie kleski zywiolowej, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o samorzadzie gminnym, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegdltowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewoddztw, powiatéw i gmin,
10) znajomo$¢ przepisow ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie,
11) znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
12) umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawnych,
13) prawo jazdy kat. B.
2.Wymagania dodatkowe
1) znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego, ustawy o gospodarce nieruchomogciami,
2) doktadnos¢ w wykonywaniu zadan, systematycznosé, obowigzkowos¢, punktualnosé,
rzetelnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, asertywnosg.
3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Sprawy obronne, a w szczegélnosci:
- plany funkcjonowania gminy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa
1 wojny,
- prowadzenie akcji kurierskiej ,
- obieg informacji w systemie statych dyzuréw,
- $wiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony,
- zadania wynikajace z funkcji pafistwa - gospodarza HNS,
- prowadzenie kontroli problemowych w jednostkach organizacyjnych gminy,
- reklamowanie oséb od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
- przygotowywanie i prowadzenia szkolen obronnych.
2) Sprawy wojskowe :
- wzywanie do kwalifikacji wojskowej,
- poszukiwanie 0s6b podlegajacych wezwaniu do kwalifikacji wojskowej,
- wyplata swiadczen zolnierzom rezerwy,
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3) Obrona cywilna :

- nadzor nad organizacja i realizacja zadan obrony cywilnej oraz jej koordynowanie na
terenie miasta i gminy, w tym opracowywanie wytycznych i rocznych planéw
realizacji zadan obrony cywilnej,

- opracowywanie i uzgadnianie planéw obrony cywilnej miasta i gminy,

- opracowywanie planéw ewakuacji ludnosci,

- gospodarka sprzgtem obrony cywilnej,

- prowadzenie magazynu sprzetu OC,

- organizowanie szkolen ludno$ci w zakresie powszechnej samoobrony,

- tworzenie i przygotowywanie do dzialania jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej, organizacja szkolen i éwiczen.

4) Ochrona przeciwpozarowa :

- prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia gotowosci bojowej jednostek ochotniczych
strazy pozarnych dziatajacych na terenie miasta i gminy,

- Wwyposazenie strazy pozarnych,

- przygotowywanie materiatlow do projektu budzetu.

5) Zarzadzanie kryzysowe

- koordynowanie zadan zwiazanych z zapobieganiem kleskom zywiotowym,

- aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego,

- prowadzenie spraw gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

- sprawy z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

- planowanie i organizowanie systemu wczesnego ostrzegania ludnosci,

6) Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
7) Gospodarka komunalna

1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania nieruchomosciami komunalnymi w tym:

zawieranie uméw najmu, egzekucja administracyjna w sprawie oprézniania lokali

2) dzierzawa gruntéw komunalnych oraz naliczanie i egzekwowanie optat z tego tytuhu,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w energi¢ elektryczna miedzy innymi

wspolpraca z przedsigbiorstwami energetycznymi, zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania o$wietlenia ulicznego, prowadzenie dziatan zmniejszajacych zuzycie
energii elektryczne;j.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) umowa o prace,
2) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu,

3) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowe porozumiewanie sig
z innymi osobami, pomoc obywatelom w rozwiazywaniu biezacych problemoéw,
4) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ miedzy kondygnacjami w budynku Urzedu
nieprzystosowanym dla 0sob niepelnosprawnych oraz w terenie,
5) przewidywany termin zatrudnienia - grudzien 2017 r.

5.Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne oraz o$wiadczenie,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,
4) kserokopia prawa jazdy,



5) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia,

7) kserokopia dowodu osobistego.

Informuje si¢ kandydatow, ie w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie niniejszego
ogloszenia o naborze wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Mlynarach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wynidst powyzej 6 %.
6.Sposob i termin skladania dokumentéw :

1) dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach w terminie do dnia

10 listopada 2017 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Mtynary
z dopiskiem ,Oferta na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i gospodarki
komunalnej”,

2) dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres Urzad Miasta i Gminy, 14-420 Mlynary
ul. Dworcowa 29, (nie mozna ztozy¢ dokumentéw w formie elektronicznej),

3) dokumenty, ktére zostang zlozone lub wplyng poczta do Urzedu Miasta i Gminy
po terminie nie beda rozpatrywane,

4) termin otwarcia ofert — 13 listopada 2017 r.

5) lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Mlynary
www.bip.mlynary.pl oraz na tablicy ogloszen,

6) osoby spelniajagce wymogi formalne przechodza do II etapu naboru, ktory
przeprowadzony zostanie (rozmowa kwalifikacyjna) — 15 listopada 2017 r. od godz.
8.00, w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Mtynary ul. Dworcowa 29.

7) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta i Gminy w Mtynarach i Biuletynie Informacji Publicznej.

Inne informacje :

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformulowanie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb przeprowadzenia rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016, poz.922).

Mtynary, dnia 26 pazdziernika 2017 r.

mgr M a!’/fi otarustaw Misztal



