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Dyrektor Szkoly Podstawowej w Bludowie oglasza nabor na stanowisko pracy:

konserwator- 1 etat
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastgpujace wymagania:

konieczne:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)
8)
9

posiadanie obywatelstwa polskiego, kserokopia dowodu,

wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomos¢
podstaw elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzadkowych),

wazne uprawnienia na palacza CO w zakresie obstugi kottéw wodnych na paliwa ciekle,
brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo, scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator,
do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi warto$¢ oferty).

dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

a) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

b) latwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) uczeciwosc, sumiennos¢, punktualnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, doktadnose,
wysokie zaangazowanie w prace, dyspozycyjnos¢,

d) uprawnienia elektryczne (w zakresie obstugi 1 konserwacji — podnosi wartos¢ oferty).

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy konkurs zobowigzana bedzie migdzy

innymi do:

nadzoru nad piecem c.o oraz budynkiem szkoty,

wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoty w tym:

a. drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i
kontaktow, zaréwek);

b. prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wodno — kanalizacyjnych (naprawa
kranow, sptuczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej,
udraznianie instalacji);

dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu (bramy 1
ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniecia, zamki),

prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejgtnos¢ gipsowania i
szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku,
podstawowe umiejetnosci malarskie);

planowanie i przeprowadzenie prac remontowo — malarskich o drobnym zasiggu np.
zaktadanie i naprawa wyktadziny podlogowej, malowanie pomieszczen szkolnych, drzwi
i okien, malowanie elementoéw ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw murarskich;
prace naprawcze zwigzane ze sprz¢tem szkolnym (naprawa stolikéw, tawek, biurek,
krzesel, pozostatego wyposazenia meblowego)

pomoc pozostalym cztonkom personelu obstugi przy cigzszych pracach porzadkowych 1
remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ci¢zkich szaf, mebli itp.)

prace porzadkowe wokot obejscia szkoty: sprzatanie $mieci, grabienie liSci, odsniezanie,
posypywanie solg 1 piaskiem powierzchni chodnikéw 1 parkingu, koszenie trawnikow;
obstuga elektronarzedzi;

10) znajomos¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie

realizacji zadan i obowigzkow stuzbowych, w szczegolnosci: regulaminu pracy,
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych oraz przepisow sanitarnych;

11) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;
12) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi;

b



13) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;

14) zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowo$ci stanowiacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty.

3. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ dokumenty do dnia 16 lutego
2018r. do godziny 15.00 w zamkni¢tej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko pracy
— konserwator”, osobidcie w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Bludowie, Bludowo
48, 14-420 Mtynary lub za posrednictwem poczty. Dokumenty, ktére wptyna do Szkoty
Podstawowej w Bludowie po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

4. Oferty powinny zawierac:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz — zaswiadczenia o
zatrudnieniu, kopie $wiadectw pracy

5) kopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach —
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

6) pisemne o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym
stanowisku;

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie;

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania zwigzanego z rekrutacjg o nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy konserwator
Szkoty Podstawowej w Bludowie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj.
(Dz. U. 2016, poz. 922).

6. Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepisoOw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.).

7. Postepowanie naboru prowadzone przez komisje bedzie polegato na analizie ofert i

rozmowie kwalifikacyjnej. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora

Szkoly. Szczegdtowe zasady postgpowania naboru zawiera Regulamin wewnetrznego

konkursu na zatrudnienie pracownika obstugi w Szkole Podstawowej w Bludowie.

Liczba lub wymiar etatow: 1 etat.

9. Inne informacje:

1) poczatek zatrudnienia 15 marca 2018r. Pierwsza umowa na okres prébny.

2) warunki placy: wynagrodzenie w/g regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedgcych nauczycielami w Szkole Podstawowej w Bludowie
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 2014 ze
zm.).

3) miejsce pracy: Szkota Podstawowa w Btudowie, Bludowo 48, gm. Mtynary.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie szkoty w dni robocze w godz. od
7.00 -15.00 - tel. 55 2486386.

11. Wszystkie informacje dotyczace kolejnych etapéw naboru beda podawane do publicznej
wiadomosci na stronie http://www.mlynary.pl/index.php?pod_menu=30 oraz na tablicy
informacyjnej Szkoly Podstawowej w Bludowie.

12. W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ztozone
dokumenty. Po uptywie tego terminu dokumenty, ktére nie bedg odebrane, zostang
komisyjnie zniszczone.
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