PAGE  

  Załącznik Nr 2 do Zarządzenia  Nr 2/2011 Burmistrza - Szefa Obrony  Cywilnej Miasta i Gminy Młynary  z dnia 25 stycznia 2011 r.
          ........................................

KALENDARZOWY PLAN DZIAŁANIA W ZAKRESIE 

OBRONY CYWILNEJ I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

Miasta i Gminy Młynary w 2011 ROKU

                                                                                                                                              OPRACOWAŁA:

                                                                                                                                                  GRAŻYNA BORKOWSKA

            .............................................

1. OBRONA CYWILNA
	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Planowanie obrony cywilnej:

· aktualizacja Planu Obrony Cywilnej 

Miasta i Gminy Młynary
	Rozporządzenie RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania  Szefa OCK, szefów OC

województwa ,powiatów i gmin
	Inspektor d.s.kadr i zarządzania kryzysowego

--------------------
dyrektorzy/

kierownicy jednostek organizacyjnych gminy,

kierownicy referatów/ dyrektorzy zakładów pracy


	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· aktualizacja  planu ewakuacji i przyjęcia ludności 


	
	Inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego

--------------------
kierownik MGOPS w Młynarach, inspektor ds. gospodarki komunalnej, inspektor ds. oświaty


	
	
	
	30


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	- opracowanie kalendarzowego planu     

  działania  na 2011 r.
	
	Burmistrz

Pracownik ds. 

kadr i zarządzania kryzysowego/

inspektor ds.kadr i zarządzania kryzysowego

inspektor ds.

kadr i zarządzania

kryzysowego

referent ds. gospodarki komunalnej


	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- narada  szkoleniowo-planistyczna
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-opracowanie harmonogramu szkoleń OC na 2011 rok i przesłanie do Starostwa 
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· opracowanie stanu przygotowań OC za 2010 rok i przesłanie do Starostwa
	
	
	do

14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· opracowanie Zarządzenia Szefa OC Gminy i Wytycznych na 2011
	
	
	31 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- aktualizacja gminnych planów ochrony zabytków 
	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	2.
	Zaopatrzenie materiałowo-

techniczne

· zamknięcie ewidencji materiałowej wg stanu na 31.12.200r.

· powołanie komisji do 

przeprowadzenia inwentaryzacji

· uzgodnienie stanów ewidencyjnych 

z ewidencją wojewody

· przeprowadzenie inwentaryzacji

sprzętu OC w magazynie

· przesłanie wyników inwentaryzacji

WB i ZK W-MUW

· przesłanie sprawozdania z bazy 

       magazynowej
	Ustawa o rachunkowości

 z 29.09.1994 r.

(Dz.U.Nr 121, poz.591 z późn.

zmianami:

tekst jednolity

Dz.U.Nr 76 poz.

694 z 27.03.2002r.  
	Inspektor ds.

kadr i zarządzania kryzysowego

Komisja 

powołana do 

przeprowadzenia 

inwentaryzacji


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	

	
	- przegląd i konserwacja sprzętu OC

 - kasacja sprzętu 
	
	Pracownik ds. kadr i zarządzania kryzysowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	
	
	termin kasacji ustali Wojewoda

	
	· uwierzytelnienie sprzętu

      dozymetrycznego


	
	
	
	
	 
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	3.
	Infrastruktura obrony cywilnej.

· opracowanie i przesłanie  informacji o materiałach niebezpiecznych występujących w zakładach pracy oraz warunkach ich przechowywania
	Rozp.RM w sprawie obrony cywilnej

(DZ.U.Nr 93,poz.429),RozpRM z 25.06.2002 w sprawie szczegółowego działania Szefa OCK, szefów OC województw

powiatów i gmin
	Burmistrz

Pracownik ds.

kadr i zarządzania

kryzysowego

kierownicy :

Spółdzielni Mleczarskiej,

Bazy Paliw nr 12 w Kurowie Braniewskim
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· opracowanie i przesłanie do 

Starostwa informacji o materiałach niebezpiecznych występujących w  zakładach pracy  działających na terenie Miasta i Gminy.
	
	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· wykonanie planów przystosowania

piwnic na budowle ochronne


	
	Burmistrz

Kierownicy 

zakładów pracy 

jednostek organizacyjnych gminy

Inspektor ds. kadr 

------------------

inspektor ds. gospodarki komunalnej 

inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	4.
	Szkolenie:

-udział w szkoleniu pracowników 

  OC i ZK 

· udział w odprawie planistycznej

organizowanej przez Starostwo 

dla pracowników ds.OC i zk

-    szkolenie GZZK z OC 
	Rozporządzenie RM z dnia 25.06.2002r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa OCK, szefow OC województw,

powiatów i gmin

DZ.U.96,poz.850


	Starosta 

wytypowany pracownik

Burmistrz

inspektor ds.kadr 

i zarządzania kryzysowego
	14
	16
	
	
	25


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	-szkolenie członków formacji OC;

Kontrola problemowa zadań OC

· kontrola problemowa 

· Zakład Gospodarki Komunalnej
	Rozp.RM z dnia 25.06.2002r w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa OCK, szefów OC

województw,

powiatów i gmin
	Burmistrz

inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego


	
	16
	
	
	25


	
	
	28
	
	
	18
	
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	6.
	System wykrywania i alarmowania

· udział w wojewódzkim treningu

systemu wykrywania i alarmowania

-----------------------------------------------

· sprawdzenie stanu syren 

     alarmowych
	Ustaw z dnia 27.11.1967 o

powszechnym obowiązku obrony RP(Dz.U.Nr 220,poz.1600

 z 2006r.) 

Rozporządzenie RM z dnia 16.10.2006 r. 

w sprawie 

systemów 

wykrywania

skażeń 

i właściwych organów w tych sprawach.

Wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 

19.12.2006r. w sprawie zasad

organizacji

i sposobu 

przeprowadzania szkoleń z zakresu

OC
	Burmistrz

Pracownik ds. kadr

 i zarządzania 

kryzysowego

kierownicy ,

dyrektorzy 

jednostek 

organizacyjnych

gminy
	
	
	
	X
	X
	X
	
	X
	X

X
	X
	
	
	

	
	Szkolenia w zakresie SWIA:

- szkolenie obsady etatowej PWIA


	
	Burmistrz

inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego

skład osobowy PWiA
	
	
	
	
	
	
	
	25
	16


	
	
	 
	

	
	· szkolenie  obsady osobowej DWiA
	
	Burmistrz

Pracownik ds. kadr 


	
	20
	
	
	25
	
	
	25
	16
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	· wymiana informacji i uzgodnień

w zakresie integracji systemów 

alarmowania gminy z jednostkami 

straży pożarnej
	 Rozporządzenie 

RM z dnia 25.06.2002r. w

sprawie szczegółowego zakresu

działania Szefa OCK, szefów OC województw,

powiatów i gmin

(DZ.U. Nr 96,poz.850)


	Burmistrz

inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego

komendant gminny OSP
	                              Praca ciągła
	

	
	  sprawdzenie łączności radiowej

  powiat - gmina
	
	Burmistrz

inspektor ds. kancelaryjnych
	   poniedziałek – piątek godz. 11.30
	

	
	- weryfikacja elementów SW i A Gminy
	
	inspektor ds.kadr i zarządzania kryzysowego


	                                 praca ciągła
	

	
	-funkcjonowanie gminnego systemu 

 łączności, ostrzegania  i alarmowania
	
	inspektor ds. kancelaryjnych


	                                praca ciągła
	

	
	- konserwacja i remont syren 

  alarmowych

-konserwacja masztu antenowego
	
	Inspektor ds kadr i zarządzania kryzysowego

Naczelnicy OSP

inspektor ds.

kancelaryjnych
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	7.
	 Finansowanie przedsięwzięć
	Rozporządzenie RM z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa OCK, szefów OC województw, powiatów i gmin.


	Pracownik ds. OC

Kierownicy 

Referatów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· planowanie wydatków i złożenie 

propozycji do planu budżetu


	
	inspektor ds kadr

i zarządzania 

kryzysowego 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	

	
	 - wydatki szkoleniowe
	
	Sekretrz MiG

Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- rozliczenie dotacji 
	
	Burmistrz

Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. ZARZADZANIE  KRYZYSOWE

	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca 
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Wykonanie Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego


	Ustawa z dnia 

26 kwietnia 2007 o zarządzaniu

kryzysowym

(DZ.U.Nr 89,

poz.590)


	Inspektor ds. kadr

 i zarządzania kryzysowego
 inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego

kierownicy r

eferatów

kierownicy jednostek organizacyjnych gminy
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- uzgodnienie Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego z jednostkami 
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- opracowanie  planu pracy

Gminnego Zespołu Zarządzania

    Kryzysowego na 201
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- szkolenie członków GZZK
	
	
	
	16
	
	
	
	25
	
	
	
	
	30
	
	

	
	- posiedzenie GZZK
	
	
	
	16
	
	
	
	25
	
	
	
	
	30


	
	

	
	-aktualizacja baz danych na potrzeby 

 zarządzania kryzysowego
	
	
	dwa razy w roku do 30.04. i 30 .11.
	

	
	-monitorowanie i zdobywanie informacji o potencjalnych zagrożeniach
	
	
	                                        praca ciągła
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca 
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	Aktualizacja planu ewakuacji na wypadek powodzi
	
	Inspektor ds. kadr i zarządzania kryzysowego

inspektor ds. 

gospodarki komunalnej

kierownik MGOSP

Pracownik OC Gminy Gronowo Elbląskie
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aktualizacja Gminnego Planu

Ochrony Przed Powodzią
	Rozporządzenie RM z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa OCK, szefów OC województw, powiatów i gmin.

 Ustawa Prawo wodne z dnia 18.07.2001r
	Kierownik 

Referatu

Gospodarczego

	
	28


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- opracowanie analizy stanu technicznego urządzeń melioracyjnych i budowli wodnych


	
	Kierownik 

Referatu

Gospodarczego
	
	
	
	
	
	do

20
	
	
	
	
	do

15
	
	

	
	- wyznaczenie miejsc zwałowania 

 śniegu z uwagi na wymagania ochrony 

 p.poż i ochrony środowiska
	
	kierownik 

Referatu

Gospodarczego
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	do

30
	
	

	
	- sporządzanie meldunków o stanie wód


	
	
	według potrzeb 
	


	Lp.
	Zadanie - temat
	Podstawa 

działania
	Organizator

Wykonawca 
	Termin realizacji

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Uwagi

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	· udział w komisjach ds. szacowania

szkód i strat powodziowych 

( z chwilą powstania przyczyny)
	Ustawa z dnia 26.04.2007r o zarządzaniu kryzysowym(Dz.U.z 2007r 

Nr 9, poz.90)
	Burmistrz

Kierownik 

Referatu 

Gospodarczego


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-sporządzenie dokumentacji z przebiegu

  akcji przeciwpowodziowej


	
	Kierownik 

Referatu 

Gospodarczego


	           każdorazowo po akcji
	

	
	-Wykonanie planu dystrybucji tabletek

  jodowych 
	
	referent ds. 

zaliczki 

alimentacyjnej
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- opracowanie  informacji bazy placówek dla osób bezdomnych znajdujących się na  terenie województwa i umieszczenie w BIP UMiG


	
	inspektor ds.

kadr i zarządzania kryzysowego

Kierownik MGOPS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	do

15
	
	

	
	- nadzór nad bezpieczeństwem imprez masowych 
	
	referent ds. zaliczki alimentacyjnej
	w zależności od potrzeb
	

	
	- nadzorowanie realizacji  programu „Bezpieczny Powiat Elbląski 
	
	Sekretarz

Miasta i Gminy
	w zależności od potrzeb
	


