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Zarzadzenie nr 97/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary
z dnia 15 grudnia 2014 roku

w sprawie zwrotu Kosztow uzywania do celow sluzbowych samochod6w osobowych na terenie
kraju niebgdgcych wlasnoscig pracodawcey przez pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Mlynary.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z
2013 r. poz. 594 z pozn. zm. ) oraz § 3 ust. 1,314 i § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne) z dmia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy

stuzbowe) ( Dz.U. z 2013 r. poz. 167) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
1. Ustalam stawke w wysokoS$ci 0,5200 zi za jeden kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby
rozliczenia podrézy sluzbowej samochodem o pojemnosci skokowej silnika ponizej 900 ¢m®
nie bedagcym wlasnoS$cig pracodawecey .
2. Ustalam stawke w wysokoS$ci 0,8300 zl za jeden kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby
rozliczenia podrézy sluzbowej samochodem o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm’

nie bedgcym wlasnoS$cig pracodawecey .

§ 2

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta

| Gminy w Mtynarach oraz Kierownikow i Dyrektor6w jednostek organizacyjnych Gminy Miynary.
§ 3

I. Na wniosek pracownika, Burmistrz lub w zastepstwie Sekretarz, moze wyrazi¢ zgode na odbycie
podrézy stuzbowej do miejscowosci polozonej poza stalym miejscem pracy — samochodem
osobowym niebgdgcym wiasnoscig pracodawcy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu w
wysokoscl stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke ustalong w § 1 za jeden
kilometr przebiegu.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé udzielona w przypadkach, gdy spelniona jest co
najmniej jedna z ponizszych przestanek:

1) nie jest mozliwe odbycie podrézy samochodem stuzbowym,

N




2) koszty odbycia podrézy shuzbowej srodkami komunikacji publiczne] przewyzszajg kwote

stanowigcg iloczyn przejechanych kilometréw i obowigzujacej stawki za 1 km przebiegu,
3) przejazd Srodkami komunikacji publicznej bylby niemozliwy badZ nadmiernie ucigzliwy.

4. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do mniejszego Zarzadzenia.

§ 4 |

I. Rozliczenie podrozy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wlasnoscia pracodawcy
nast¢puje w terminie 14 dni od jej zakonczenia na podstawie:

1) potwierdzenia pobytu — pieczatka i podpis — w miejscu docelowym podrozy stuzbowej na
powszechnie stosowanym druku ,Polecenie wyjazdu stuzbowego™ ( tzw. delegacja), a w
przypadku niemozliwosci otrzymania takiego potwierdzenia , pobyt potwierdza Burmistrz lub w
zastepstwie Sekretarz,

2) prawidlowo wypelionym rachunku na odwrocice ,,delegacji”, w szczegolnosci ze wskazaniem
liczby przejechanych kilometrow,

3) zalaczonego wypetnionego 1 podpisanego wniosku , o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

2. W przypadku watpliwosci co do liczby przejechanych kilometrow w celu odbycia podrozy
stuzbowej pracownika wskazanych w delegacji, podstawe do ustalenia liczby przejechanych |

Kilometrow stanowi serwis internetowy http://mapy.gogle.pl/.

3. Rozliczenie bedzie obejmowaé najkrotsza mozliwa trase, ktorej bez uzasadnionych powodow nie

nalezy wydluzy¢. W przypadku wydluzenia trasy podrozy w wyniku ewentualnych przeszkod

komunikacyjnych w postaci objazdéw zwiazanych z remontami drég, zlymi warunkami

atmosferycznymi oraz innymi uzasadnionymi przyczynami, pracownik sktada w tym zakresie
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oswiadczenie.
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W przypadku zbiegu podrézy stuzbowej w tym samym czasie i kierunku, dwoch lub wiece;
pracownikow, podr6z odbywa si¢ jednym samochodem. W tym przypadku zwrot kosztow
przejazdu przystuguje tylko jednej osobie, na ktorg sktadany byt wniosek . o ktorym mowa  § 2
ust. 4.

§ 6

W przypadku uzasadnionych potrzeb, zwrotowi podlegajg réwniez inne wydatki zwigzane z
uzywaniem samochodu prywatnego np. optata za korzystanie z parkingu, oplata za przejazd platng
autostradq. Do rozliczenia wydatkow pracownik zobowiazany jest zalaczy¢ dokumenty

potwierdzajace poniesienie tych wydatkow. \.\




§ 7

Pracodawca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tytutu uszkodzenia, zuzycia
lub innych zdarzen losowych samochodu osobowego niebgdacego wiasnoscig pracodawey w

zwiazku z jego uzyciem do celow stuzbowych.

§ 8

Traci moc Zarzadzenie nr 36/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary z dnia 06 czerwca 2013
roku w sprawie zwrotu kosztow uzywania — na obszarze kraju — przez pracownikow Urze¢du Miasta
i Gminy w Mlynarach do celéw stuzbowych samochodow osobowych niebgdacych wiasnoscia
| pracodawcy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 97/2014

WNIOSEK PRACOWNIKA

0 wyrazenie zgody na odbycie podroézy stuzbowej samochodem osobowym niebedgcym
wlasnoScig pracodawcy

1. WNIOSKODAWCA:
Imig 1 nazwisko:

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

2. INFORMACJA O PODROZY SLUZBOWEJ:
Cel podrozy  (szkolenie, kurs,
konferencja, inny — jaki?):

Miejscowos¢ rozpoczecia 1 zakonczenia
podrozy stuzbowe):
' Nazwa 1 adres instytucji docelowe;:

|
Pracownicy Urzedu wspolnie | | Nazwisko i imig:
| odbywajacy podroz: Nazwisko i imig:
Nazwisko 1 imig: |
. Termin podrozy Dzien wyjazdu: Dzien powrotu:
I : : % 7
- Opis samochodu: Marka: Pojemnosc skokowa
A i
| silnitka — wcm :
I "
Typ:
Nr rejestracyjny:

Przewidywana liczba kilometrow
( dojazd 1 powrot): -t J
3. Uzasadnienie pracownika o potrzebie korzystania z samochodu osobowego niebgdacego
wilasnoscig pracodawcy:

........................................................................................................................
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(Data , podpis 1 pieczatka)
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