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CZESC I — Opisowa



1. Dokumenty odniesienia:
Program szkolenia obronnego na lata 2015 — 2017 opracowano na podstawie nizej wymienionych dokumentow

a) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz.150);

b) Zarzadzenia nr 320 Wojewody Warminsko- Mazurkiego z dnia 10 grudnia 2014 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2015 roku.

d) Zarzadzenie Nr 2/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Miescie i Gminie Mtynary w 2015 r.

2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2014-2016:

Glownym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych gminy oraz pracownikéw urzedu do dziatania w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

Doskonalenie w realizacji zadan obronnych wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Mtynary
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

Cel ten zamierza si¢ 0siagnacé poprzez:

- udzial w ¢wiczeniach, szkoleniach, treningach organizowanych przez szczebel wojewodzki i powiatowy,

- szkolenia i zgrywanie obsad osobowych stanowisk kierowania i statych dyzurow,

- szkolenie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych gminy,

Piorvtety szkoleniowe planowane do zrealizowania :

e Doskonalenie obsad osobowych statego dyzuru w zakresie przyjmowaniu i przekazywaniu zadan przez $rodki tacznosci,
telefonicznie, poczta elektroniczng i faksem;
e Doskonalenie wspoldziatania w zakresie przekazywania zadan z zachowaniem wymogow ochrony informacji niejawnych;
e Osoby bioragce udziat w dorgczaniu kart powolania w trybie akcji kurierskiej doskonali¢ w wykonywaniu
zadan zwigzanych z tym przedsigwzigci



Grupy szkoleniowe
G — 1 podgrupa G -1d — Burmistrzowie i ich zastgpcy oraz sekretarze

P — 2 podgrupa P 2d — Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cig lub prowadzacy sprawy obronne w
Miescie i Gminie Mtynary

D -1 b — kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary, kierownicy,

referatow

SD — Obsada ,,Statego dyzuru”

AK — Zespot kierowania akcja kurierska; podgrupa K&L- tacznik; KW- kurier wykonawca; K- kurier

SK — Obsada stanowiska kierowania; podgrupa SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)

POB podgrupa POB — 4 — pracownik urzedu prowadzacy sprawy kwalifikacji wojskowej



CZESC II -Ramowy program szkolenia na lata 2015-2017

Ogolny charakter i cel za- Lata Uwagi
LP. Nazwa przedsiewziecia mierzenia Uczestnicy 2015 2016 2017
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cwiczenia wojewédzkie
1. udzial w éwiczeniu G-1
wojewodzkim P-2d X
SD
2. udzial w ¢wiczeniu po- G-1
wiatowym P-2d
SD
TRENINGI
1. Trening sztabowy do ¢wiczenia przygotowanie do udzialu | G-1
w ¢wiczeniu wojewddz- P-2d X
kim D-1b
-przygotowanie kadry do | SD
wykonywania zadan
obronnych
2. Trening sztabowy do ¢wiczenia przygotowanie do wyko- | G-1d
nywania zadan obron- P-2d
nych na zajmowanym D-1b
stanowisku
3. Trening sztabowy Sprawdzenie stopnia G-1d
przygotowania oséb P-2d
funkcyjnych AK AK- KL KW,K
do wykonywania zadan
Szkolenia obronne / narady
1. Narada planistyczno-szkoleniowa Zadania obronne, sposo- | P_2d
by realizacji D-1d X X X
G-1
2. Szkolenie skladéw osobowych SD Przygotowanie do wyko- SD
nywania zadan X X X
3. Szkolenie AK Wykonywanie zadan dla | AK-KLKW.K
potrzeb sil zbrojnych X X X
CWICZENIA SIL ZBROJNYCH
1. udzial w ¢wiczeniu woje- | G-1d
wodzkim P-2d

AK




Czes¢ III — Wytyczne organizacyjne

= za realizacje przedsiewzie¢ ujetych w Programie szkolenia bezposrednio odpowiada stanowisko ds. kadrowych i zagrozen kryzysowych urze-

du miasta 1 gminy Mtynary

= realizacja zadan akcji kurierskiej oparta jest wylacznie na pracownikach Urzedu Miasta 1 Gminy;

= terminy planowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych zostajg ujete w rocznych planach szkolen obronnych;

= inspektor ds. kadr i zarzagdzania kryzysowego organizuje i opracowuje niezbedng dokumentacj¢ szkoleniowa;

= biezacej oceny efektow szkoleniowych dokonuje odpowiedzialny za szkolenie oraz prowadzacy szkolenie;

= podczas odprawy szkoleniowo-planistycznej z uczestnikami szkolenia oprocz oceny realizacji 1 planowania zadan obronnych na nastgpny rok
omawiane sg sposoby opracowywania 1 aktualizacji dokumentacji dotyczacej pozamilitarnych przygotowan obronnych;

» Programu szkolenia aktualizuje si¢ co dwa lata ,aktualizacji dokonuje inspektor ds. kadrowych i zagrozen kryzysowych po uzyskaniu akcep-

tacji Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary.
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