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CZESC I — Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

1.

2.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. Nr 16, poz.150);

Zarzadzenie Nr 320 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 roku
zatgcznik Nr 2 ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez
Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow(pre-
zydentéw miast),przedsiebiorcow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych dziatu ad-
ministracji rzadowej wykonujacych zadania obronne na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego”.

Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w cza-
sie wojny.

Zarzadzenie Nr — 5/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mlynary z dnia 27 stycznia 2015 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Miescie i Gminie
Mtynary w 2015 1.

2. Cele szkolenia

Gléwnym celem szkolenia obronnego.

Doskonalenie poziomu realizacji zadan obronnych gminy. Realizacja przedsigwzie¢ w zakresie

obiegu informacji w systemie statych dyzurow, zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych w ramach

prowadzonych szkolen i treningow.

Cele szkolenia obronnego zamierza si¢ osiagnaé poprzez:

» doskonalenie zasad przekazywania zadan operacyjnych w ramach systemu statego
dyzuru Burmistrza Miasta i Gminy z zachowaniem wymogdow ochrony informacji
niejawnych;

* szkolenie 0s6b biorgcych udzial w dorgczaniu kart powolania w trybie akcji
kurierskiej w wykonywaniu zadan zwigzanych z tym przedsigwzigciem.

» utrwalanie zasad realizacji zadan obronnych gminy, sposoby opracowania kart re-

alizacji zadan.



Zakacznik do planu szkolenia obronnego
Miasta 1 Gminy Mtynary na 2015 r.

Grupy szkoleniowe
G -1 podgrupa G- 1d — Burmistrz i Sekretarz

P — 3 podgrupa P- 3d- Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacy sprawy obronne w Miescie i Gminie Miynary.

D — 1 ¢ — kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza
Miasta 1 Gminy Mtynary, kierownicy referatéw, samodzielni pracownicy Urzedu Miasta
1 Gminy Mtynary

SD - Obsada ,,Statego dyzuru”

AK — Zespol kierowania akcja kurierska; podgrupa KLE- tacznik; KW- kurier wykonawca;
K- kurier,

SK — Obsada stanowiska kierowania; podgrupa SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
KW- 4 — pracownik urzgdu prowadzacy sprawy kwalifikacji wojskowe;.
GO - grupa operacyjna
Urzad Miasta i Gminy w Mlynarach:
1. Referat Finansowy
2. Referat Gospodarczy,
3. Samodzielne Stanowiska Pracy:
a. ds. kadrowych i zagrozen kryzysowych,
b. d.s o$wiaty, obstugi rady i dziatalno$ci gospodarcze;j
c. d.s kancelaryjnych i BHP
d. stanowiska obstugi
4. Urzad Stanu Cywilnego

- inspektor ds. ewidencji ludno$ci, dowodow osobistych i rejestracji stanu cywilnego

Jednostki organizacyjne gminy podlegle i nadzorowane:

1. Miejsko-Gminnny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Miynarach
2. Zespot Szkot w Mtiynarach,

3. Szkota Podstawowa w Bludowie,

4

. Przedszkole Miejskie w Mlynarach,



CZESC II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Tematy szkolenia Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
szkolenia | Miejsce
2 3 4 5 6
15.01 2015 pracownik ds. kadr i zarzadzania
Odprawa szkoleniowo- planistyczna odprawa kryzysowego ,
Starostwo Powiatowe ( P-3d,) Starosta
Elblag s.402
Odprawa szkoleniowo- planistyczna na 2015 r odprawa Sekretarz, pracownicy UMIG, kie- | Stanowisko ds. ka-
-ocena realizacji zadah obronnych w 2014 r. 20.03.2015 rownicy referatow, kierownicy/ dy- |drowych 1 zagro-
- planowanie pozamilitarnych przygotowan informacja rektorzy jednostek organizacyjnych |zen kryzysowych
obronnych na 2015 r Urzad Miasta i Gminy | gminy,
instruktaz W M}ynarach s.9 ( G-1d, P- 3d, D- IC)
T: 7.16 Przygotowanie zespotu kierowania do Burmistrz
dzialan w sytuacjach nadzwyczajnych Seminarium 15.09.2015 r - Gminny Zespol Zarzadzania
UMIG s.9 Kryzysowego
(SK-1)
Sktad osobowy AK-
T: 10.5 Zasady doreczania kart powolania instruktaz 15.09.2015r. (AK, K, KW,K) Stanowisko ds. ka-
w trybie AK Urzad Miasta i Gminy drowych i zagro-
s.9 zen kryzysowych




Tematy szkolenia Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
szkolenia | Miejsce

szkolenie 15.09.2015 r. Sekretarz, pracownicy UMIG, kie-
T:8.10 Zadania obronne realizowane w gminie UMIG s.9 rownicy referatow, kierownicy/ dy- | Stanowisko ds. ka-
rektorzy jednostek organizacyjnych | drowych i zagro-
gminy, zeh kryzysowych

( SK-1, G-1d, P- 3d, D- 1¢)




Czes¢ III — Wytyczne organizacyjne

1.Plan szkolenia obronnego nalezy przedlozy¢ do uzgodnienia Wojewodzie Warminsko-Mazur-
skiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie do dnia 31.01.2015
roku, wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagaja
ponownego uzgodnienia,

2. Za realizacje przedsiewzie¢ ujetych w Planie szkolenia bezposrednio odpowiada stanowisko
ds. kadrowych i zagrozen kryzysowych Urz¢du Miasta i Gminy Mtynary,

3.Realizacja zadan akcji kurierskiej oparta jest wytacznie na pracownikach Urzgdu Miasta
1 Gminy Mlynary;

4. Stanowisko ds. kadrowych 1 zagrozen kryzysowych organizuje zaj¢cia ujete w planie szkole-
nia 1 opracowuje niezbedng dokumentacje¢ szkoleniowa;

5. Plan szkolenia obronnego otrzymuja kierownicy jednostek organizacyjnych gminy ,Sekretarz
Miasta i Gminy Mtynary oraz szef stuzby SD Burmistrza.

6. Podczas odprawy szkoleniowo-planistycznej z uczestnikami szkolenia oprdcz oceny realizacji
i planowania zadan obronnych na nastepny rok omawiane sg sposoby opracowywania i aktuali-
zacji dokumentacji dotyczacej pozamilitarnych przygotowan obronnych wraz z wiaczeniem pro-
blematyki obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

8.Aktualizacji (zmian) Planu szkolenia dokonuje stanowisko ds. kadrowych i zagrozen kryzyso-
wych po uzyskaniu akceptacji Burmistrza., kazda aktualizacja wymaga uzgodnienia z Dyrekto-
rem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego.
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