Zatwierdzam zalgcznik Nr - 3 do Zarzadzenia Nr —3 /2015 Burmistrza — Szefa Obrony Cywilnej Miasta
1 Gminy Mlynary z dnia 27 stycznia 2015 r.

( data i podpis )

PLAN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
NA 2015 ROK



PLAN POSIEDZEN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO NA 2015

Lp. | Temat posiedzenia Organizator Termin Uwagi
uczestnicy
1. 1.Podsumowanie realizowanych w 2014 roku Burmistrz Miasta 1 Gminy
zadan oraz postawienie nowych na 2015 r. 20.03.2015 .
2. Zatwierdzenie planu pracy GZZK na 2015 rok |Sklad osobowy Gminnego
3.Zaopiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego | Zespotu Zarzadzania
- szkolenie z zakresu obrony cywilnej Kryzysowego
2. 1.Bezpieczne wakacje — przygotowanie gminy do |Sktad osobowy Gminnego
wakacji. Zespotu Zarzadzania 19.06.2015 1.
Kryzysowego
3. Procedury systemu zarzadzania kryzysowego:
- zasady wdrazania procedur ujetych w Planie Burmistrz Miasta i Gminy | 15.09 .2015 .
Zarzadzania Kryzysowego Sktad osobowy Zespotu
- szkolenie obronne Zarzadzania Kryzysowego
4. Zadania z zakresu ewakuacji ludnosci — Burmistrz Miasta i Gminy
- zasady prowadzenia ewakuacji, Sktad osobowy Zespotu 20.11.2015 r.

- zadania zespotu d.s ewakuacji ludnosci

Zarzadzania Kryzysowego




PLAN PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO NA 2015
Lp ||[Miesiac Tematyka Wykonawcy || Uwagi
1. 2. 3. 4. 5.
I KWARTAL
1. ||marzec Przedstawienie propozycji Rocznego Planu Pracy | Stanowisko ds.
1 Szkolenia GZZK w Mtynarach na 2015 rok kadrowych 1
zagrozen kry-
zysowych
Zadania Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w za- || Stanowisko ds.
kresie obrony cywilnej — szkolenie kadrowych 1
zagrozen kry-
zysowych
Analiza i ocena realizacji zadan za 2014 rok. Po- ||Stanowisko ds.
stawienie zadan na 2015 rok — ocena stanu przy- | kadrowych 1
gotowania do ich realizacji zagrozen kry-
zysowych
Plan Zarzadzania Kryzysowego Stanowisko ds.
- zaopiniowanie planu przez cztonkéw GZZK kadrowych i
zagrozen kry-
zysowych
II KWARTAL
2 llezerwiee | Przygotowanie gminy do wakacji - Kierownik Po-

bezpieczenstwo dzieci w czasie wakacji

sterunku Policji
w Mtynarach

Kierownik
MGOSP

Dyrektor
Osrodka Kultu-

ry




Lp |[Miesiac Tematyka Wykonawcy Uwagi
1. 2. 3. 4. 5.
III KWARTAL
3 |lwrzesief Procedury systemu zarzqdzanig kryzysowego: Stanowisko ds.
- podstawa prawna opracowania kadrowych i
- wdrazanie procedur ujetych w Planie Zarzadza- | zagrozen kry-
nia Kryzysowego. zysowych
Zadania obronne gminy — karty realizacji zadann || Czlonkowie
obronnych- szkolenie
GZZK
IV KWARTAL
Plan ewakuacji/przyjecia ludnosci 11 stopnia — Stanowisko ds.
kadrowych i
zadania wynikajace z planu zagrozen kry-
zysowych
Zadania zespotu ds. ewakuacji ludnosci Stanowisko ds.
kadrowych i
Listopad zagrozen kry-
zysowych
Zabezpieczenie pomocy socjalno-bytowej dla Kierownik MG
ewakuowanej ludno$ci- referat Osrodka Pomo-

cy Spoteczne;j
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