ZARZADZENIE Nr 146/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Mlynary

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta i Gminy
Miynary

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.1515 oraz art. 69 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

W zwigzku z wprowadzeniem Zarzadzenia Nr 15/2012 z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie
okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Miynarach
1 jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Mtiynary oraz zasad jej koordynowania
powoluje¢ Zesp6t ds. zarzadzania ryzykiem w skiadzie:

Przewodniczacy - Maria Roginska

Zastepca Przewodniczacego — Lilla Kiljanska

Czlonek Zespohu - [zabela Kalisz

Czlonek Zespohu - Tadeusz Majzner

Czlonek Zespotu — Kamil Szarag
Czlonek - Rafat Suprynowicz
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§2

Celem powolania zespotu ds. zarzadzania ryzykiem jest monitorowanie i przeglad systemow
zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta i Gminy w Mtynarach.

§3

Zespdt ds. zarzadzania ryzykiem wykonuje zadania w zakresie:

1) zarzadzania ryzykiem poprzez:

a. analizowanie, czy procesy operacyjne i strategiczne sa adekwatne dla osiagnigcia celow
1 efektow w najbardziej ekonomiczny i skuteczny sposdb.

b. dokonywanie przegladu sposobu, w jaki pracownicy identyfikuja i zarzadzaja ryzykiem
oraz rodzaju reakcji podejmowanych w zwiazku z wystepujagcym ryzykiem, w ramach
petnionych obowigzkow;

2) dzialan kontrolnych poprzez:

a. nadzorowanie zasadnosci dzialan, odbieranie i ocena wynikéw dzialan podejmowanych
w celu kontroli ryzyka,

b. rozpatrywanie adekwatnosci srodowiska kontroli zarzadczej, w tym wykorzystanie m.in.
rezultatow dzialan wewnetrznych w zarzadzaniu ryzykiem, wynikéw wewngtrznych
1 zewnetrznych kontroli, audytu wewnetrznego i innych organow;

3) oceny reakcji pracownikéw Urzedu i kierownictwa jednostek organizacyjnych na
dziatania kontrolne poprzez;



a) analizowanie, przy wspdtpracy pracownikow Urzedu i Kkierownictwa jednostek
organizacyjnych adekwatnosci dziatan podejmowanych w odpowiedzi na przedtozone
zalecenia organdw kontrolnych,

b) sprawdzanie, bazujac na zaleceniach i rekomendacjach audytora i innych organéw
kontroli, czy zalecenia zostaty wiasciwie wdrozone;

4) oceny cigglosci dzialalnosci, do ktorej nalezy w szczegdlnosci:

a) coroczna ocena adekwatnosci planéw dziatania, w tym rozwiazan awaryjnych, a takze
skutecznosci tadu organizacyjnego;

b) oceny wykorzystania zasobéw, poprzez monitoring skutecznosci wykorzystania
zasadniczych zasobéw w trakcie pracy nad kluczowymi zidentyfikowanymi ryzykami;

¢) nadzoru nad obiegiem dokumentéw i rzetelnosci informacji sporzadzanych przez
kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy, w wyniku realizacji
Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Mtynarach.

§4

1. Zespét ds. zarzagdzania ryzykiem wykonuje swoje zadania zbierajac sie cyklicznie,
przynajmniej raz w roku.

2. Zebranie zespolu ds. zarzadzania ryzykiem zwoluje Przewodniczacy zespotu.
Z kazdego zebrania sporzadzany jest protokdl, zawierajacy co najmniej: skiad zespohu
z podpisami 0sob uczestniczacych, opis przedmiotu pracy zespotu i uzyskanych efektow
badz postawionych wnioskow wymagajacych pilnych dziatan i decyzji.

3. Przewodniczacy zespolu przedkiada Burmistrzowi raport roczny z przebiegu pracy
zawierajacy co najmniej: dane o ilosci zebran, frekwencji czlonkow zespotu, zakres
tematyczny prac, wykaz istotnych efektéw pracy, wydane opinie, w tym o stanie kontroli
zarzadcze] w Urzedzie Miasta i Gminy realizowane] w ramach zarzadzania ryzykiem.
Raport skiadany jest w terminie nie pdZniej niz do kofca marca nastgpnego roku, po roku
obrachunkowym.

§5

Wdrozenie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w Misztal




