Zarzadzenie Nr 13/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Mlynary
z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie wprowadzenia dokumentu pt. ,,Procedura dokonywania oceny pracy
dyrektora szkoly/przedszkola”

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014r. poz. 191 1 1198 oraz z 2015r. poz. 357, 1268 i 1418), art. 39 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z 2016r. poz. 36 i 64) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skiadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U. z 2012r. poz. 1538) zarzadzam,
Cco nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania dokument pt. ,,Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora
szkotly/przedszkola™ stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

g2

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Miasta i Gminy Mlynary.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Procedura
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola

Podstawa prawna: art.6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.
poz. 191 i 1198 oraz z 2015r. poz. 357, 1268 i 1418), art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 oraz z 2016r. poz. 35 i 64) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538).

I. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na wniosek:

a) ocenianego dyrektora,

b) organu prowadzgcego szkote,

c) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
d) Rady Pedagogicznej/Rady Szkoty,

e) Rady Rodzicow.

Il. Informacje do oceny:
1. Oceny prace dyrektora dokonuje sie na podstawie:

a) informacji zgromadzonych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami, za okres
od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas petnienia funkcji dyrektora,

b) ocen czastkowych,

c) opinii uzyskanych od podmiotow opiniujgcych.

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola, pracownik

dokonujacy oceny wystepuje o pisemne opinie na temat pracy dyrektora szkoty/przedszkola do

podmiotow opiniujacych (na podstawie art.6a ust.7 Ustawy- Karta Nauczyciela):

a) Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoty,

b) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole/przedszkolu.

Oceny czastkowe pracy dyrektora:

Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczacej realizacji przez dyrektora zadan

wymienionych w art. 39 ust.1 pkt 5 i ust.3 Ustawy o systemie o$wiaty oraz art.7 ust. 2 pkt 5 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci z:

a) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadarn dydaktycznych
i opiekuniczo-wychowawczych,

b) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Szkoty/Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

c) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty/przedszkola,

d) decydowania w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty/przedszkola,

e) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej/Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrézniern dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty/przedszkola.

Burmistrz Miasta i Gminy Miynary lub upowazniony pracownik w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota dokonuja czastkowej oceny pracy dyrektora

dotyczacej zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust.1 pkt 1,3,4 i 6 Ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6

oraz 7 ust.2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela, a obejmujacym:

a) kierowanie dziatalnoscia szkoty/przedszkola i reprezentowanie jej nas zewnatrz,
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b)

c)
d)

e)

f)

j)

k)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Szkoty/Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych, w tym m.in. dokonywanie
ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie okresow dokonywania tych ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie 2z uchwatami Rady
Pedagogicznej/Rady Szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne] pracy ucznidw
i wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wiasnego rozwoju
osobowego,

ksztatcenie i wychowanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbanie o ksztaftowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladéw.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg/przedszkolem dokonuje czastkowej oceny

realizacji zadan przez dyrektora wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 Ustawy o systemie
oswiaty oraz w art. 7 ust.2 pkt 1 i art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g

kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspoétdziatanie ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty/przedszkola,
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

realizowanie innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw,
realizowanie zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

IV Ustalenie oceny pracy dyrektora:

Pracownik, na podstawie ocen czastkowych oraz otrzymanych opinii sporzadza propozycje
projektu oceny, ktérg przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Mtynary.

2. W przypadku réznych ocen czastkowych Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary lub upowazniony
pracownik w porozumieniu z przedstawicielem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkotg ustala ocene pracy dyrektora szkoty/przedszkola.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:

1.

a)

b)

ocena wyrdzniajaca,
ocena dobra,

c) ocena negatywna.

4. Organ prowadzacy jest zobowigzany dokonac oceny pracy dyrektora w okresie nie diuzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku. Do tego okresu nie wlicza sie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz miesiac i okresow ferii.



V. Zataczniki:

1.
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Propozycja oceny czastkowe;j:

a) organu prowadzgcego szkote/przedszkola - zatgcznik nr 1a

b) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkotg wraz z pismem przewodnim - zatgcznik
nr 1b

c) ocena czastkowa wspdlna organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota/przedszkolem - zatgcznik nr 1c

Wzdér Porozumienia zawartego pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Mtynarach, a Kuratorem

Oswiaty w Olsztynie - zatgcznik nr 2

Projekt oceny pracy - zatgcznik nr 3

. Karta oceny pracy - zatgcznik nr 4
. Wzor zarzadzenia w sprawie trybu powotania zespotu oceniajgcego - zatgcznik nr 5

Wskazniki do oceny czgstkowej - zatgcznik nr 6
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Zatgcznik nr 1a

Miynary, dnia ....coccveeeenene

Ocena czastkowa realizacji zadan

(nazwa szkoty)
PARN/PANA st i e

vereneeeeeeee.W Miynarach

(imie i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 Ustawy
zZ 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela

Lp.

Zadania dyrektora

Uogolnione uwagi i spostrzezenia o realizacji
zadan

Dysponowanie srodkami  okreslonymi
w planie finansowym szkoty/przedszkola
oraz odpowiedzialnosé za ich prawidtowe
wykorzystanie.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty/przedszkola.

Przyznawanie nagréd i wymierzanie kar
porzgdkowych wszystkim pracownikom.

Wystepowanie z wnioskami w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
wszystkich pracownikéw.

Zapewnienie odpowiednich, warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych
z przepisow szczegdlnych.

Proponowana 0Cena ......cceceeeveeereeeereeseenenns

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zatacznik Nr 1b

P o -1 CA—
Miynary, dnia .....cocceeveenen.

Ocena czastkowa realizacji zadan

DO RBITRIER s i e BB S A SRR PO a6 w Miynarach

D P e e T T e s e e e e
(imie i nazwisko dyrektora)

wynikajgcych z art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 Ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 1
iart. 42 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Uogdlnione  uwagi i  spostrzezenia
o realizacji zadan

1. Kierowanie sie w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2, Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3. Wspdtdziatanie ze szkotami wyiszymi oraz
zaktadami ksztatcenia nauczycieli i organizacji
praktyk pedagogicznych.

4, Ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny
i wychowawczy poziom szkoty.

5. Realizowanie zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowawcami albo na ich rzecz.

6. Realizacja innych zajec i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

w tym zajec opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowanie
uczniéw.

7. Realizowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem idoskonaleniem
zawodowym.

Proponowana 0CeNa .....ccccvverrerrrmveessnenessenees

Datd saosnasamnainsinenm
(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)
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Pani/Pana

Zatacznik Nr 1c

Mtynary, dnia ....oceeereveieniecninns

Ocena czgstkowa realizacji zadan

B)71 =14 {o] 1= SRS PO SRS

(imie i nazwisko dyrektora)

wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 Ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 2-4
ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Lp.

Zadania dyrektora

Uogélnione  uwagi i
o realizacji zadan

spostrzezenia

Kierowanie dziatalnoscig szkoty,
reprezentowanie jej na zewnatrz

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

Realizowanie uchwat Rady Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej, podetych w ramach ich
kompetencji.

Wykonywanie innych zadar wynikajgcych

z przepisow szczegdlnych w tym: dokonywanie
ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie okreséw
dokonywania tych ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnosci zwigzanych

z awansem zawodowym nauczycieli.

Ponoszenie odpowiedzialnosci

za regalizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymiw
ramach ich kompetenciji.

Tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankdw.

Zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Proponowana 0CeNA ....cccceeeecereuresurannnsrennes

(podpis przedstawiciela organu nadzoru pedagogicznego)

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zatacznik nr 2

Miynary, dnia .....ccoceeveeeerrnnnn,
ZNak: e

POROZUMIENIE

pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Miynary
a
Warminsko-Mazurskim Kuratorem Oswiaty

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty

(nazwa szkoty)

Na podstawie § 8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) organ prowadzacy
szkote i organ nadzoru pedagogicznego dokonaty odpowiednio nastepujacych ocen czastkowych:

za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust.
1 pkt. 5 i ust. ustawy o systemie oswiaty oraz
1) OO caisniiinissinsesmsnsaminsingis w art. 7 ust 2 pkt 5 Karty Nauczyciela (organ
prowadzacy);

za realizacje zadan wymienionych w art. 4 i art.
39 ust. 1 pkt. 2 i 7 Ustawy o systemie os$wiaty
2} OEENE v oraz w art. 7 ust 2 pkt 1 i art. 42 ust.2 Karty
Nauczyciela (organ nadzoru pedagogicznego);

za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust.
1 pkt. 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oswiaty
i wart. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty
BY GOBONE srss s ssusnisisesansawsinssnssmissaniions Nauczyciela (wspdlnie organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy).

W zwigzku z powyzszym w trybie art.6a ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015r. poz. 357, 1268 i 1418) przedstawiciel Urzedu Miasta
i Gminy w Miynarach w porozumieniu z przedstawicielem Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty

ustalil: OCEng Pracy PAM s i s s e ssssse e shpins dyrektora
.......................................................................... W comimsnsimsssomsmmssssussvimsssisiaiosy  JORD (OCSHE
Organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny Organ prowadzgcy
(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)




Zatacznik nr 3

MV BRI s mnmmsmvniiae
Znaks e

PROJEKT OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoty/przedszkola —

2. Data urodzenia —

3. Wyksztatcenie -

4. Staz pracy pedagogicznej-

5. Nazwa szkoty/przedszkola —

6. Zajmowane stanowisko -

7. Stopien awansu zawodowego —

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole/przedszkola —
9. Forma nawigzania stosunku pracy w danej placdwce -
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w danej szkole/przedszkolu -
11. Data dokonania poprzedniej oceny -

12. Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie -

13. Stwierdzenie uogodlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Ustawy - Karta Nauczyciela
QCeNa smaniae

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgtoszenia swoich uwag na pismie- w ciggu
3 dni- zostatam/em zapoznana/ny.

(data) (podpis oceniajacego)

(W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola uzasadnienie powinno uwzgledniac
realizacje zadan, o ktérych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1,2 i 3 rozporzadzenia MEN z dnia 21
grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotfawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U.
z 2012r. poz. 1538).



Znak: ..
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14.

Zatacznik nr 4

Mtynary, dnia ......ccooverereenn

KARTA OCENY PRACY

Imiona i nazwisko dyrektora szkoty/przedszkola —

Data urodzenia —

Wyksztatcenie —

Staz pracy pedagogicznej-

Nazwa szkoty/przedszkola —

Zajmowane stanowisko -

Stopien awansu zawodowego —

Data rozpoczecia pracy w danej szkole/przedszkola —

Forma nawigzania stosunku pracy w danej szkole/przedszkolu —

. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w danej szkole/przedszkolu —
. Data dokonania poprzedniej oceny —
12,

Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie —

Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Ustawy — Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)

Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania - ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny - w ciggu 14 dni zostatam/tem zapoznana/ny

(data) (podpis ocenianego)

(W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan,
o ktérych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia MEN z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538).



Zatacznik nr 5

Mtynary, dnia ....occceeveeevveiecinenns
ZNak: s
wg rozdzielnika
W zwigzku z odwotaniem 0d 0CENY Pracy Pani .....cocccooiiiiioioeieereeeeeeeeeeeeseseeeeseesessessssens
BYPEKEIND ..mansmomemmiassiveissvessssissinsisssivmmsissiii W amammmmisiiisnssnnss Zg0dne 2 89 GsE1

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) powotuje Zespét Oceniajacy
w skfadzie:

1. Przedstawiciel organu prowadzgcego, jako przewodniczacy ZeSPOotU = c....cooueeeevereeeeveseeeereeeerereserenas
2. Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzlir PedagOgiCZNy = ......occccuieeeiiuereeeeeeeiereeesesesseessssessenns

3. Preedstawiciel Rady RAAZICOW = .cusisionisivasssssiissivissiisasisaissi Sanibiasmiaisismm

Osoba oddelegowana do Zespotu oceniajgcego, winna legitymowaé sie stosownym upowaznieniem,

ktore nalezy przedfozy¢ w dniu posiedzenia przewodniczgcemu Zespotu.

Otrzymuja:
1. Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
2. Rada Rodzicéw

3. Zwigzki Zawodowe

Do wiadomosci:

Dyrektor szkoty/przedszkola W .......cceveveeeeveeveereesennnns
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Wskazniki do oceny czastkowej

Zatgcznik nr 6

Ocena czgstkowa w zakresie realizacji zadann wymienionych w art. 39 ust.1 pkt 5 i ust.3 ustawy oraz w art. 7 ust 2 pkt 5 Karty Nauczyciela

dokonywana przez organ prowadzgcy szkote

Art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty obstuge szkoty lub placowki

Dyrektor dysponuje srodkami w planie szkoty lub placowki zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki

Art. 39 ust. 1 pkt 5a ustawy o systemie oswiaty

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub

placowke

Wymagania na ocene dobrg

Wymagania na oceneg wyroézniajaca

Uwagi o realizacji

Terminowe i poprawne sporzadza projekt
planu finansowego i przedstawia organowi
prowadzgcemu, zna ten plan

Dyrektor pozyskuje dodatkowe srodki finansowe, ktére
wykorzystuje na potrzeby szkoty, np. $rodki unijne, $rodki
z NFOS, sponsoring

Plan finansowy szkoty zostat zaopiniowany
przez Rade Szkoty/ Rade Pedagogiczng

Inicjuje  srodowisko szkolne do pozyskiwania $rodkéw
z zewnatrz

Prawidtowo (dyscyplina budzetowa)
i racjonalnie wykorzystuje srodki wynikajace
z planu finansowego szkoly  zgodnie
z potrzebami szkoty.

Przestrzega  procedur i  dokumentéw
zwigzanych z obiegiem finansow

Wykorzystuje srodki finansowe na poprawe i modernizacje bazy
szkoly dokonuje systematycznych i planowanych napraw
i remontow, organizuje pracownie specjalistyczne.




Wiasciwie zabezpiecza powierzone mu mienie
(wyznacza pracownikéw do dysponowania

kluczami-odpowiedzialnos¢ kto - za co,
deklaruje odpowiedzialnosci majgtkowej,
ubezpieczenie obiektu). Poprawne

prowadzenie ksigg inwentarzowych (biezace
prowadzenie- protokoty kasacji, fachowe
oceny sprzetu do kasacji, oznakowanie
sprzetu, regularne inwentaryzacje).

Przestrzega procedur zamowien publicznych.

Organizuje administracyjng obstuge szkoty.

Przestrzega terminéw zwigzanych
z eksploatacja obiektéw (prowadzi ksiegi
obiektu, przeprowadza regularne przeglady).

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacych uczniow oraz nauczycieli
(odpowiada za wiasciwe skonstruowanie
planu zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych,
planu  ewakuacji, drog ewakuacyjnych,
wiasciwe zabezpieczenie terenu szkoty,
urzadzenia sanitarne- za czystos¢ i sprawnosc,

wyposazenie z atestami i certyfikatami,
wiasciwe oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie, organizacje dyzuréw na
przerwach, zabezpieczenie schodow,
wyposazenie  w apteczki, wtasciwe
zabezpieczenie pracowni, zawodow

sportowych, imprez wiasciwe postepowanie
przy wypadkach).




Wspoétpracuje z Radq Rodzicow w zakresie
wydatkowania srodkow finansowych
pochodzacych z wptat uczniow.

Art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty

innych pracownikéw szkoty lub placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;
przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty lub placéwki; wystepowania z wnioskami po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

Wymagania na ocene dobrg

Wymagania na ocene wyrdiniajgcy

Uwagi o realizacji

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych
pracownikow  niebedgcych nauczycielami
zgodnie z  posiadanymi  przez  nich
kwalifikacjami i potrzebami szkoty.

Dyrektor przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich
kwalifikacjami i kompetencjami, a zadania dodatkowe zgodnie
z zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami

Powotane w szkole zespoly realizujg
wyznaczone zadania, analizujg efekty pracy

Pracownicy wspdlnie planujg dziatania, rozwigzujg problemy,
doskonalg metody i formy wspoétpracy.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli
i pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

W szkole zorganizowane jest wsparcie, zwtaszcza dla
rozpoczynajacych prace. Dyrektor w kierowaniu szkoty
wspotpracuje z innymi organami szkoly. Zasiega opinii
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty w opracowaniu
kryteriow oceniania.

Nagradza nauczycieli wedtug kryteriow
nagradzania  (regulamin  wynagradzania,
dodatkéw motywacyjnych i nagréd). Zasiega
opinii  Rady Szkoty/Rady Pedagogicznej
wystepujgc  z  wnioskami o  nagrody,
| wyrdznienia, odznaczenia.

Dba, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty mialy charakter motywacyjny
i sprzyjaly podnoszeniu jakodci pracy szkoly. Stosuje
pozafinansowe sposoby motywowania pracownikow.

Rozwigzuje spory z pracownikami w drodze
negocjacji, przestrzega ustawy o zwigzkach
zawodowych.




Nadzoruje  wykorzystanie  czasu  pracy
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przeprowadza kontrole wewnetrzne
(prowadzi ewidencje czasu pracy.

W kierowaniu szkota zasiega opinii innych organéw szkoty
i korzysta z tych pomystéw i opinii w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

Nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli
innych zajec¢ oraz czynnosci wynikajacych ze
statutowych zadan szkoty (zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, dyzurow miedzylekcyjnych,
imprez i uroczystosci, wyjazdéw, wycieczek
szkolnych) przestrzegajgc w tym zakresie
obowigzujacych przepisow.

Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczyciela, bierze pod
uwage opinie samorzadu uczniowskiego o pracy nauczyciela.

Zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
z zachowaniem przepiséw wynikajgcych
z ustawy- Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Nadzoruje systematycznos$¢ badan lekarskich
i profilaktycznych wszystkich pracownikéw
szkoty.

Utatwia  nauczycielom i  pracownikom
podnoszenia kwalifikacji.

Art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela

Dyrektor zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

Wymagania na oceng dobrg

Wymagania na ocene wyroézniajgca-

Uwagi o realizacji

Warunki lokalowe umozliwiajg realizowanie
przyjetych w szkole programoéw nauczania.

Dyrektor podejmuje dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie w celu poszerzania zaje¢ i podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

Zapewnia odpowiednie warunki ksztafcenia
w szkole dzieci niepetnosprawnych.




Zapewnia warunki prowadzenia efektywnego
procesu ksztatcenia i wychowania.

Dba, aby oferta zajec¢ pozalekcyjnych dla ucznidw byta zgodna
z ich potrzebami, oczekiwaniami i predyspozycjami. Zapewnia
bogatg oferte zaje¢ dla uczniow posiadajgcych trudnosci
W nauce, ucznidw szczegdlnie zdolnych, zajecia rozwijajace
zainteresowania, tradycja i obrzedowos¢ szkoty, projekty,
innowacyjne metody i formy pracy, aktywne formy spedzania
czasu.

Stwarza warunki do realizacji zajec

pozalekcyjnych dla uczniow

Aktywnie wspotpracuje z innymi organizacjami i instytucjami
w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw
organizacyjnych  do  realizacji zadan  dydaktycznych
i opiekuriczo-wychowawczych. Udostepnia szkote na zajecia dla
srodowiska.

Monitoruje realizacje obowigzku szkolnego
uczniow i wspotpracuje w tym zakresie
z rodzicami i organem prowadzgcym szkote.

Opracowuje arkusz organizacyjny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Wiasciwie ustala obowigzki kadrze

kierowniczej i administracyjnej szkoly.

Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicow

i uczniow na stronie internetowej szkoty.

Zabezpiecza Srodki dydaktyczne umozliwiajgce
realizacje  przyjetych programéw nauczania
i wychowania, w tym dostep do komputerdw,
internetu i programow multimedialnych.




