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UCHWALA Nr XXXIV/228/2017
RADY MIEJSKIEJ W MEYNARACH

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmian w uchwale Nr XXVIII/164/2009 Rady Miejskiej w Mlynarach z dnia 22 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé i szeczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywaeyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢é
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2016,
poz. 446), art 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z2017r. poz. 1189) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Mlynarach uchwala.
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/164/2009 Rady Miejskiej w Mlvnarach z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegolowe warunki przyznawania naucycielom dodatkéw: za
wysluge lat. motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. W § 8. dodaje si¢ ust. 1.1 w brzmieniu:"8.1.1 Dodatek motywacyjny za realizacje w szkole zadan
edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe], wtym za realizacje zadan zwiazanych z wdrazaniem i zarzadzaniem konkretnymi projektami
unijnymi przystuguje w wysokosci:

a) dla nauczyciela stazysty - od 3% do 75% kwoty bazowe;j,

b) dla nauczyciela kontraktowego - od 3% do 75% kwoty bazowe;j,
¢) dla nauczyciela mianowanego - od 3% do 75% kwoty bazowej,

d) dla nauczyciela dyplomowanego - od 3% do 75% kwoty bazowej".

2. W § 10. ust. 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:"§ 10. 1 pkt. 4) przystuguje nauczycielom zatrudnionym na
podstawie umowy o prac¢ zaangazowanym w realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem i zarzadzaniem
konkretnymi projektami unijnymi".

3. § 14. ust. 3 pkt a,b,e otrzymuja brzmienie:"§ 14 ust. 3
a) dyrektorowi szkoly liczacej do 9 oddziatlow - od 30% do 120% kwoty bazowe]j,
b) dyrektorowi szkoly liczacej od 10 do 19 oddzialow - od 30% do 150% kwoty bazowej,
e) wicedyrektorowi szkoty - od 30% do 100% kwoty bazowej.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mlynary.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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UZASADNIENIE

Szkoly z terenu Gminy Mtynary w 2017 r. rozpoczely realizacje projektow unijnych. Zespot Szkot realizuje
projekty: "Szkolna Pracownia Edukacji Cyfrowej w Miynarach” i .,.Szkolna Pracownia Sukcesu™, zas Szkola
Podstawowa w Bludowie realizuje projekt pt. "Mata Szkola Droga do Sukcesu". Projekty finansowane sa w
wysokosci ok. 90% ze $rodkow unijnych i dotacji celowej z budzetu krajowego oraz w wysokosci ok. 10 %
ze $rodkow wiasnych. Obowiazujacy obecnie regulamin wynagradzania nauczycieli nie daje mozliwosci
ustalenia wynagrodzenia osobom zarzadzajacym poszczegolnymi projektami mimo, ze w budzecie
projektow sa zabezpieczone $rodki na ten cel.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly wprowadzajacej zmiany do regulaminu jest uzasadnione.
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