Zarzadzenie Nr 122/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Mlynary
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do wylonienia kandydata na Dyrektora
Samorzadowej Instytucji kultury — O$rodka Kultury w Mlynarach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 16 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoscei kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. (tj. z 2017 r. poz. 862), rozporzadzenia
Ministra kultury z dnia 30 czerwca2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004r. Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam, co nastepuje:
§1
Powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa, ktorej zadaniem jest wylonienie kandydata na Dyrektora
Osrodka kultury w Mtynarach w skladzie:
1. Maria Roginska — przewodniczaca
2. Grazyna Borkowska — cztonek
3. Lilla Kiljanska -cztonek
§2
Regulamin pracy Komisji okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do zarzadzenia Nr 122/2017r.
z dnia 30 listopada 2017 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do wylonienia kandydata

na Dyrektora Osrodka Kultury w Mlynarach

- Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka

Kultury w Mtynarach.

. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) ogloszenie konkursu,

2) powotanie Komisji Konkursowej,

3) rozpatrzenie przez Komisje zgtaszanych kandydatur.

- Komisj¢ Konkursowg powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary.

. Prace Komisji Konkursowej przebiegaja w dwoch etapach.

. Etap pierwszy:
1) sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym,
2) poinformowanie kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego etapu lub odrzuceniu oferty.

. Etap drugi:
1) Komisja Konkursowa po szczegélowym zapoznaniu si¢ z dokumentami przeprowadza
rozmowy z kandydatami miedzy innym na temat koncepcji funkcjonowania Osrodka
Kultury w Mtynarach, dotychczasowych osiagnig¢¢ zawodowych, znajomosci prawa pracy,
2) przeprowadzenie glosowania przez przewodniczacego Komisji,
3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.

. Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji uczestnicy co najmniej
2/3 jej skladu.

. Po przeprowadzeniu rozméw i zadaniu pytan Komisja ocenia oferty zlozone przez
kandydatow.

. Po rozpatrzeniu ofert przewodniczacy zarzadza glosowanie - kazdemu czlonkowi Komisji
przyshuguje jeden glos.

10. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli kandydat uzyskal ponad 50 % wszystkich

glosoéw czlonkéw Komisji bioracych udziat w glosowaniu z uwzglednieniem punktu 7.

11. Przewodniczagcy Komisji Konkursowej o wynikach konkursu informuje Burmistrza

Miasta i Gminy Mtynary.

12. Komisja Konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz

z dokumentacja organizatorowi.



