RADA MIEJSKA
W MLYNARACH

UCHWALA NR X/67/2019
RADY MIEJSKIEJ W MLYNARACH

zdnia 17 lipca 2019 r.

W sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawezych i opiekuiiczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i placéwkach oswiatowych, zasad zwalniania od obowigzku tych zajeé oraz
W sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za j¢¢ nauczycieli niewymienionych
W art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Mlynary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22019 r. poz. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. . Dz.U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.). uchwala si¢. co nastepuje;

§ 1. 1. Okresla sig zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  nauczyciela pelnigcego  funkcje  dyrektora. wicedyrektora  szkoly  albo przedszkola
i przyznawania zwolnien z obowiazku realizacji zaje¢ takim osobom oraz ustalenia obowiazkowego wymiaru
godzin zajg¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego.

2. W zaleznosci od wielkosci i typu placowki oraz od warunkow pracy nauczycieli petnigcych funkcje
dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole lub przedszkolu obniza sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajgc. okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do wymiaru okreslonego w
tabeli w punktach od 1 do 3.

Ep. Stanowisko | Tygodniowy wymiar zajeé (w godzinach)
I. | Dyrektor szkoty liczacej:

1)do 6 oddzialéw

2)do 8 oddziatow

3)do 10 oddzialow

4)do 12 oddzialéw

S)powyzej 12 oddzialéw

2 Wicedyrektor szkoly od 12 oddziatéw

3 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5| 10

godzin dziennie do 5 oddzialow J

§ 2. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w§ 1 obowigzuje réwniez nauczyciela
pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze pelni
W zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.
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2. Obnizony tygodniowy wymiar zaje¢ obowiazuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu
w ktérym powierzono nauczycielowi zastepstwo, a ustaje z koricem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal
pelni¢ zastepstwo.

§3.1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola lub szkoly moze zwrécié sie do
Burmistrza Miasta i Gminy Miynary  zpisemnym  wnioskiem o obnizenie okreslonego  w §
I ust. 2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin lub o zwolnienie z obowiazku realizacji tych godzin na
okres nie dluzszy niz rok szkolny, ktérego ten wniosek dotyczy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem. o ktérym mowa wust. 1, w szczegdlnosei gdy
warunki funkcjonowania szkoly lub przedszkola spowodowaly znaczne zwickszenia zadan.

§ 4. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych., wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Mtynary:



Lp. | Stanowisko Tygodniowy
obowiazkowy
wymiar godzin

1. Pedagog, psycholog. logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy 22

2 Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, | 20

socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym

3. Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzacy =zajecia w  grupach | 22

mieszanych, w ktorych liczba dzieci szescioletnich jest rowna lub wigksza niz
liczba innych grup wiekowych

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzacy zajecia w  grupach | 25

mieszanych, w ktorych liczba dzieci szescioletnich jest mniejsza niz liczba innych
grup wiekowych

1) Uchwala Nr VIII/47/2015 zdnia 3lipca 2015r. wsprawie zasad udzielania irozmiaru znizek
tygodniowego. obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, logopedow i doradcéw zawodowych
zatrudnionvch w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miynary:

2) Uchwala Nr XLV1/300/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr VIII/47/2015 Rady
miejskiej w Mlynarach z dnia 3 lipca 2015 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego.
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach i placowkach oswiatowych oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, logopedéw idoradcéw zawodowych zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miynary.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mlynary.

§ 6. Traca moc uchwaly:

i wchodzi w Zycie od 1 wrzesnia 2019 r.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy okresla zasady udzielania znizek w realizacji
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zajec
dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole.
Uchwata obejmuje rowniez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Po przeprowadzeniu analizy proponuje si¢ zmiane obowiazkowego wymiaru godzin, ktéra przyczyni sie
do poprawy funkcjonowania placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Miynary. Regulacja zawarta w niniejszej uchwale jest dostosowana do aktualnego stanu placowek
oswiatowych w Gminie Mlynary i uwzglednia przy poszczegdlnych rozwiazaniach typ i wielko$¢ placowki
oraz zwickszenie zadan na poszczegélnych stanowiskach. Zmiana spowodowata konieczno$¢ uchylenia
dotychczas obowiazujacych uchwal, w celu wprowadzenia tekstu jednolitego uchwaly.
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