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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506) stwierdzam niewaznos¢ § 3 uchwaly Nr X/67/2019 Rady
Miejskiej w Miynarach z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego. obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom. ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych, zasad zwalriania od obowigzku tych zaje¢ oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli niewymienionych
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnienych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Mtynary.

Uzasadnienie

Rada Miejska w Mtynarach dziatajac na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.. poz. 967 ze zm.) podjela uchwalg, o ktore;j
mowa w sentencji rozstrzygnigcia nadzorczego.

W § 3 ust. 1 1 2 uchwaly. Rada Miejska w Mlynarach ustalita odpowiednio, iz
w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola lub szkoly moze zwrdcié sie do Burmistrza
Miasta 1 Gminy Mlynary z pisemnym wnioskiem o obnizenia okreslonego w § 1 ust.
2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin lub o zwolnienie z obowigzku realizacji tych
godzin na okres nie dluzszy niz rok szkolny. ktérego ten wniosek dotyczy (ust. 1), a nastgpnie,
iz dyrektor moze wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem. o ktorym mowa w ust.
I, wszezegolnosci gdy warunki funkcjonowania szkoty lub przedszkola spowodowaly znaczne
zwigkszenie zadan (ust. 2).

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole. a takze
nauczycielowi. ktdry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
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zajg¢ w zaleznosci od wielkoscei i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od
obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3. Stosownie zas do art. 42 ust. 7 pkt
2 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote lub placowke okresla: zasady udzielania
i rozmiar obnizek. o ktorych mowa w ust. 6. oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji
zajec. o ktérych mowa w ust. 3.

Zdaniem organu nadzoru, zawierajac w przedmiotowej uchwale regulacje § 3. Rada
naruszyla w sposob istotny art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela. Rada zobowigzana
byta okresli¢ zasady i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dyrektorom i1 wicedyrektorom szkot oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkole, a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze pelnia w zastepstwie
nauczyciela. Kompetencja organu prowadzacego szkolg jest takze ewentualne przyznanie
zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢. Powyzsze oznacza, Zze organ stanowigcy gminy
decyduje o tym, czy osobom wskazanym w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela obnizy
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé, czy tez w ogdle zwolni je od obowigzku prowadzenia
zajeC. Przepis art. 42 ust. 6 w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nie
upowaznia rady gminy do przekazania innemu podmiotowi, w tym przypadku burmistrzowi.
kompetencji do decydowania o tym, czy dany dyrektor, wicedyrektor czy tez nauczyciel.
petnigcy inne stanowisko kierownicze bedzie zwolniony od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin. czy tez nie. Dotyczy to rowniez decyzji, czy zostanie tym
osobom obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢. Co wiecej, zgodnie z art.
91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy. Stanowisko organu nadzoru znajduje potwierdzenie
w orzecznictwie sadow administracyjnych. Wojewodzki Sad Administracyjny w Gorzowie
Wielkopolskim, w wyroku z dnia 17 wrzesnia 2015 r. sygn. akt Il SA/Go 405/15 wskazat, iz
przepis art. 42 ust. 6 w zw. z art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela nie upowaznia Rady do
przekazania innemu podmiotowi (np. burmistrzowi), kompetencji do decydowania o tym, czy
dany nauczyciel. ktoremu powierzono funkcj¢ kierownicza, bedzie mial obnizony Iub bedzie
zwolniony z obowiazkowego wymiaru godzin, czy tez nie. Rowniez Wojewodzki Sad
Administracyjny w Opolu w wyroku z dnia 10 maja 2011 r., sygn. akt Il SA/OP 82/11 uznal.
ze regulacja wskazujaca, iz organ wykonawczy moze w uzasadnionych wypadkach zwolni¢ od
obowigzku realizacji obowiazkowego wymiaru zaje¢ oznacza, ze to wlasnie organ
wykonawczy gminy samodzielnie, bez jakiejkolwiek ingerencji rady, mialby decydowaé
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okreslonego przez rade tygodniowego wymiaru godzin zajeé. Tym samym, to organ
wykonawczy. a nie rada, ustanawialby zasady udzielania i rozmiar obnizek. co w swietle art.
42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela jest niedopuszczalne.

W zwiazku z powyzszym. nalezalo rozstrzygnac jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia przysluguje prawo wniesienia, za posrednictwem
Waojewody, skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30

dni od daty jego otrzymania.

Do wiadomoscei:
1/ Przewodniczacy Rady Miejskiej w Mtynarach,

2/ Burmistrz Mlynar



