Zarzadzenie Nr 114/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Miynary
z dnia 9 grudnia 2019 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Miynarach.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2019
poz. 1040 ze zm.) i art. 39 ust. 1i 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Mtynarach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 32/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Miynary z dnia
19 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Miynarach.

§ 3. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mtynarach wchodzi

w zycie od dnia 01 stycznia 2020 r.







Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 114./2019
Burmistrza Miasta i Gminy Miynary
z dnia 9 grudnia 2019 .

Regulamin wynagradzania

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Miynarach

|. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mtynarach, zwany dalej

regulaminem okresla:
1) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd za szczegdlne

osiggniecia w pracy zawodowej.
§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta

i Gminy w Mtynarach na podstawie umowy o prace.
§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku samorzadowym - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie
Miasta i Gminy w Miynarach na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj
i wymiar czasu pracy);

2) rozporzadzeniu — oznacza rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli poziomu miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.



Il. Wymagania kwalifikacyjne
§4

Ustala sie wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne, kategorie
zaszeregowania i stawki dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach, ktéry jest

okreslony w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

lll. Szczegoétowe warunki wynagradzania

§5

i Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
§6

Ustala sie tabele poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik

nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom samorzadowym  zatrudnionym
na stanowiskach, dla ktérych w zalgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

2. Wprowadza sie tabele stawek i kwot dodatku funkcyjnego stanowiacg zatacznik nr 3

do niniejszego regulaminu.



3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu: choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§8

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenie dodatkowych
zadan pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie kwotowo, na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 60 % tgcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika samorzgdowego.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu: choroby, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej, niz okreslona w ust. 3.

VI. Warunki i sposo6b przyznawania premii

§9
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia.
2. Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Burmistrz.

3. Kwota premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

VIl. Zasady przyznawania nagréd za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej

§ 10.
1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé¢ fundusz
nagréd w wysokosci 5 % planowanej wielko$ci $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw urzedu na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
dla pracownikéw za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozyciji
kierownika urzedu.
2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez pracodawce

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.



3. Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana w szczegoélnosci za:
a) inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,
b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktére pracownik nie
otrzymuje dodatku specjalnego,
c) szczegoblne osiggniecia w pracy,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) wzorowe wypetnianie obowiazkéw stuzbowych.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
5. Nagrody mogg by¢ wyptacone w miare posiadanych na ten cel $srodkéw finansowych,
w terminach nastepujgcych swiat i okolicznosci:
a) Dzienn Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
b) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
¢) na koniec roku kalendarzowego.
6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

VIIl. Postanowienia koncowe
§11.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie cbowigzujg przepisy prawa pracy.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Miynarach

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi

oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

publicznych i prac interwencyjnych, a takze minimalne kwalifikacje, kategorie

zaszeregowania i stawki dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach

Tabela A. Stanowiska kierownicze urzednicze

Stawka Minimalne wymagania
Kategoria
. . dodatku kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania
funkcyjnego . .
od - do & wyksztatcenie staz
o
1 2 3 4 5 6
Sekretarz g
i o XVII = XXI 8 wyzsze" 4
Miasta i Gminy
wyzsze ",
2. Zastepca Skarbnika XV - XIX 7 podyplomowe 3
ekonomiczne
Zastepca Kierownika :
3. . Xl = XVI 3 wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4. Kierownik referatu XII = XV 6 wyzsze' 4
Zastepca kierownika
5. <P Xl = XVII 6 wyzsze" 3

referatu




Tabela B. Stanowiska urzednicze

. Stawka Minimalne wymagania
Kategoria ) .
. . dodatku kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania .
funkcyjnego . .
od -do 3 wyksztatcenie staz
o
1 2 3 4 5 6
1; Starszy inspektor XIl = XV - wyzsze" 4
wyzsze" 3
& Inspektor Xl = XV - 2
Srednie
. wyzsze' -
3. Podinspektor X- XV - N
$rednie 3
4, Samodzielny referent X=Xl -- srednie” 2
5, Referent IX = XI - srednie? 2
6. Miodszy referent VI - X -- srednie? --
Tabela C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od -do funkcyjnego | wyksztalcenie staz
do
1 2 3 4 5 6
wedtug odrebnych
1. Kierowca autobusu X=Xl - .
przepisow
2 Konserwator VIl = X - zasadnicze® =
3: Robotnik gospodarczy V= VI -- podstawowe‘” --




Opiekun dzieci i mtodziezy
4. | (wczasie przewozu do i ze -V - podstawowe® -
szkoty)

Tabela D. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach

robot publicznych lub prac interwencyjnych

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od -do funkcyjnego | wyksztatcenie staz
do
1 2 3 4 5 6
Pracownik Il stopnia wyzsze " 3
1 wykonujacy zadania w X = X1l
' ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych Xl =Xl wyzsze" -
_ $rednie? 3
Pracownik | stopnia X=Xl
wykonujgcy zadania w
2. g e - srednie? 2

ramach robot publicznych X - XII

lub prac interwencyjnych
P ks VI - XII srednie? s

" Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztalcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148),,
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), a takze umiej¢tnoé¢ wykonywania

czynno$ci na stanowisku.




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Miynarach

Tabela poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ziotych
ustalona w rozporzadzeniu

Maksymalna kwota w ziotych
ustalona w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mlynarach

I 1700 2600

il 1720 2750
[} 1740 2900
v 1760 3050
Vv 1780 3200
Vi 1800 3350
Vii 1820 3500
Vil 1840 3650
IX 1860 3800
X 1880 3950
Xl 1900 4100
Xl 1920 4250
X1 1940 4400
XV 1960 4550
XV 1980 4700
XVI 2000 4850
XVII 2100 5000




XV 2200 5150
XIX 2400 5300
XX 2600 5450
XXI 2800 5600
XX 3000 5750




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Mtynarach

Tabela stawek i kwot dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota dodatku funkcyjnego (zt) | Kwota dodatku funkcyjnego (zt)
funkcyjnego od do
1 100 200
2 200 450
3 300 460
4 400 600
5 500 650
6 600 1000
7 1000 1700
8 1700 2200




