Miynary, dnia .....cooeviiiii e

Burmistrz Miasta i Gminy Miynary
ul. Dworcowa 29
14-420 Mtynary

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 z pdzn. zm) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po
zdaniu egzaminu zawodowego:

DANE WNIOSKODAWCY:
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. Dokfadny adres Siedziby firmy: oo e e

. NUMeEr telefonU/fakSU/ EMail: .o i e et e et et r e e e e et e e e e e e e aaaaaen
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II.

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

. Imie/imiona i nazwisko pracownika miodoCian@go: ..ucviuiiiiiiii i e

. Data i miejsce urodzenia pracownika mtodOCIian@go0.......couiiriiiiiiiii e

. PESEL mtodocianego pracownika | | | | | | | | | | | |

. Miejsce realizacji przez pracownika mtodocianego obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

Zasadnicza Szkota Zawodowa, Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie
we wtasnym zakresie, OHP, inne (wpisa¢ jakie?)

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ X):

nauka zawodu przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

0 0




8. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

9. Okres ksztatcenia pracownika mtodocianego:

10.

a) data zawarcia z pracownikiem mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

Pracownik mtodociany ksztatcit sie na podstawie umowy o prace przez okres:

a)w przypadku nauki zawodu:

— 24 miesigce,

— 36 miesiecy,
— krétszy niz 24 lub 36 miesiecy — w liczbie miesiecy ............c.ccccceeueaee dni ...l *)
b) w przypadku przyuczania do wykonywania okreslonej pracy - ......cccocoeeevrveernnnn, miesiecy

(prosze podac ilos¢ peinych miesiecy przyuczania)

11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia pracownika mtodocianego niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 24 miesiace lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

12. Przygotowanie zawodowe prowadzit iNStrukEOr: ..o

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez pracownika mtodocCianego: .......covviviiiiiiiiiiiiiiiieieess

III. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentédw potwierdzajacych posiadane przez osobe ksztatcacg pracownika miodocianego
kwalifikacji do prowadzenia tego ksztatcenia,

2. Kopia umowy o prace z pracownikiem mtodocianym zawarta w celu przygotowania zawodowego,

3. Kopia odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

4.  Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

5.  Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat wraz z oéwiadczeniem o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Sprawozdania finansowe za okres trzech lat obrotowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami

o rachunkowosci.
Podmiot, ktoéry nie prowadzi sprawozdan zgodnie z przywotang ustawg sktada os$wiadczenie,
iz takiej sprawozdawczosci nie prowadzi.

Oswiadczenie -potwierdzenie prawidlowosci danych ztozonych przez wnioskodawce.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za podawanie fatszywych danych os$wiadczam, ze wniosek zostat wypetniony
zgodnie z prawdgq i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) w zwigzku z zeznaniem nieprawdy lub zatajeniem
prawdy. Potwierdzam witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ podanych wyzej informacji oraz wszystkich zatgcznikdw.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia powyzszego wniosku - ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)

miejsce i data podpis pracodawcy




