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Burmistrza Miasta i Gminy Młynary

Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracowników

§ 1
Przedstawiciel pracowników jest wybierany do reprezentowania ich interesów wobec pracodawcy w zakresie reprezentowania pracowników przy wyborze funduszu inwestycyjnego do obsługi pracowniczych planów kapitałowych wynikających z ustawy.

§ 2
1. Wybory są powszechne, prawo wybierania ma każdy pracownik Urzędu Miasta i Gminy Młynary, bez względu na sposób nawiązania stosunku pracy.
2. Wybranym może być każdy, komu przysługuje prawo wybierania przedstawicieli pracowników.
3. Wybory są równe – wyborcy biorą udział w wyborach na równych zasadach.
4. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza.

§ 3
1. Kandydaci na przedstawiciela pracowników zgłaszani są do Komisji Wyborczej w terminie do dnia 02 lutego 2021 r.
2. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie na przedstawicieli pracowników                             oraz przygotowuje karty do głosowania.
3. Komisja wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawicieli pracowników                               oraz przygotowuje karty do głosowania.
4. Kandydatów powinno być minimum dwóch.

§ 4
1. Głosowanie odbywa się w pokoju nr 1 - Sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Młynarach w dniu 05 lutego 2021 r. 
2. Głosować można osobiście lub korespondencyjnie (e-mailem).
3. Wyborca potwierdza odbiór karty do głosowania składając swój podpis na liście osób uprawnionych do głosowania. Osoby głosujące korespondencyjnie oddają głos e-mailem,                  a informacja o tym sposobie złożenia głosu zostanie naniesiona na liście osób uprawnionych do głosowania. 
4. Listę osób uprawnionych do głosowania sporządza Katarzyna Abramowicz.
5. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. Karty do głosowania wrzuca się                              do opieczętowanej urny.
6. Głos jest ważny, jeżeli na karcie zostanie zaznaczone jedno nazwisko.

§ 5
1. Wybory wygrywa pracownik, który otrzymał największą liczbę głosów.
2. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania. 
3. Komisja wydaje zaświadczenie o wyborze przedstawiciela pracowników w trzech egzemplarzach, w tym jeden dołącza się do dokumentacji pracowniczej, jeden                            do dokumentacji PPK, a jeden dla przedstawiciela. 



